
คะแนน เกณฑ์ หลกัฐาน

ระดบัที 0 ไม่แสดงสมรรถนะดาํนนีอยา่งชดัเจน

ระดบัที 1  มีความรู้เกียวกบัการใหค้าํปรึกษา

ระดบัที 2  รับฟัง เขา้ใจ เขา้ถึงขอ้มูลสภาพปัญหา วิเคราะห์

ปัญหาของผูร้ับบริการ และใหค้าํปรึกษาไดอ้ยา่ง

1. คาํสงัแต่งตงัทีปรึกษา (ทงัภายในและภายนอก)

1. หลกัฐานการใหค้าํปรึกษา (กลุ่มนกัศึกษา / บุคคลภายนอก) ตามแบบฟอร์มการใหค้าํปรึกษา

    -  หวัขอ้ทีปรึกษา

    -  ผูข้อรับคาํปรึกษา

     -  กระบวนการใหค้าํปรึกษา

ระดบัที 4  เป็นแบบอยา่งในการใหค้าํปรึกษาทีดีและมีความคิด

ริเริมกระบวนการใหค้ าปรึกษาให ้มีประสิทธิภาพมาก

ยงิขึน

1. มีหลกัการถ่ายทอดเป็นลายลกัษณ์อกัษร (KM)

ระดบัที 5 กระตุน้ ส่งเสริม ยกระดบัใหบุ้คลากรสามารถให้

คาํปรึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และเชือมโยงแนว

ทางการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์อง

หน่วยงาน และมหาวิทยาลยั

1. หลกัฐานผลสมัฤทธิของการใหค้าํปรึกษา (แสดงความเปลียนแปลงในทางทีดีขึน)

1.ทกัษะการให้คาํปรึกษา (Counseling / Advising Skills)

ระดบัที 3 ติดตามและประเมินผลการใหค้าํปรึกษา เพือนาํมา

ปรับปรุงแนวทางการใหค้าํปรึกษา และผูร้ับบริการ

สามารถนาํไปปฏิบตัิไดผ้ลดี



คะแนน เกณฑ์ หลกัฐาน

ระดบัที 0 ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีอยา่งชดัเจน

ระดบัที 1 มีความรู้ในรายวิชา หลกัสูตรทีสอน และเทคนิค

วิธีการสอน

ระดบัที 2 1.  เอกสารประกอบการสอน (อยา่งนอ้ย 1 วิชา) หรือ

2. หลกัฐานการอบรมเพือพฒันาการเรียนการสอน

1. มีหลกัฐานการบูรณาพนัธกิจกบัการเรียนการสอน หรือ

2. หลกัฐานการใชเ้ทคนิคเพือเพิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

1. วิจยัในชนัเรียน  หรือ

2. คะแนนประเมินการเรียน (อยา่งนอ้ย 1 วิชา) ไม่ตาํกวา่ 3.51

ระดบัที 5  ริเริมและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน สามารถ

เผยแพร่ทงัภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

1. หนงัสือ/ตาํรา/คู่มือ จดัทาํรูปเล่ม (ตีพิมพจ์ากโรงพิมพ)์ ทีใชป้ระกอบการเรียนการสอน  หรือ

2. มีหลกัฐานการนาํหนงัสือ/ตาํรา/คู่มือ ไปใชไ้ปจากหน่วยงานภายในและภายนอก  หรือ

2.ทกัษะการสอน ( Teaching Skills)

เลือกใชเ้ทคนิคการเรียนการสอนทีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ไดเ้ป็นอยา่งดี มีกาํรนาํผล การประเมินผูส้อนมา

นาํความรู้ ประสบการณ์ และผลการวิจยัทีเกียวขอ้งมา

ใชใ้นการเรียนการสอน มีเทคนิคการเรียนการสอนที

หลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ระดบัที 3

ระดบัที 4 มีเทคนิคการเรียนการสอนและงานวิจยัในชนัเรียนที

สามารถพฒันาํผูเ้รียนไดอ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สามารถถ่ายทอดและนาํไปเป็นแบบอยา่งแก่ผูอ้ืนได



คะแนน เกณฑ์ หลกัฐาน

ระดบัที 0 ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีอยา่งชดัเจน

รู้และเขา้ใจระเบียบวิธีวิจยั กาํหนดประเดน็ปัญหา

หวัขอ้งานวิจยัได้

1. จดัทาํโครงร่างงานวิจยัเสนอแหล่ง (ตามแบบฟอร์มของแหล่งทุน)  หรือ

2.  เป็นผูร้่วมวิจยัทีไดร้ับอนุมตัิ

1. หลกัฐานสญัญางานวิจยัทีไดร้ับอนุมตัิ (เฉพาะหวัหนา้โครงการวิจยั)

2. จดัทาํงานวิจยัในชนัเรียน

1. หลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบัชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะผูต้ีพิมพ)์  หรือ

2.  หลกัฐานการนาํเสนอในทีประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะผูน้าํเสนอ)

1. หลกัฐานการถูกอา้งอิง (website ระบบอา้งอิงงานวิจยั)  หรือ

2.  เป็นอาํนวยการชุดโครงการ / หวัหนา้ชุดโครงการ ทีไดร้ับอนุมตัิดาํเนินงาน

1. มีหลกัฐานการไดร้ับรางวลังานวิจยัระดบัประเทศ  หรือ

2. ไดร้ับสิทธิบตัร / โอนสิทธิบตัร / เป็นพฒันานวตักรรมจนไดร้ับสิทธิบตัร

ระดบัที 3 ผลงานวิจยัตีพิมพเ์ผยแพร่ไดใ้นระดบัชาติหรือระดบั

นานาชาติ

ระดบัที 4  ผลการวิจยัไดร้ับการอา้งอิงในฐานขอ้มูลระดบัชาติ

หรือนานาชาติ หรือ สามารถสร้างทีมวิจยัทีมีความเป็น

เลิศเฉพาะทาง

ระดบัที 5 คิดคน้ พฒันางานวิจยั จนเกิดเป็นนวตักรรมใหม่ที

สามารถจดสิทธิบตัร/โอนสิทธิบตัรหรือไดร้ับรางวลั

งานวิจยัระดบัประเทศ

ดาํเนินการวิจยัไดต้ามหลกัวิชาการ และนาํผลการวิจยั

มาพฒันาดา้นการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการสู่

ชุมชน

ระดบัที 2

ระดบัที 1

3. ทกัษะด้านการวจิัยและนวตักรรม (Research Skills)



คะแนน เกณฑ์ หลกัฐาน

ระดบัที 0 ไม่แสดงสมรรถนะดา้นนีอยา่งชดัเจน

ระดบัที 1 มีความรู้และมีความพยายามทีจะปฏิบตัิงาน

ระดบัที 2  มีความรู้ทางวิชาการในการปฏิบตัิงานใหบ้รรลุ

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ

1. มีความรู้ทางวิชาการในการปฏิบตัิงานสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ  (อา้งอิงจากรายวิชาทีสอน)

ระดบัที 3 นาํองคค์วามรู้ทีทนัสมยัมาพฒันาปรับปรุงตนเองเพือ

เพิมศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน

1. มีหลกัฐานการเขา้รับการอบรม และนาํองคค์วามรู้มาพฒันาความรู้ทางวิชาการ  หรือ

2. ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการผา่นกิจกรรม KM ความรู้ดา้นวิชาการ (เป็นวิทยากร) หน่วยภายใน

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้- ชุมพร

ระดบัที 4 ใชค้วามรู้ความเชียวชาญทีมี เป็นแบบอยา่งทีดีถ่ายทอด

ใหแ้ก่ผูอ้ืน ในระดบัมหาวิทยาลยั

1. ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการผา่นกิจกรรม KM ความรู้ดา้นวิชาการ (เป็นวิทยากร) ภายนอก

2.  เป็นกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ/ผูท้รงคุณวฒุิ/ตดัสินผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ/

บทความวิจยั ในระดบัมหาวิทยาลยั

ระดบัที 5 ความรู้ความเชียวชาญทีมี ถ่ายทอดในระดบัประเทศ

หรือนานาชาติ

1. เป็นวิทยากร / ทีปรึกษา / ผูเ้ชียวชาญ ในระดบัชาติหรือนานาชาติ  หรือ

 2.  เป็นกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ/ผูท้รงคุณวฒุิ/ตดัสินผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ/

บทความวิจยั ในระดบัภายนอกมหาวิทยาลยั/นานาชาติ

4.  ความรู้ความเชียวชาญด้านวชิาการ (Academic Expertise)



คะแนน เกณฑ์ หลกัฐาน

ระดบัที 1 เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ืน มีมนุษยสมัพนัธ์ 

สนใจงานและกิจกรรมของส่วนรวม

ระดบัที 2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาอาจารย ์ใหข้อ้เสนอแนะและ

เขา้ร่วมในงานและกิจกรรมของส่วนรวม ยมิแยม้

แจ่มใส เป็นแบบอยา่งทีดีแก่นกัศึกษาและผูอ้ืน

1. มีหลกัฐานการวางแผนและปฏิบตัิของส่วนรวม (เช่น โครงการสมรรถนะ)  ไม่ตาํกวา่ร้อยละ 70 

 และ

2. หลกัฐานการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ใน มคอ.3

1.  มีผลงานทีแสดงใหเ้ห็นถึงการเปลียนแปลง และ สร้างชือเสียงใหก้บัมหาวิทยาลยั

ระดบัที 5 เป็นผูน้าํ ผูป้ระสานงานในการเปลียนพฤติกรรม

อาจารยส์่วนใหญ่ในมหาวิทยาลยั

1.  ไดร้ับรางวลัผลงานทีแสดงใหเ้ห็นถึงการเปลียนแปลง และ สร้างชือเสียงใหก้บัมหาวิทยาลยั

 

ระดบัที 4 กระตือรือร้นและการเป็นแบบอยา่งทีดี มุ่งมนัในการ

แกป้ัญหา เรียนรู้ และเสนอแนวทางทีเหมาะสมกบั

หน่วยงาน เป็นแบบอยา่งและใหค้าํแนะนาํกบับุคคล

อืนได้

5.  ความกระตอืรือร้นและการเป็นแบบอย่างทดี ี(Enthusiasm and Role Modeling)

ระดบัที 3 มีส่วนร่วมในการวางแผนงานและปฏิบตัิงานของ

ส่วนรวม มีการสอนทีสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม 

เสียสละเวลาเพือนกัศึกษา


