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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
MAEJO  University

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
	คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  สาขาวิชา การจัดการ
Faculty of……………………………  Program in......................................................


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา      
	รหัสวิชา กจ403 
	ชื่อรายวิชา พฤติกรรมองค์การ

	2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี)

	
	รหัสวิชา กจ300     
	ชื่อรายวิชา องค์การและการจัดการ

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม
	

	
	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม
	

	
	กลุ่มเรียน  (section)
	นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ)
	

	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนในรายวิชา

	
	ภาคการศึกษาที่         1  ⁄           2
	ปีการศึกษาที่เปิดสอน 2/2556 
	

	5. สถานที่เรียน  

	
	          
	ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	

	
	
	นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	          มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรติ

	
	
	
	    ⁄      มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -  ชุมพร

	
	
	


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	1.  แนวคิดเกี่ยวกับองค์การและองค์การสมัยใหม่
- คุณลักษณะของผู้บริหารที่ประสบความสำเร็จ
- แนวโน้มขององค์การที่มีประสิทธิภาพในอนาคต
	3
	3
	เป็นไปตามแผนการสอน

	2. หลักการบริหารเชิงพฤติกรรมศาสตร์
- แนวคิดในการพัฒนาองค์การ
- สาเหตุของการพัฒนาองค์การ
	3
	3
	

	3. กระบวนการพัฒนาองค์การ
- กลยุทธ์การพัฒนาองค์การ
- แนวคิดการบริหารการเปลี่ยนแปลง
- รูปแบบของการบริหารการ
	3
	3
	

	4. กลยุทธ์ในการเปลี่ยนแปลง
- เทคนิคในการเปลี่ยนแปลง
- ผู้นำการเปลี่ยนแปลง
- ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
- แนวโน้มผู้นำการเปลี่ยนแปลง
	3
	3
	

	5. การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้
- ประเภทของการเรียนรู้
- องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้
- กระบวนการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้
- บทบาทของผู้นำในองค์การแห่งการเรียนรู้
	3
	3
	

	6. การสร้างทีมงาน
- บทบาทของผู้บริหารในการสร้างทีมงาน
- การพัฒนาองค์การกับการสร้างทีมงาน
- รูปแบบการทำงานเป็นทีม
- ลักษณะการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ
	3
	3
	

	 7. ความขัดแย้งในการบริหาร
- วิเคราะห์องค์ประกอบเกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้ง
- ประเภทของความขัดแย้ง
- วิธีแก้ไขความขัดแย้ง
- ทักษะที่จำเป็นในการบริหารความขัดแย้ง
	3
	3
	

	2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
ไม่มี

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


2.1  มีการดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนทั้งหมดก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
	วิธีการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน
	หลังจากนั้นนำคะแนนที่ได้รับมาแบ่งเป็นกลุ่มผู้เรียน
	ผู้เรียนในกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนมีปัญหาในเรื่อง
	การดำเนินการก่อนการจัดสอนจริง

	□ ใช้เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาที่อยู่ในใบรายชื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
□ ใช้ข้อสอบทำการทดสอบก่อนเรียน
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  กลุ่มคนเก่ง จำนวน 7คน
    (ได้คะแนนร้อยละ 100 ขึ้นไป)
□  กลุ่มคนปานกลาง จำนวน..........คน
    (ได้คะแนนร้อยละ ....... ขึ้นไป)
□  กลุ่มคนอ่อน  จำนวน  คน
     (ได้คะแนนร้อยละ  ขึ้นไป)
	..........................................
	□⁄ สอนเสริมในเนื้อหาผู้เรียนมีความรู้ไม่เพียงพอ
□⁄ แจกเอกสารเพิ่มเติมให้ผู้เรียนไปศึกษาด้วยตนเอง
□ อื่น ๆ .................................



	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	□⁄ วิธีการบรรยาย (Lecture)
□⁄วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

□⁄ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

□⁄ วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

□⁄ เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□⁄ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□⁄ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
□ LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

□  อื่น ๆ …………………


	√
	
	

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล

	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ความรู้
	□⁄ วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

□⁄ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

□⁄ วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

□⁄ เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□⁄ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
□ LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

□  อื่น ๆ …………………


	√
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	□⁄ วิธีการบรรยาย (Lecture)

□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

□⁄ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

□⁄ วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

□⁄ เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□⁄วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□⁄ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□⁄วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□⁄วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□⁄ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
□ LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

□  อื่น ๆ …………………


	√
	
	

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	□⁄ วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

□⁄ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

□⁄ วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

□⁄ เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□⁄ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□⁄ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
□ LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

□  อื่น ๆ …………………


	√
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	□⁄ วิธีการบรรยาย (Lecture)

□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

□ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

□⁄ วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

□⁄ เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□⁄ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□⁄ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	□⁄  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
□ LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

□  อื่น ๆ …………………


	√
	
	

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
คอยกระตุ้นเตือนผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้น และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย


หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	
	1.
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	จำนวน
	7
	คน

	
	2.
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	จำนวน
	7
	คน

	
	3.
	จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)
	จำนวน
	....-........
	คน

	
	4.
	การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	
	
	

	
	
	ระดับคะแนน  (เกรด)
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	
	
	A
	5
	71.43
	

	
	
	B+
	2
	28.57
	

	
	
	B
	0
	0
	

	
	
	C+
	0
	0
	

	
	
	C
	0
	0
	

	
	
	D+
	0
	0
	

	
	
	D
	0
	0
	

	
	
	F
	0
	0
	

	
	
	I
	0
	0
	

	
	
	ผ่าน (P, S)
	0
	0
	

	
	
	ไม่ผ่าน  (U)
	0
	0
	

	
	
	หากสามารถระบุวิธีการในการให้ระดับคะแนนด้วยจะดีมาก

	
	5.
	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)

	
	
	...........................-...................................................................................................................................

	
	6.
	ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


	
	
	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	
	
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	
	คลาดเคลื่อนด้านเวลาการสอบเก็บคะแนนย่อยและสอบกลางภาค
	เนื่องจากในระหว่างภาคเรียนมีกิจกรรมและวันหยุดบ่อยครั้ง ทำให้ต้องหาเวลาในการสอนชดเชย เพิ่มเติม

	
	
	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	
	
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	
	-
	

	
	7.
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	
	
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	
	
	ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและอธิบายได้ด้วยตนเอง
	นักศึกษาสามารถค้นหาเนื้อหาที่ตนเองสนใจและอธิบายได้อย่างครอบคลุม

	
	8.
	ภารกิจอื่น ๆ ที่นำมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน  

	
	
	8.1  ผลงานวิจัย 

	
	
	ผลงานวิจัย เรื่อง
	สรุปผล

	
	
	การศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	อยู่ในขั้นตอนดำเนินการ

	
	
	8.2  งานบริการวิชาการ ได้แก่  การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความวิชาการและอื่น ๆ

	
	
	งานบริการวิชาการ
	สรุปผล

	
	
	ในรายวิชา กจ403 พฤติกรรมองค์การนักศึกษาในรายวิชานี้จะร่วมเป็นพี่เลี้ยงให้กับรุ่นน้องนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในการจัดตลาดนัดของรุ่นน้อง
ตลาดนัดบธ (บริหารธุรกิจ) ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ในรายวิชา กจ200 ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ มีการแจกแผ่นพับ โบรชัว และแนะนำสินค้า พร้อมแจกตัวอย่างสินค้าให้กับบุคคลทั่วไป ทุกวันพฤหสบดี ในภาคการศึกษาที่ 2/2556  เวลา 16.00 เป็นต้นไป 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี กว่า 100 คน ในการศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 ที่ผ่านมา ในขณะเดียวกันทางนักศึกษาในรายวิชา กจ200 ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจได้จัดตลาดนัด บธ (บริหารธุรกิจขึ้น) ซึ่งในการนี้ได้มีการซักถามตอบคำถามและข้อคำแนะนำแก่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรีในด้านการจัดตลาดนัดของสาขาวิชาบริหารธุรกิจขึ้น พร้อมทั้งมีการซื้อขายสินค้าของนักศึกษาขึ้นอย่างเป็นที่น่าประทับใจ
	สำเร็จและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชานี้

	
	
	8.3  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตตามวิถีตามพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเครื่องมือพื้นบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตที่มีเฉพาะในท้องถิ่น ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ

	
	
	งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	สรุปผล

	
	
	โครงการ ตลาดนัดวัฒนธรรมไทย 4 ภาค
ในรายวิชากจ403 พฤติกรรมองค์การ อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม และอาจารย์ฐิติมา  ศรีพรอาจารย์ผู้สอน ได้นำนักศึกษาไปร่วมปฏิบัติธรรม สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ณ สำนักสงฆ์เขาเสร็จ อ.ละแม จ.ชุมพร เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2556 เวลา 08.00 น.
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมเดินขบวนในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2556 ณ ที่ว่าการอำเภอละแม
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
วันที่ 5 ธันวาคม 2556 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร นำโดย อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ พร้อมด้วยข้าราชการ และพสกนิกรอำเภอละแม ร่วมเดินขบวนจากโรงเรียนละแมวิทยาจนถึงที่ว่าการอำเภอละแม พร้อมด้วยบุคลากรและนักศึกษาทุกชั้นปี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพรร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทงประจำปี 2556

ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556 โดยนายสานิตย์ แป้นเหลือ นางสาวฐิตาภรณ์ ปิโม นางสาวเยาวลักษณ์ อภิวัฒนเสวี และนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรทุกสาขาและทุกชั้นปี ได้จัดส่งกระทงเข้าร่วมประกวดในงานประเพณีลอยกระทงประจำปี 2556 ณ เทศบาลตำบลปากน้ำหลังสวน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพรซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้รับรางวัลชนะเลิศกระทงขนาดใหญ่ ประเภทสวยงาม และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กระทงขนาดเล็กประเภทสวยงาม
	กำลังดำเนินกิจกรรม
สำเร็จผลตามวัตถุประสงค์
สำเร็จผลตามวัตถุประสงค์

	
	9.
	ทรัพยากรหรือวิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ตัวอย่างเช่น การใช้ textbook การใช้บทความวิจัย /  บทความภาษาอังกฤษ  การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้องเป็นต้น  

	
	
	วิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะ
	สรุปผล

	
	
	ให้นักศึกษาค้นคว้าหาคำศัพท์ทางธุรกิจจากอินเตอร์เน็ต
	นำเสนอหน้าชั้นเรียนพร้อมให้คะแนนเป็นรายบุคคล

	
	10.
	การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เรื่องที่บรรยาย / ชื่อและสังกัดของวิทยากร / วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย

	
	
	การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ
	สรุปผล

	
	
	อ.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน ได้จัดกิจกรรม “การเสวนาในหัวข้อ ภาวะผู้นำกับการจัดการธุรกิจ”  ร่วมกับนักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร 4 ปี และชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเทียบเข้าเรียน โดย อ.สมพร  มีแสงแก้ว ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร เป็นประธานกล่าวเปิดพิธี และวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงในการใช้ภาวะความเป็นผู้นำกับการทำธุรกิจให้ประสบความสำเร็จทั้งชีวิตส่วนตัวและการทำงาน 2 ท่าน คือ คุณฉัตรกมล  มุ่งพยาบาล เจ้าของกิจการ สมเกียรติการเกษตร  และ คุณประไพ  เอื้ออำพน ครูใหญ่โรงเรียนเอื้ออำพน  ในวันพุธที่ 15 มกราคม 2557 ณ ห้องคาวบอย 3 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร
	สำเร็จตามวัตถุประสงค์

	
	11.
	การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา ชื่อของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน

	
	
	การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา
	สรุปผล

	
	
	รายวิชากจ403 พฤติกรรมองค์การ อ.ฉัตรนลิน  แก้วสมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าว ได้นำนักศึกษาเข้าเยี่ยมชมศึกษาเรียนรู้ดูงาน ณ สหกรณ์กาแฟเขาทะลุ อ.สวี จ.ชุมพร และ ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด อ.หลังสวน จ.ชุมพร เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา  10.00 น.เป็นต้นไป
	สำเร็จผลตามวัตถุประสงค์ของรายวิชานี้

	
	
	
	


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	ไม่มี
	

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี

	


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
คะแนน 4.05 คะแนน จำนวนนักศึกษา 7 คน

	    1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
            ๑. นักศึกษาสามารถพัฒนาและตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจผู้อื่นได้มากขึ้น เนื่องเพราะมีกิจกรรมกลุ่ม และรายงานกลุ่ม 
            ๒. ทำให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีการค้นคว้าหาแหล่งเรียนรู้และนำความรู้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
            ๓.   นักศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  มีนิสัยรักการเรียน  ฝึกคิด  และจัดลำดับขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้
            ๔.  เกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระด้วยตนเองและได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนๆและได้พัฒนาทักษะด้านต่างๆ
            ๕.นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการคิด  การวิเคราะห์คำนวณ  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีที่หลากหลาย และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่ต้องใช้ในชั้นเรียน
            ๖. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ
            ๗. คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งานได้  ทำให้เข้าใจและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกิดความคิดใหม่ๆแปลกๆ ทำให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ช่วยเหลือกัน
            ๘. ทำให้ทราบถึงสถานการณ์ในปัจจุบัน   ข้อเท็จจริงของประเด็นที่เป็นสิ่งที่น่าสนใจในขณะนี้  ทำให้ทราบถึงการดำเนินธุรกิจทางการผลิตในปัจจุบันว่าเป็นเช่นไร  สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานได้
            ๙. ได้รู้จักวิธีการสืบค้นเนื้อหาให้ได้ข้อมูลมา มีการต่อยอดความคิดในการทำงาน  เป็นการวัดความสามารถการวิเคราะห์  ทำให้ทราบถึงความแตกต่างของแต่ละเครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ 
          ๑๐. ช่วยสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนและในการตอบคำถามของอาจารย์
          ๑๑. ทำให้ทราบเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาต่างๆเพิ่มขึ้น ทำให้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจในภาคเอกชนหรือที่ทำงานได้  ทำให้เกิดความคิดเพิ่มเติมต่างๆในการตอบแต่ละครั้ง  
          ๑๒. ทำให้นักศึกษาเกิดความคิดได้อย่างรวดเร็ว  ตัดสินใจได้รวดเร็ว กล้าคิดกล้าตอบภายใต้ข้อมูลที่สามารถคิดวิเคราะห์ได้
          ๑๓.นักศึกษาสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพราะกลัวไม่ได้คะแนนทำให้อ่านเนื้อหาหลายๆรอบเป็นสิ่งที่ดีมาก และได้รับความรู้                                     

	    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
 -นำไปปรับปรุง  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป
-ทบทวนและปรับปรุงหัวข้อการสอน กลยุทธ์การสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผล ฯลฯ ตามที่ได้รับจากผลการประเมิน

	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
๑. นักศึกษาบางกลุ่มเกิดการแข่งขันกัน ไม่ช่วยเหลือกลุ่มอื่น ๆ
         ๒. สภาพอุปกรณ์ในห้องเรียนไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมกลุ่ม
       ๓. นักศึกษามีเวลาเหลือน้อยในการทำกิจกรรม 
         ๔. เพื่อนนักศึกษาบางคนขาดความรับผิดชอบและเพื่อนนักศึกษาขาดความเชื่อมั่นและใส่ใจในการเรียนรู้และการทำกิจกรรมกลุ่มเพราะกิจกรรมของนักศึกษามีมาก
          ๕.นักศึกษายังขาดความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเพื่อการใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยี

	     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน เพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ศึกษาดูงาน ได้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจในท้องถิ่น  การให้ผู้เรียนเข้าชมวีดีทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหารองค์การ พฤติกรรมของมนุษย์ในองค์กร และการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดให้มากขึ้น รวมถึงมีกิจกรรมกลุ่ม เช่นรายงานกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนสูงกว่า ได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนที่ด้อยกว่า


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
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	การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
-  การใช้ ภาพ เหตุการณ์ต่างๆ มาประกอบการสอน  สลับกับการบรรยายด้วยโปรแกรมนำเสนอ
-  เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและการหัดทำแบบฝึกหัดอย่างต่อเนื่อง
-  ทบทวนและปรับปรุงหัวข้อการสอน กลยุทธ์การสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผล ฯลฯ ตามที่ได้รับจากผลการประเมิน

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.๑  ทบทวนและปรับปรุงหัวข้อการสอนกลยุทธ์
การสอน วิธีการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผล ฯลฯ ตามที่ได้รับจากผลการประเมิน
	สิ้นสุดภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๕๖
	อาจารย์ผู้สอน

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
        เพิ่มกิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนที่มีผลชัดเจนต่อการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถตามสาระของรายวิชา  และควรที่จะพิจารณาให้เป็นแนวปฏิบัติของสาขาวิชา  
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