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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
MAEJO  University

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
	คณะ...บริหารธุรกิจ............................  สาขาวิชา.....บริหารธุรกิจ....................................
Faculty of Business Administration  Program in Business Administration


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา      
	รหัสวิชา กจ321
	ชื่อรายวิชา ภาวะผู้นำ

	2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 

	
	รหัสวิชา      
	ชื่อรายวิชา องค์การและการจัดการ

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน
	

	
	อาจารย์ผู้สอน
	ฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน
	

	
	กลุ่มเรียน  (section)
	.............................................................................................
	

	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนในรายวิชา

	
	ภาคการศึกษาที่         1      /       2
	ปีการศึกษาที่เปิดสอน 2556
	

	5. สถานที่เรียน  

	
	          
	ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	

	
	
	นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	          มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรติ

	
	
	
	    /     มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -  ชุมพร

	
	
	


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์
	หัวข้อการสอน
	จำนวนชั่วโมงตามแผน
	จำนวนชั่วโมงสอนจริง
	เหตุผล
หากมีความแตกต่างเกิน 25 %

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ
	

	1
	แนะนำการสอน  แนะนำหนังสือ                             และจัดกลุ่มย่อย
	2
	-
	2
	-
	

	2
	แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบลักษณะ                 ของผู้นำ ตามแนวของ W.J. REDDIN.
	2
	-
	2
	-
	

	3
	การนำเสนอเค้าโครงการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
	2
	-
	2
	-
	

	4
	บทที่ 1 : กรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นำกับการจัดการ
1.    ความหมายของผู้นำ
2.    หลักการผสมผสานระหว่างผู้บริหารกับผู้นำ
3.    แหล่งที่มาของผู้นำกับการมีอำนาจ


4.    การวิเคราะห์พฤติกรรม (TRANSACTIONAL ANALYSIS , T.A.) ของผู้นำ
5.
ผู้นำกับการผสมผสานคำว่า                        "ประสิทธิภาพ" และ "ประสิทธิผล"
6.    หน้าที่ของผู้นำกับกระบวนการ บริหารจัดการ
7.    ประเภทของผู้นำ
8.    สิ่งที่ผู้นำควรจะมีหรือพึงจะเป็นและสิ่งที่ผู้นำไม่ควรจะมีหรือไม่พึงจะเป็น
9.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	5
	บทที่ 2 : ทฤษฎีภาวะผู้นำ
1.    กรอบแนวคิด
2.    ทฤษฎีเชิงคุณลักษณะ
3.    ทฤษฎีเชิงพฤติกรรม
4.    ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ 

5.    การประยุกต์ภาวะผู้นำให้เข้ากับ           ทฤษฎีองค์การ

6.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	6
	บทที่ 3 : ผู้นำกับมนุษยสัมพันธ์และ                 การจูงใจ
1.    กรอบแนวคิด

2.    ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์
3.    ทฤษฎีมนุษยนิยม
4.    การออกแบบงาน

5.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	7
	บทที่ 4 : ผู้นำกับพฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์
1.    กรอบแนวคิด

2.    ทฤษฎีองค์การ : บทบาทที่มีต่อ                    การบริหารทรัพยากรมนุษย์
3.    การบริหารทรัพยากรมนุษย์                      ตามแนวทางของทฤษฎี Z

4.    คติฐานของการบริหารและการพัฒนาองค์การที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
5.    ความเชื่อของการบริหารและ                     การพัฒนาองค์การที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
6.    ค่านิยมของการบริหารและการพัฒนาองค์การที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ
7.    กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์
8.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	8
	สรุปประเด็นสำคัญจากการสอบกลางภาค
	2
	-
	2
	-
	

	9
	บทที่ 5  : ผู้นำกับเทคนิคการบริหาร                 องค์การ
1.    กรอบแนวคิด
2.    การวางแผนชีวิตและอาชีพ
3.    การวิเคราะห์บทบาท
4.    การทำงานให้มีความหมาย
5.    การกำหนดเวลาการทำงานแบบ           ยืดหยุ่น
6.    การให้คำปรึกษาในกระบวนการทำงาน
7.    การวิเคราะห์พฤติกรรม
8.    การเจรจาต่อรองเพื่อให้ได้บทบาทที่เหมาะสม
9.    การพัฒนาทีมงาน
10.  การบริหารโดยวัตถุประสงค์
11.  วงจรการควบคุมคุณภาพ
12.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน  
13.  กริดการบริหาร
14.  สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	10
	บทที่ 6 : ผู้นำกับการสื่อสาร
1.    กรอบแนวคิด
2.    ความหมายของการสื่อสาร
3. ความสำคัญของการสื่อสาร
4. ประเภทของการสื่อสาร
5. เครือข่ายของการสื่อสาร
6. ช่องทางการสื่อสารภายใต้การบริหารแบบมีส่วนร่วม
7. พฤติกรรมการสื่อสารที่สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร
8. ปัจจัยภายในตัวบุคคล บุคลิกภาพ และการชักนำกลุ่ม : ปัจจัยที่เอื้อต่อการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
9. ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร
10. ลักษณะของการสื่อสารที่ดึงดูดใจ
11. กลุ่มและการทำงานเป็นทีม
12. ศิลปะขั้นพื้นฐานของการสื่อสาร
13. การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
14. ศิลปะของการสื่อสาร :                                 เกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการบริหารงาน
15. บทบัญญัติ 10 ประการ ของการสื่อสารอย่างมีศิลปะ
16.  สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	11
	บทที่ 7 : ผู้นำกับจริยธรรม                                  และความรับผิดชอบต่อสังคม
1.    กรอบแนวคิด
2.    ความหมายของจริยธรรม
3.    จริยธรรมทางธุรกิจ       
4.    จริยธรรมกับกฎหมาย

5.    จริยธรรมกับจรรยาบรรณ
6.    จริยธรรมทางธุรกิจ : บทบาทและความรับผิดชอบ

7.    โครงสร้างทั้งหกขององค์การ :                  อุดมคติที่กำหนดทิศทางจริยธรรม                   ขององค์การ
8.    วัฒนธรรมและบรรยากาศขององค์การ : สร้างได้โดยผู้บริหารเป็นผู้นำ
9.    จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
10.  ธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล

11.  สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	12
	บทที่ 8 : ผู้นำกับอำนาจและ                      พฤติกรรมการเมือง
1.
กรอบแนวคิด
2.    องค์การ : เครื่องมือที่มนุษย์ใช้                   แสวงหาอำนาจและการเมือง
3.    ความต้องการของมนุษย์ :                  เหตุผลสำคัญที่ทำให้มนุษย์แสวงหาอำนาจและการเมือง
4.    อำนาจและการเมือง : ความสมดุล          ที่จะนำไปสู่ประสิทธิผลขององค์การ
5.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	13
	บทที่ 9 : ผู้นำกับการบริหารความขัดแย้ง
1.    กรอบแนวคิด
2.    ความหมายของความขัดแย้ง
3.    สาเหตุของความขัดแย้ง
4.    ปัจเจกบุคคลกับความขัดแย้ง
5.    สาเหตุของความขัดแย้ง                           ระดับปัจเจกบุคคล
6.    ชนิดของความขัดแย้ง                                         ในระดับปัจเจกบุคคล
7.    พฤติกรรมที่แสดงออกของปัจเจกบุคคลที่ประสบกับความขัดแย้ง
8.    การแก้ปัญหาความขัดแย้ง                             ในระดับปัจเจกบุคคล
9.    ปัจเจกบุคคล ฐานะชีวิต และ                     ความขัดแย้ง
10.  ความขัดแย้งจากการจัดระบบงาน
11.  องค์การกับความขัดแย้ง
12.  ระบบราชการกับความขัดแย้ง
13.  ลักษณะของความขัดแย้ง                   จากการจัดระบบงาน
14.  ผลประโยชน์ : ความขัดแย้ง                     ในการบริหารงาน
15.  การบริหารความขัดแย้ง
16.  สรุป 
	2
	-
	2
	-
	

	14
	บทที่ 10 : ผู้นำกับการบริหาร                           การเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเครียด
1.    กรอบแนวคิด  
2.    การบริหารการเปลี่ยนแปลง
3.    การบริหารความเครียดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์การ
4.    สรุป
	2
	-
	2
	-
	

	15
	บทสรุป
	2
	-
	2
	-
	

	รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา
	30
	-
	30
	-
	


2.
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	สัปดาห์
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา แนวทางการชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.1  มีการดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนทั้งหมดก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
	วิธีการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน
	หลังจากนั้นนำคะแนนที่ได้รับมาแบ่งเป็นกลุ่มผู้เรียน
	ผู้เรียนในกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนมีปัญหาในเรื่อง
	การดำเนินการก่อนการจัดสอนจริง

	□ ใช้เกรดเฉลี่ยของนักศึกษาที่อยู่ในใบรายชื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
□ ใช้ข้อสอบทำการทดสอบก่อนเรียน
( อื่น ๆ ใช้วิธีการสอบถามและการสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นรายกลุ่มเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
	จากนั้นมอบหมายให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 10 – 12 คน ตามความสมัครใจ เพื่อจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
	นักศึกษาส่วนใหญ่คิดเห็นว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเน้นในเรื่องของการเกษตร
	□ สอนเสริมในเนื้อหาผู้เรียนมีความรู้ไม่เพียงพอ
□ แจกเอกสารเพิ่มเติมให้ผู้เรียนไปศึกษาด้วยตนเอง
( อื่น ๆ ให้นักศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาองค์กรในระดับต่างๆที่มีการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินการ



	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	( วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)
( วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)
( วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
( เทคนิคผังความคิด (Mind Map)
□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)
□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)
( วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	(  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
( LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
(  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD
(  อื่นๆ..กรณีศึกษาองค์กร/บุคคลที่มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	√
	
	


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล

	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ความรู้
	( วิธีการบรรยาย (Lecture)

□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)

( วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)

( วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)

(เทคนิคผังความคิด (Mind Map)

□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)

□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)

□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)

□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)

□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	(  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning

□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
( LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
(  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD

(  อื่น ๆ  กรณีศึกษาองค์กร/บุคคลที่มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	√
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	( วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)
( วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)
( วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
( เทคนิคผังความคิด (Mind Map)
□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)
□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)
( วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	(  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
( LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD
(  อื่น ๆ กรณีศึกษาองค์กร/บุคคลที่มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	√
	
	


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	□ วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)
( วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)
( วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
( เทคนิคผังความคิด (Mind Map)
□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)
□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)
( วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	(  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
( LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD
(  อื่น ๆกรณีศึกษาองค์กร/บุคคลที่มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	√
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	□ วิธีการบรรยาย (Lecture)
□ วิธีการสาธิต (Demonstration)
□ วิธีการทดลอง (Experiment)
□ วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด 
    (Collaborative – Cooperative Learning)
( วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)
( เทคนิคผังความคิด (Mind Map)
□ วิธีการใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)
□ วิธีการสอนแบบเน้นประสบการณ์ 
     (Experiential  Learning)
□ วิธีการสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก 
     (Project-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
     (Thinking-Based Instruction)
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
□ อื่น ๆ ...................................
	(  สื่ออิเล็กโทรนิกส์  
     ได้แก่  PowerPoint, 
     Internet,  E-learning
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร์   
      ต่าง ๆ
( LCD Projector / 
     Overhead Projector / 
     Visualizer
□  ฟิลม์สไลด์ / โทรทัศน์ / 
      วีดีทัศน์ / CD
(  อื่น ๆ กรณีศึกษาองค์กร/บุคคลที่มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

	√
	
	


	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	
	1.
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	จำนวน
	
	คน

	
	2.
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	จำนวน
	
	คน

	
	3.
	จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)
	จำนวน
	 -
	คน

	
	4.
	การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	
	
	

	
	
	ระดับคะแนน  (เกรด)
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	
	
	A
	
	
	

	
	
	B+
	
	
	

	
	
	B
	
	
	

	
	
	C+
	
	
	

	
	
	C
	
	
	

	
	
	D+
	
	
	

	
	
	D
	
	
	

	
	
	F
	
	
	

	
	
	I
	
	
	

	
	
	ผ่าน (P, S)
	-
	-
	

	
	
	ไม่ผ่าน  (U)
	-
	-
	

	
	
	หากสามารถระบุวิธีการในการให้ระดับคะแนนด้วยจะดีมาก


	
	5.
	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)

	
	
	..............................................................................................................................................................

	
	6.
	ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


	
	
	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	
	
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	
	-
	-

	
	
	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	
	
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	
	-
	-

	
	7.
	การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	
	
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	
	
	-
	-

	
	8.
	ภารกิจอื่น ๆ ที่นำมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน  

	
	
	8.1  ผลงานวิจัย 

	
	
	ผลงานวิจัย เรื่อง
	สรุปผล

	
	
	การพัฒนาการจัดการธุรกิจชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(อ.ฉันทวรรณ)
	นักศึกษาเข้าใจถึงการนำกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่เน้นนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้จริงในภาคธุรกิจชุมชน

	
	
	8.2  งานบริการวิชาการ 

	
	
	งานบริการวิชาการ
	สรุปผล

	
	
	การเสวนาในหัวข้อ ภาวะผู้นำกับการจัดการธุรกิจ
ปรับปรุงข้อมูล 28/1/2557 0:00:00       ที่มา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

อ.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน ได้จัดกิจกรรม “การเสวนาในหัวข้อ ภาวะผู้นำกับการจัดการธุรกิจ”  ร่วมกับนักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร 4 ปี และชั้นปีที่ 4 หลักสูตรเทียบเข้าเรียน โดย อ.สมพร  มีแสงแก้ว ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร เป็นประธานกล่าวเปิดพิธี และวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงในการใช้ภาวะความเป็นผู้นำกับการทำธุรกิจให้ประสบความสำเร็จทั้งชีวิตส่วนตัวและการทำงาน 2 ท่าน คือ คุณฉัตรกมล  มุ่งพยาบาล เจ้าของกิจการ สมเกียรติการเกษตร  และ คุณประไพ  เอื้ออำพน ครูใหญ่โรงเรียนเอื้ออำพน  ในวันพุธที่ 15 มกราคม 2557 ณ ห้องคาวบอย 3 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร

	กิจกรรมนี้ได้นำโครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าม.แม่โจ้-ชุมพรมาบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนในประเด็นของการเชิญศิษย์เก่าเข้ามาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ตลอดจนการบูรณาการกับการบริการวิชาการให้แก่อาจารย์และนักศึกษาที่สนใจทั่วไปเข้าร่วมรับฟังในหัวข้อ “ภาวะผู้นำกับการจัดการธุรกิจ” จากการประเมินผลผู้เข้าร่วมฟังบรรยายพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด

	
	
	1.โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวด้วยศาสตร์พระราชา มีกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่สนใจทั่วไป
2.โครงการ D.I.Y. (Think Go Green) ในการนำสิ่งของเหลือใช้ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมาจัดทำในรูปแบบใหม่ๆ ประโยชน์ใหม่ 
	1.นักศึกษาที่จัดทำโครงงานเศรษฐกิจพอเพียงได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับผู้ที่สนใจทั่วไป
2.มีผลงาน D.I.Y. โต๊ะ เก้าอี้ มาเป็นที่นั่งพักผ่อนให้แก่นักศึกษาม.แม่โจ้-ชุมพร ณ ใต้อาคารแม่โจ้ 80 ปี รวมถึงนำจอคอมพิวเตอร์ที่จำหน่ายแล้วมา D.I.Y.เป็นชั้นวางหนังสือซึ่งสามารถนำความรู้นี้ไปถ่ายทอดต่อให้ผู้สนใจทั่วไปที่มาเยี่ยมชมม.แม่โจ้-ชุมพร

	
	
	8.3  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	
	
	งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	สรุปผล

	
	
	เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 นำนักศึกษาเข้าที่เรียนวิชาภาวะผู้นำ และวิชาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมโครงการปลูกป่าชายเลนสานสัมพันธ์ชุมชน ครั้งที่ 1 ร่วมกับชมรมผู้เลี้ยงกุ้งคุณภาพชุมพร และประชาชนชาวอำเภอละแม หลังสวน    ณ บ้านบางมั่น อ.หลังสวน จ.ชุมพร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ในชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	นักศึกษาได้ฝึกทักษะภาวะผู้นำภายใต้สถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ถึงการประสานงานให้มีผู้สนใจมาเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่วางไว้ ได้ฝึกทักษะการคิด การวางแผน ทักษะการแก้ปัญหา ผู้สอนได้ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมพบว่า นักศึกษามีความสุขในการทำกิจกรรมและมีทักษะความเป็นผู้นำมากขึ้น 

	
	
	
	

	
	9.
	ทรัพยากรหรือวิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา


	
	
	วิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะ
	สรุปผล

	
	
	-
	-

	
	
	
	

	
	10.
	การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก


	
	
	การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ
	สรุปผล

	
	
	วันที่ ...........ภายใต้กิจกรรม “มหาวิทยาลัยสีเขียว ด้วยศาสตร์พระราชาและ กิจกรรม ดื่มนม ชมดาว คล้าวดนตรี    ณ บ้านดินพอเพียง ม.แม่โจ้-ชุมพร          
มีกิจกรรมดังนี้
-การบรรยายหัวข้อเรื่อง “การจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้” โดย “กำนันแคว๊ด”นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลวังตะกอ 
-การบรรยายหัวข้อเรื่อง “การท่องเที่ยวโดยชุมชนเกาะพิทักษ์ อ.หลังสวน จ.ชุมพรโดยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้” โดย ผู้ใหญ่อำพล ธานีครุฑ 
	นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานภาคส่วนต่างๆ ซึ่งเห็นเป็นประจักษ์ชัดว่าเกิดประโยชน์แก่ชุมชนอย่างแท้จริงและยั่งยืน

	
	11.
	การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา ชื่อของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน

	
	
	การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา
	สรุปผล

	
	
	-
	-


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	
	

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	
	


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

	    1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน

	    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน

	     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-


	2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
-

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ควรเชิญวิทยากรพิเศษที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญและทักษะในความเป็นผู้นำจากหลายสาขาอาชีพ มาร่วมบรรยายในรายวิชานี้ให้มากขึ้น
	ปีการศึกษา 2557
	อ.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน


	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่มี


ลงชื่อ:    _________________________________________

(นางสาวฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน)
                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
                  วันที่ 8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557
