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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑. รหัสและชื่อรายวิชา
กง201 การเงินธุรกิจ (Business Finance)

	๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)

บช101 หรือ บช161 หรือ บช111 หรือ บช103

	๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)

อาจารย์พัชรี หล้าแหล่ง 

	๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่ 2 /2556 ชั้นปีที่ 2

	๕.  สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  


หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%

	บทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารการเงิน
· การเงินคืออะไร
· รูปแบบขององค์กรธุรกิจ
· หน้าที่ของผู้บริหารทางการเงิน
· เป้าหมายของธุรกิจ
· โอกาสทางอาชีพด้านการเงินธุรกิจ
แบบฝึกหัดบทที่ 1
	4
	4
	-

	บทที่ 2 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
· ประโยชน์จากการวิเคราะห์งบการเงิน
· การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
· การวิเคราะห์งบการเงินโดยวิธีแนวนอน
· การวิเคราะห์งบการเงินโดยวิธีแนวตั้ง
แบบฝึกหัดบทที่ 2
	8
	8
	-

	บทที่ 3 การบริหารเงินทุนหมุนเวียน
· ความหมายของเงินทุนหมุนเวียน
· นโยบายเงินทุนหมุนเวียน
· วงจรเงินทุนหมุนเวียน
แบบฝึกหัดบทที่ 3
	4
	4
	-

	บทที่ 4 การบริหารลูกหนี้ 
· นโยบายการให้สินเชื่อ
· ปัจจัยกำหนดขนาดของลูกหนี้การค้า
· เงื่อนไขการให้เครดิต
· การขยายระยะเวลาการให้เครดิต
· การให้ส่วนลดเงินสดและระยะเวลาการให้ส่วนลด
· วิธีการพิจารณาเครดิตและการจัดเก็บหนี้รายตัว
แบบฝึกหัดบทที่ 4
	6
	6
	-

	บทที่ 5 การบริหารสินค้าคงคลัง
· วัตถุประสงค์ของการบริหารสินค้าคงคลัง
· การกำหนดระดับการลงทุนในสินค้าคงคลัง
· ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการมีสินค้าคงคลัง
· ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อกับค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษา
· การคำนวณหาปริมาณการสั่งซื้อที่ประหยัดที่สุด
· การกำหนดสั่งซื้อ
· ส่วนลดปริมาณ
· การกำหนดระดับสินค้าคงคลังเพื่อความปลอดภัย
แบบฝึกหัดบทที่ 5
	6
	6
	-

	บทที่ 6 มูลค่าเงินตามเวลา
· มูลค่าในอนาคต
· มูลค่าในอนาคตของเงินต้นหลายงวด ๆ ละเท่ากัน
· มูลค่าปัจจุบัน
· มูลค่าปัจจุบันของเงินที่ได้รับเป็นงวด ๆ ละเท่ากัน
· การนำแนวคิดจากดอกเบี้ยไปใช้ตัดสินใจทางการเงิน
แบบฝึกหัดบทที่ 6
	6
	6
	-

	บทที่ 7 งบประมาณจ่ายลงทุน
· ประเภทโครงการลงทุน
· การประมาณกระแสเงินสดเข้าออกของโครงการ
· กระแสเงินสดจ่ายลงทุนสุทธิ
· กระแสเงินสดรับสุทธิ
· ระยะเวลาคืนทุน
· อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย
· มูลค่าปัจจุบันสุทธิ
· อัตราผลตอบแทนของโครงการ
· ดัชนีกำไร
· การคัดเลือกโครงการลงทุน
แบบฝึกหัดบทที่ 7
	6
	6
	-

	บทที่ 8 การจัดหาเงินทุนระยะสั้น  
· ความหมายของเงินทุนระยะสั้น
· ประเภทของเงินทุนระยะสั้น
· สินเชื่อทางการค้า
· ตราสารพาณิชย์
· เงินกู้ระยะสั้น
· ข้อดีข้อเสียของการจัดหาเงินทุนระยะสั้น
แบบฝึกหัดบทที่ 8
	2
	2
	-

	บทที่ 9 การจัดหาเงินทุนระยะปานกลาง
· ความหมายของเงินทุนระยะปานกลาง
· เงินกู้ระยะปานกลางแบบธรรมดา
· เงินกู้ระยะปานกลางแบบเครดิตหมุนเวียน
· การจัดหาเงินทุนโดยการให้เช่าสินทรัพย์
แบบฝึกหัดบทที่ 9
	2
	2
	-

	บทที่ 10 การจัดหาเงินทุนระยะยาว
· การจัดหาเงินทุนระยะยาว
· หุ้นสามัญ
· หุ้นบุริมสิทธิ
· หุ้นกู้
· การจัดหาเงินทุนโดยการออกหลักทรัพย์จำหน่าย
แบบฝึกหัดบทที่ 10
	2
	2
	-

	
บทที่ 11 ต้นทุนของเงินทุนและโครงสร้างเงินลงทุน
· โครงสร้างเงินทุน
· ต้นทุนเงินทุนของหนี้
· ต้นทุนเงินทุนของหุ้นบุริมสิทธิ
· ต้นทุนเงินทุนของส่วนของผู้ถือหุ้น
· ต้นทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
· ต้นทุนเงินทุนส่วนเพิ่ม
แบบฝึกหัดบทที่ 11
	4
	4
	-

	บทที่ 12 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
· การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
· การวางแผนกำไรที่ต้องการ
· การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนกรณีสินค้าหลายชนิด
แบบฝึกหัดบทที่ 12
	4
	4
	-

	บทที่ 13 นโยบายเงินปันผล
· นโยบายเงินปันผล
· ปัจจัยที่มีผลต่อการกำหนดนโยบายเงินปันผล
· รูปแบบการกำหนดนโยบายเงินปันผล
· ทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผล
แบบฝึกหัดบทที่ 13
	4
	4
	-

	๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย
 

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	


	๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	· บรรยาย อภิปราย พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจเช่น ประเภทของธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน การ วิเคราะหอัตราสวนทางการเงินเพื่อใชแกปญหาของกิจการ การวิเคราะห์มูลค่าปจจุบันและมูลคาเงินในอนาคตเพื่อประกอบการตดั สินใจ 

· การอภิปรายกลุมและรายบุคคล
· การซักถามตอบคําถามในหองเรียน
· ใหนักศึกษาหาขอมูลตัวอยางธุรกิจและนํามาวิเคราะหอัตราส่วนและอธิบายว่าเปนธุรกิจควรที่จะ ปรับปรุงการบริหารการเงินอยางไร
· ทําแบบฝกหัด/ทํากรณีศึกษา
· นำเสนอรายงานเพื่อแสดงองคความรูที่ไดจากการศึกษา
	(
	
	

	ความรู้
	บรรยาย อภิปราย ซักถามเปนรายบุคคลเพื่อทดสอบการเรียนรู การวิเคราะห์ตัวอย่าง นําเสนอรายงาน พรอมทั้งสังเกตถึงความกาวหนาของผูเรียน ตลอดจนการคนควาขอมูลตัวอยางจากงบการเงิน งบลงทุน การพยากรณ ทางการเงิน การวิเคราะหสินทรัพยทางการเงิน การวิเคราะหหาคาของทุนของธุรกิจได อยางเหมาะสม การสอนโดย  เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหนักศึกษาทํางานตามใบงานที่ไดรับมอบหมายแลวมีการตรวจใบงานพรอมทั้งชี้ใหนักศึกษาทราบขอผิดพลาดของตนเอง เพื่อการปรับปรุงกอนการสอบวัดผล ประเมินผลตามแบบฟอรมที่กําหนดขึ้นมา
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา

	· การมอบหมายงานตามใบงานที่กําหนดขึ้นทุกครั้ง
· วิเคราะหกรณีศึกษาพรอมทั้งนําเสนอโดยนักศึกษาตองแสดงองคความรูประกอบการวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ
· สังเกตพฤติกรรมกลุมและบุคคลพร้อมทั้งแนะแนวทางการปรับเปลี่ยน แกไขพฤติกรรมใหสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
· ทําแบบฝกหัดประจําบทเรียน ฝึกหัดพิเศษที่ผูสอนกําหนดเพิ่มเติมให 
· บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน
	(
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· จัดกิจกรรมกลุมในการทําใบงานรวมกันและการวิเคราะหกรณีศึกษารวมกัน อภิปรายแสดงเหตุผล โตตอบกับผูสอนเพื่อแสดงถึงระดับองคความรูที่นักศึกษา ไดรับจากการคนควาเพิ่มเติม 

· การมอบหมายงานในกลุมและรายบุคคล เชน การวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาตัวอย่างการวิเคราะหมูลคาปจจุบันการวิเคราะหมูลคาอนาคต ดอกเบี้ย ตนทุนของเงินทุนที่เหมาะสมกาพยากรณ์ทางการเงิน การพยากรณยอดขายสินคา เพื่อนําไปใชในการวางแผนทาการเงินของธุรกิจ เพื่อวิเคราะห์รูปแบบและวิธีการเพื่อประกอบการพิจารณาการวางแผนทางการเงินในอนาคต 
· การนําเสนองานซึ่งประกอบดวยองคความรูในระดับที่เหมาะสม
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานใหคนควาดวยตนเองจาก website สื่อการสอน          E-learning
· นําเสนอโดยใชรูปแบบที่เหมาะสมและทันสมัย
	(
	
	

	๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
1. ควรมีการปูพื้นความรู้ด้านทักษะการคำนวณให้นักศึกษา
2. การสอนโดยวิธีวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นวิธีที่เหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  แต่จากการใช้วิธีสอนโดยวิธีวิเคราะห์กรณีศึกษานั้นพบว่านักศึกษายังขาดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการตอบข้อคำถาม  อาจารย์ผู้สอนจึงใช้เวลาในการฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล


หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

	๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                        28    คน

	๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     28    คน

	๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                 -     คน

	๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด)
จำนวน

ร้อยละ
A

3
10.71
B+

-
0
B

1
3.57
C+
-
0
C

1
3.57
 D+
2
7.14
D

2
7.14
F

19
67.86
I
-
-
ผ่าน (P, S)
-
-
ไม่ผ่าน  (U) 

-
-


	๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
1. นักศึกษาบางคนไม่ใส่ใจในการเรียนการสอน และไม่ใส่ใจในการส่งสมุดแบบฝึกหัด
2. คะแนนที่แตกต่างกันมีสาเหตุมาจากคะแนนสอบซึ่งนักศึกษาแต่ละคนจะมีคะแนนที่ต่างกันเนื่องจากการสอบได้วัดผลเป็นรายบุคคล

	๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

	๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินบางกิจกรรมระยะเวลาน้อยเกินไปทำให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

	ระยะเวลาในการประเมินที่มีไม่เพียงพอ เป็นระยะเวลากระชั้นชิด  นักศึกษาบางส่วนยังไม่ได้เรียนรู้ทักษะเท่าเท่าที่ควร


	๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
- การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง
- การการทำแบบฝึกปฏิบัติทบทวน
	เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเด็นอาจต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลา

	๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	จากสอบถามคณาจารย์ในหลักสูตรและในคณะถึงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาในภาคเรียนที่ผ่านมาและให้คณาจารย์ที่สัมพันธ์กับนักศึกษาช่วยกันประเมินนักศึกษา


	จากการประเมินแบบ 360 องศา


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนไม่ค่ค่อยมีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการเรียนการสอน

	ส่งผลให้นักศึกษาหลายคนขาดสมาธิในการเรียน ไม่ประสบความสำเร็จในการเรียน 

	๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	อาจารย์ 1 ท่านมีวิชาสอนจำนวนหลายวิชาใน 1 เทอม

	ส่งผลให้ระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการสอนของอาจารย์ในวิชานี้น ๆ น้อยลง ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การสอน


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
	๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

	    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ไม่มี

	    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑
ไม่มี


	๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
ไม่มี

	     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑
ไม่มี


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
	๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-

	-


	๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากนักศึกษา  และข้อคิดเห็นจากคณาจารย์ในหลักสูตรที่สัมผัสกับนักศึกษา

	๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	· ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในมีความทันสมัยมากขึ้น
· ปรับปรุงรูปแบบการสอน
	จัดเตรียมให้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 2 สัปดาห์
	อ.พัชรี  หล้าแหล่ง

	๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-


ลงชื่อ:....................................
( อาจารย์พัชรี  หล้าแหล่ง )
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........
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