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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	๑. รหัสและชื่อรายวิชา
ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ (Psychology and Human Behavior)  Sec.1

	๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)

ไม่มี

	๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section1)

อาจารย์พัชรี หล้าแหล่ง 

	๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่ 1 /2556 ชั้นปีที่ 2

	๕.  สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  


หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%

	บทที่ 1 แนวคิดจิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์
· ความหมายของจิตวิทยา
· ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์
· ประเภทของพฤติกรรม
· ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 
· องค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์
· ความสำคัญของการศึกษาพฤติกรรม
· ความสัมพันธ์ระหว่างจิตกับพฤติกรรมมนุษย์
· วิธีการศึกษาพฤติกรรม 
แนวคิดของกลุ่มจิตวิทยาเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาพฤติกรรม

	3
	3
	-

	บทที่ 2 ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรมมนุษย์
· ปัจจัยพื้น ฐานด้านชีววิทยา
· ปัจจัยพื้นฐานด้านจิตวิทยา 
· ปัจจัยพื้นฐานด้านสังคมวิทยา 
· ปัจจัยพื้นฐานด้านจริยธรรม

	7.5
	7.5
	-

	บทที่ 3 องค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์
· การรับรู้ 
· สติปัญญา 
· การคิด 
· การเรียนรู้ 
· เจตคติ 
· ความเชื่อ
· อารมณ์
· แรงจูงใจ
	7.5
	7.5
	-

	บทที่ 4 กระบวนการศึกษาตนเอง
· ปัจจัยสำคัญของการศึกษาตนเอง
· ปัจจัยพื้นฐานของการศึกษาบุคคล
· การสร้างความเข้าใจตนเอง
· สติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์  ระดับศีลธรรม
	3
	3
	-

	บทที่ 5 พัฒนาการมนุษย์
· ความหมายของพัฒนาการมนุษย์
· องค์ประกอบของพัฒนาการ
· หลักการพัฒนาการมนุษย์
· ทฤษฎีพัฒนาการพัฒนาการด้านต่างๆ ในแต่ละช่วงวัย
	6
	4
	-

	บทที่ 6 บุคลิกภาพ
· นักทฤษฎีและทฤษฎี : บุคลิกภาพคืออะไร
· องค์ประกอบของบุคลิกภาพของบุคคล
· ทฤษฎีบุคลิกภาพ
· ทฤษฎีบุคลิกภาพแนวคิดจิตวิเคราะห์ 
· ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ 

· ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Erikson หรือ ทฤษฎีจิตสังคม  

· ทฤษฎีบุคลิกภาพกลุ่มลักษณะนิสัย 
· ทฤษฎีอุปนิสัยของกอร์ดอน ออลพอร์ต 

· ทฤษฎีของ Karen Horney 

· ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Adler 

· แนวคิดทฤษฎีกลุ่มลักษณะแบ่งประเภทบุคลิกภาพ 
· วิธีการปรับปรุงบุคลิกภาพ 

· การปรับปรุงบุคลิกภาพภายใน 

· การปรับปรุงบุคลิกภาพภายนอก 

· การสร้างเสริมบุคลิกภาพ
· บุคลิกภาพกับควมสำเร็จ
· มโนภาพแห่งตน (Self-Concept)
	6
	6
	-

	บทที่ 7 พฤติกรรมสุขภาพ 
· ความหมายพฤติกรรมสุขภาพ
· ประเภทของพฤติกรรมสุขภาพ

1. พฤติกรรมด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain)
2. พฤติกรรมด้านเจตพิสัย (Affective Domain)
3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain
· องค์ประกอบที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ
· สถานการณ์และภาวะปัญหาอันเกิดจากพฤติกรรมการศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ
· การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ
· แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	3
	4
	-

	· พฤติกรรมทางสังคม
· ความหมายของพฤติกรรมสังคม 
· ขั้นต่าง ๆ ของพฤติกรรมทางสังคม 
· วิธีการวัดพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์ 
· วิธีศึกษาพฤติกรรมทางสังคมและความหมายของการรับรู้ทางสังคม 
· อิทธิพลของการรับรู้ทางสังคม 
· การรับรู้เกี่ยวกับบุคคล 
· ธรรมชาติของกลุ่มและองค์ประกอบกลุ่ม 
· สาเหตุที่มนุษย์อยู่รวมกันเป็นกลุ่มและอิทธิพลของกลุ่มที่มีต่อพฤติกรรมสังคม 
· มาตรฐานหรือบรรทัดถานพฤติกรรมของกลุ่มและองค์ประกอบของทัศนคติ 
· สถานภาพและบทบาททางสังคม
	3
	3
	-

	นำเสนองาน
	3
	3
	-

	๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	


	๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

	

	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	· อภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม การทำงานเป็นทีม
· แบ่งกลุ่ม ฝึกการแสดงออกตามหน้าที่ๆ กำหนด
· สอดแทรกการบรรยายคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงตนในสังคม
· บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลที่อยู่ในสังคมที่แตกต่างกัน และวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมภายในและภายนอก
	(
	
	-

	ความรู้
	· เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียนและชุมชน
· มอบหมายให้ผู้เรียนวางแผนพัฒนาตนเองและนำเสนอผลการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล
· อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา
	(
	
	-

	ทักษะทางปัญญา

	· บรรยาย  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายงานรายบุคคลจัดทำรายงานการพัฒนาตน
· วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเอง หลักมนุษยสัมพันธ์ 
· อภิปรายกลุ่ม
	(
	
	-

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· การเรียนรู้แบบร่วมมือเรียนรู้ร่วมกันโดยมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม
· จัดกิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา
· นำเสนอรายงาน
	(
	
	-

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· การเรียนรู้แบบร่วมมือเรียนรู้ร่วมกัน 

· การมอบหมายให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง เพื่อนำมาวิเคราะห์
	(
	
	-

	๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
1. การคิดสร้างสรรค์ 
2. การสอนในประเด็นที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์


หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                        53   คน

	๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา        53   คน

	๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                -    คน

	๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด)
จำนวน

ร้อยละ
A

14

26.42

B+

25

47.17

B

13

24.53

C+
0

0.00

C

0

0.00

 D+
0

0.00

D

0

0.00

F

1

1.89

I
0

0.00

ผ่าน (P, S)
-
-
ไม่ผ่าน  (U) 

-
-


	๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

	๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

	๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินบางกิจกรรมระยะเวลาน้อยเกินไปทำให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

	ระยะเวลาในการประเมินที่มีไม่เพียงพอ เป็นระยะเวลากระชั้นชิด  นักศึกษาบางส่วนยังไม่ได้เรียนรู้ทักษะเท่าเท่าที่ควร


	๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
- การวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง
- การการทำแบบฝึกปฏิบัติทบทวน
	เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละประเด็นอาจต้องปรับปรุงให้เหมาะสมกับเนื้อหาและระยะเวลา

	๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	จากสอบถามคณาจารย์ในหลักสูตรและในคณะถึงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาในภาคเรียนที่ผ่านมาและให้คณาจารย์ที่สัมพันธ์กับนักศึกษาช่วยกันประเมินนักศึกษา


	จากการประเมินแบบ 360 องศา


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	อุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนไม่ค่อยมีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการเรียนการสอน

	ส่งผลให้นักศึกษาหลายคนขาดสมาธิในการเรียน ไม่ประสบความสำเร็จในการเรียน 

	๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	อาจารย์ 1 ท่านมีวิชาสอนจำนวนหลายวิชาใน 1 เทอม

	ส่งผลให้ระยะเวลาที่ใช้ในการเตรียมการสอนของอาจารย์ในวิชานี้น ๆ น้อยลง ส่งผลต่อประสิทธิภาพ การสอน


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
	๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

	    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ไม่มี

	    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑
ไม่มี


	๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
ไม่มี

	     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑
ไม่มี


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
	๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-


	๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากนักศึกษา  และข้อคิดเห็นจากคณาจารย์ในหลักสูตรที่สัมผัสกับนักศึกษา

	๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	· ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในมีความทันสมัยมากขึ้น
· ปรับปรุงรูปแบบการสอน
	จัดเตรียมให้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 2 สัปดาห์
	อ.พัชรี  หล้าแหล่ง

	๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-


ลงชื่อ: ...............................
( อาจารย์พัชรี  หล้าแหล่ง )
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........
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