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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัแมโจ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ.......มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร.......  สาขาวิชา..................รัฐศาสตร................... 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชือ่รายวชิา  รหัสวิชา.....รศ 315......  ช่ือรายวิชา  การบริหารกจิการทองถิน่ 
2. รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
 รหัสวิชา.......รศ 102 ......   ช่ือรายวิชา..........รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน......................... 
3. อาจารยผูรบัผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section) 

 อาจารยผูรับผดิชอบ ...............อาจารยอนิรุต  หนูปลอด...................................  
 อาจารยผูสอน  อาจารยอนริุต  หนูปลอด และ อาจารยนิพนธ  มรรคาเขต  
 กลุมเรียน  (section) ............... 1 กลุม ...................................  

4. ภาคการศกึษา / ปการศกึษาที่เปดสอนในรายวิชา 
 ภาคการศกึษาที่       1          2 ปการศึกษาท่ีเปดสอน.....2556................   

5. สถานที่เรียน   
         ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโจ  
  นอกสถานทีต่ัง้ของมหาวิทยาลัยแมโจ           มหาวิทยาลยัแมโจ แพร- เฉลิมพระเกียรต ิ
        มหาวิทยาลยัแมโจ -  ชุมพร 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จํานวนชัว่โมง
ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตางจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 25% 

- แนะนํารายวิชาและชีแ้จง
เงื่อนไขการเรียนการสอน 
-  ความหมาย  ความสําคัญ 
หลั ก ก า ร  และ รูปแบบขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8   

- วิวัฒนาการการปกครอง
ท้องถิ่นไทย 
- วิวัฒนาการการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
-  อุดมคติการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

8   

- ประสิทธิภาพการบริหารใน
ยุคโลกาภิวัตน์ 
- ความพึงพอใจของประชาชน 
-  เทคนิค วิธีและเค ร่ืองมือที่
นํามาประยุกต์ใช้สําหรับการ
บริหาร 

8   

- แนวคดิ ยุทธศาสตรก์าร
บริหารการพัฒนาในยุคโลกาภิ
วัตน์ 
- ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
ในการปกครองท้องถิ่น 
- องค์กรและกระบวนการ
ภายในของหน่วยปกครอง
ท้องถิ่น 

32   
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- การบริหารงานบุคคล งาน
คลัง งานการการศึกษา งาน
สาธารณสุข   
- กลไกการเมืองและการมีส่วน
ร่วมของพลเมือง 
- การพัฒนาสังคมชนบท
ประยุกต์ 
 

2.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน 
ระบุหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและ

หลักสูตร ในกรณีที่มนีัยสําคญัใหเสนอแนวทางชดเชย 
  
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถามี) 
นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   
   
   
   
   
   
   

2.1  มีการดําเนินการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนท้ังหมดกอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน   
วิธีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน หลังจากนั้นนําคะแนนที่ไดรับ

มาแบงเปนกลุมผูเรียน 
ผูเรียนในกลุมปานกลางและกลุม
ออนมีปญหาในเรื่อง 

การดําเนินการกอนการ
จัดสอนจริง 

□ ใชเกรดเฉลี่ยของนักศึกษาที่อยูในใบ
รายชื่อเปนขอมูลในการวิเคราะห 
□ ใชขอสอบทาํการทดสอบกอนเรียน 
□ อ่ืน ๆ ................................... 

□  กลุมคนเกง จํานวน......-.......คน 
    )ไดคะแนนรอยละ ...70 .... ขึ้นไป( 
□  กลุมคนปานกลาง จํานวน....-...คน 
    )ไดคะแนนรอยละ ....60 ... ขึ้นไป( 
□  กลุมคนออน  จํานวน......-......คน 
     )ไดคะแนนรอยละ ...50 .... ขึ้นไป( 

.......................................... □ สอนเสริมในเนือ้หา
ผูเรียนมีความรูไมเพยีงพอ 
□ แจกเอกสารเพิ่มเติมให
ผูเรียนไปศึกษาดวยตนเอง 
□ อ่ืน ๆ ................................. 
 

 
3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวชิา  
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ประสิทธิผล ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา สื่อการเรียนรูท่ีใช 

มี ไมมี 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)   

พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข 

คุณธรรม จริยธรรม □ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 
□ วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบรวมมือ รวมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชกรณีตัวอยาง (Case Study) 
□ เทคนิคผังความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปญหาเปนหลัก(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนนประสบการณ  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโครงการเปนหลัก  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนนกระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ................................... 

□  ส่ืออิเล็กโทรนิกส   
     ไดแก  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร    
      ตาง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟลมสไลด / โทรทัศน /  
      วีดีทัศน / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
 

  

 
ประสิทธิผล 

 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา สื่อการเรียนรูท่ีใช 

มี ไมมี 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)   

พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข 

ความรู □ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 
□ วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบรวมมือ รวมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชกรณีตัวอยาง (Case Study) 
□ เทคนิคผังความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปญหาเปนหลัก(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนนประสบการณ  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโครงการเปนหลัก  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนนกระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อืน่ ๆ ................................... 

□  ส่ืออิเล็กโทรนิกส   
     ไดแก  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร    
      ตาง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟลมสไลด / โทรทัศน /  
      วีดีทัศน / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
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ทักษะทางปญญา □ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 
□ วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบรวมมือ รวมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชกรณีตัวอยาง (Case Study) 
□ เทคนิคผังความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปญหาเปนหลัก(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนนประสบการณ  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโครงการเปนหลัก  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนนกระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ................................... 

□  ส่ืออิเล็กโทรนิกส   
     ไดแก  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร    
      ตาง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟลมสไลด / โทรทัศน /  
      วีดีทัศน / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
 

  

ประสิทธิผล ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา สื่อการเรียนรูท่ีใช 

มี ไมมี 

ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)   

พรอมขอเสนอแนะใน
การแกไข 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

□ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 
□ วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบรวมมือ รวมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชกรณีตัวอยาง (Case Study) 
□ เทคนิคผังความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปญหาเปนหลัก(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนนประสบการณ  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโครงการเปนหลัก  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนนกระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ................................... 

□  ส่ืออิเล็กโทรนิกส   
     ไดแก  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร    
      ตาง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟลมสไลด / โทรทัศน /  
      วีดีทัศน / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
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ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

□ วิธีการบรรยาย (Lecture) 
□ วิธีการสาธิต (Demonstration) 
□ วิธีการทดลอง (Experiment) 
□ วิธีการสอนแบบรวมมือ รวมคิด  
    (Collaborative – Cooperative Learning) 
□ วิธีการใชกรณีตัวอยาง (Case Study) 
□ เทคนิคผังความคิด (Mind Map) 
□ วิธีการใชปญหาเปนหลัก(Problem-Based Learning) 
□ วิธีการสอนแบบเนนประสบการณ  
     (Experiential  Learning) 
□ วิธีการสอนแบบใชโครงการเปนหลัก  
     (Project-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบเนนกระบวนการคิด 
     (Thinking-Based Instruction) 
□ วิธีการสอนแบบบูรณาการ  
□ อ่ืน ๆ ................................... 

□  ส่ืออิเล็กโทรนิกส   
     ไดแก  PowerPoint,  
     Internet,  E-learning 
□ โปรแกรมคอมพิวเตอร    
      ตาง ๆ 
□ LCD Projector /  
     Overhead Projector /  
     Visualizer 
□  ฟลมสไลด / โทรทัศน /  
      วีดีทัศน / CD 
□  อ่ืน ๆ ………………… 
 

  

 
 
 
 
 
 

4. ขอเสนอการดาํเนินการเพือ่ปรบัปรุงวิธสีอน 
ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งไดจากปญหาท่ีพบในขอ 3 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 1. จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จํานวน ....... 38...... คน 
 2. จํานวนนกัศึกษาที่คงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศกึษา จํานวน ....... 38...... คน 

 3. จํานวนนกัศึกษาที่ถอน  (W) จํานวน ........-......... คน 
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 4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)    
  ระดับคะแนน  (เกรด) จํานวน รอยละ  
  A 2  5.41   
  B+ 4  10.81   
  B 6  16.22   
  C+ 11  27.03   
  C 15  40.54   
  D+ - -  
  D - -  
  F - -  
  I - -  
  ผาน (P, S) 38 100  
  ไมผาน  (U) - -  
  หากสามารถระบุวธิีการในการใหระดับคะแนนดวยจะดมีาก 

 
 5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผดิปกติ  (ถามี) 
  .............................................................................................................................................................. 
 6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่ําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 
 

  6.1 ความคลาดเคลือ่นดานกาํหนดเวลาการประเมิน  
  ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

    
  6.2 ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 
  ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

    
 7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 
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 8. ภารกิจอื่น ๆ ท่ีนํามาบรูณาการเขากับการเรยีนการสอน   
  8.1  ผลงานวิจยั  
  ผลงานวิจยั เรือ่ง สรุปผล 

    
  8.2  งานบรกิารวิชาการ  
  งานบรกิารวชิาการ สรุปผล 

    
  8.3  งานทํานบํุารุงศลิปวัฒนธรรม  
  งานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม สรุปผล 

    
 

 9. ทรัพยากรหรอืวธิกีารใชในการพฒันาทกัษะภาษาอังกฤษของนกัศกึษา 
 

  วธิีการใชในการพฒันาทักษะ สรุปผล 
    

 10. การบรรยายโดยผูมีประสบการณทางวิชาการหรอืวิชาชพีจากหนวยงานหรอืชุมชนภายนอก 
 

  การบรรยายโดยผูมีประสบการณทางวิชาการ/วชิาชพี สรุปผล 
  อาจารยนิพนธ  มรรคาเขต ท่ีปรึกษา อบจ.สตูล รวม

สอนเปนอาจารยพิเศษ และรวมบรรยายในรายวิชา ใน
หัวขอ “การเมอืงทองถิ่นจังหวัดสตูล”  

นักศึกษาเขาใจในกระบวนการและการบริหาร
กิจการทองถิ่น 

 11. การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา  
  การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา สรุปผล 
  ศึกษาดูงาน ณ องคการบริหารสวนจังหวัดสตูล, 

เทศบาลเมือง จังหวัดชุมพร และเทศบาลตาํบลปากน้ํา 
จังหวัดชุมพร 

นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ
บริหารจดัการกิจการทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ และไดเรียนรูประสบการณตาง ๆ 
ดานการบริหารกจิการทองถิน่องคกรปกครอง
สวนทองถิน่ในจังหวัดสตลู  องคกรปกครอง
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สวนทองถิน่ในเทศบาลเมืองชุมพร 
หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

 
1.  ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอาํนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถามี) 
ผลกระทบ 

 
สภาพภายในหองเรียนและอุปกรณโสตฯ ไมอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนกัศกึษา 

การจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด มีความลาชา และหนังสือใน
หองสมุดมีจํานวนนอย 
 

นักศึกษาไมมหีนังสือสําหรับคนควาและอานเพิ่มเติม 

 
มวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษา  (แนบเอกสาร)  
    1.1 ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

 
    1.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ 1.1 
 
2.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธิอีื่น  
     2.1 ขอวิพากษท่ีสําคญัจากผลการประเมินโดยวธิอีื่น 

 
     2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรงุ 

 
1. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/  
ปการศึกษาทีผ่านมา 

ผลการดําเนินการ 

 
 

 ดําเนินการตามแผน เสรจ็สมบูรณ 
 

 
2. การดาํเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายการปรบัปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลีย่นวธิีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณการ
สอนแบบใหม เปนตน 
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสรจ็ ผูรบัผดิชอบ 

ควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาและสื่อการสอน
ใหมีความทันสมัยมากขึ้น และนําเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชในการเรียนการสอน 

ปการศกึษา 2557 อาจารยอนิรุต  หนูปลอด 
 

4.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ:    วาที่ ร.ต.อนริุต  หนูปลอด 
                  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ผูรายงาน             

 


