รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร /รัฐศาสตร์/ สาขาวิชารัฐศาสตร์
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา รศ 216   ชื่อรายวิชา  การวิเคราะห์ข้อมูลทางรัฐศาสตร์    
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)

ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)
           อาจารย์ ปานทิพย์  พอดี
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคเรียนที่ 1      ปีการศึกษา 2556
5. สถานที่เรียน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ –ชุมพร (ศูนย์จังหวัดพัทลุง   วิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง)
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
1. ระบุหัวข้อ  จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน   จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง   ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%
	ลำดับ
	หัวข้อการสอน
	จำนวนชั่วโมงตามแผน
	จำนนชั่วโมงสอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนห้างมีความแตกต่างเกิน 25%

	1.
	- ความรู้พื้นฐานของการวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
- เครื่องมือในการวิจัย

	3
	3
	

	2.
	-สถิติที่ใช้ในงานวิจัย
-ค่าพารามิเตอร์และค่าสถิติ
- สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน
- สถิติพื้นฐาน
-ค่าเฉลี่ย
-ค่าความแปรปรวน
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
-สหสัมพันธ์
-สัดส่วน  ร้อยละ
	9

	9

	

	3
	-สถิติสำหรับทดสอบสมมุติฐาน 
- การทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติ Z

- การทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติ T

- การทดสอบสมมุติฐานด้วยสถิติ F


	9

	9

	

	4
	-การใช้โปรแกรม SPSS 1.7
-วิธีเปิดใช้โปรแกรม SPSS
-วิธีสร้างแฟ้มข้อมูล
- การหาค่ากลางของข้อมูล การกระจายของข้อมูล และการแจกแจงของข้อมูล
- ความหมายของค่าสถิติและที่มาของสูตร
-ความหมายทางสถิติจากผลการวิเคราะห์

	15

	15

	

	5
	-การหาช่วงความเชื่อมั่น (1-()100% ของค่าเฉลี่ย ( ด้วย SPSS
-การทดสอบสมมติฐาน Ho: (1=
(0ด้วย SPSS
- การทดสอบสมมติฐาน Ho: (1=
(2 ด้วย SPSS
(กรณีประชากร 2 ชุดเป็นอิสระต่อ
กัน)

-การถดถอยเชิงเส้นเดียวและสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์
- การทดสอบสมมติฐานว่าข้อมูลมีการแจกแจงปกติหรือไม่
-การทดสอบสมมติฐานว่าข้อมูลเป็นอิสระต่อกันหรือไม่
-การทดสอบสมมติฐาน Ho: (1=(2=(3 ด้วย SPSS
	14

	14

	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	              ไม่มี

	                 ไม่มี
	                 ไม่มี


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ระบุว่าวิธีสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่มี  และปัญหาของวิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
1. สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในธุรกิจด้านการตลาด
2. อภิปรายกรณีศึกษาต่างๆที่น่าสนใจร่วมกันในชั้นเรียน
3.นักศึกษาต้องเคารพในระเบียบกฎเกณฑ์ที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด
4.นักศึกษาเข้าชั้นเรียนตรงเวลา เข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
ความรู้
1. บรรยาย อภิปราย ถาม- ตอบในชั้นเรียน
2. การทำงานเกี่ยวกับกลุ่ม การนำเสนอรายงาน การมอบหมายงานให้ค้นคว้าหาข้อมูลในกรณีศึกษา
ทักษะทางปัญญา
1. บรรยายและอภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในชั้นเรียน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบ
1. ให้นักศึกษาทำงานกลุ่มหรือรายงานในลักษณะของการทำงานเป็นทีม
2. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1. การนำเสนองานกลุ่มและข้อเสนอแนะเพื่อเน้นให้นักศึกษาใช้ภาษาที่ถูกต้อง
2. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มีการทำงานรายงานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและวิเคราะห์ทางด้านการตลาด
3. นำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

	-วิธีการสอนบรรยาย
- วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด
- วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง
- เทคนิคการใช้ความคิด
- วิธีการสอนเน้นประสบการณ์
- วิธีการสอนเน้นกระบวนการคิด

- วิธีการสอนแบบบูรณาการ
-วิธีการสอนบรรยาย
- วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด
- วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง
- เทคนิคการใช้ความคิด
- วิธีการสอนเน้นประสบการณ์
- วิธีการสอนเน้นกระบวนการคิด

- วิธีการสอนแบบบูรณาการ
-วิธีการสอนบรรยาย
- วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด
- วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง
- เทคนิคการใช้ความคิด
- วิธีการสอนเน้นประสบการณ์
- วิธีการสอนเน้นกระบวนการคิด

- วิธีการสอนแบบบูรณาการ
-วิธีการสอนบรรยาย
- วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด
- วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง
- เทคนิคการใช้ความคิด
- วิธีการสอนเน้นประสบการณ์
- วิธีการสอนเน้นกระบวนการคิด

- วิธีการสอนแบบบูรณาการ
- วิธีการสอนบรรยาย
- วิธีการสอนแบบร่วมมือ ร่วมคิด
- วิธีการใช้กรณีตัวอย่าง
- เทคนิคการใช้ความคิด
- วิธีการสอนเน้นประสบการณ์
- วิธีการสอนเน้นกระบวนการคิด

- วิธีการสอนแบบบูรณาการ

	/
/

/

/

/
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.    ไม่มี
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน

                           35
คน
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
              35
คน
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)



-
คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	
A
	5
	

	
B+
	7
	

	
B
	10
	

	
C+
	6
	

	
C
	
	

	
D+
	-
	

	
D
	-
	

	
F
	2
	

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	-
	

	ผ่าน (P, S)
	-
	

	ไม่ผ่าน (U)
	-
	


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
ไม่มี
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	นักศึกษาใช้เวลาในการเรียนน้อย
	การกำหนดเวลาในการเรียนแต่ละรายวิชา


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประเมินผลตามรายละเอียดที่แจ้งใน course outline
	มอบหมายงานรายบุคคลและรายงานกลุ่มและผลจากการสอบแต่ละหน่วยการเรียน


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	การใช้สื่อได้ไม่เต็มที่ ห้องเรียนยังไม่พร้อมเท่าที่ควร
	ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้ไม่เต็มที่(นักศึกษาที่ไม่มีคอมพิวเตอร์โนตบุคส่วนตัว


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	กำลังมีการปรับปรุงแต่ไม่ทันในภาคการเรียนแรก
	ห้องเรียนบรรยายกาศ นักศึกษาไม่มีสมาธิในการเรียนเพราะนักศึกษามีจำนวนมากต่อห้องเรียน


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต
อาจารย์มีความตั้งใจในการสอน
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
รับทราบ
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
      ไม่มี
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	                            -
	                         -


2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	                 การพัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น
	                 ปีการศึกษา 2557
	                    อาจารย์ปานทิพย์  พอดี


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
           ไม่มี

















