
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา             มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  
  
 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา      มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ - ชุมพร 
 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

   ๑. รหสัและชื่อรายวิชา   มช497 สหกจิศึกษา 
 
๒. จํานวนหนว่ยกิต หรือจํานวนชัว่โมง  
     9 หน่วยกิต  (ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์) 
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศิลปศาสตรบณัฑิต   
๔. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์อํานาจ  รักษาพล ,อาจารย์เบญจมาศ ณ ทองแก้ว อาจารย์จฑุามาส  เพ็งโคนา อาจารย์วรีภรณ์  โตคีรีและ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดรงค์  ทองสง 
๕. ภาคการศกึษา / ชัน้ปีทีก่ําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 2 / ชั้นปีที ่4 
๖. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสดุ 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มคอ. ๔ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
          เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้และเพิ่มเตมิประสบการณ์วิชาชีพในสถานการณ์จริงจากการไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ และเพื่อให้สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 
๒.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
๑.เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ และมีการ
พัฒนาตนเองจากการทํางานจริงในฐานะพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 
๒.เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 

 
 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกับที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดของหลักสตูร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานการเรียนรู้แตล่ะด้าน ให้แสดงขอ้มลูต่อไปนี ้
     ๑   สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน
สถานประกอบการ  
     ๒   อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตา่งๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทกัษะในขอ้  ๑  
     ๓   วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรยีนรู้แตล่ะด้านที่เกี่ยวข้อง 
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๑. คุณธรรม จริยธรรม   
      ๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

   ๑.๑.๑ นักศึกษามีความรับผิดชอบทั้งตอ่ตนเองและหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑.๑.๒ มคีวามซื่อสัตย์ สุจริตและวินัยในการทํางาน 

         ๑.๑.๓ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
       ๑.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมซึ่งจะพัฒนา 
              นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการที่เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาเอก มีการนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ และเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
         ๑.๒.๑ เตรียมความพร้อมสหกิจศึกา โดยการอบรมให้กับนักศึกษาที่จะออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาภายใต้ความดุ
แลของพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรกึษา 
         ๑.๒.๒ เป็นที่ตอ้งการขององค์กร โดยเชิญผู้ประการของแต่ละธุรกิจมาเป็นวิทยากร 
         ๑.๒.๓ การนิเทศนักศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้งและมกีารติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
                      จากสถานประกอบการ 
         ๑.๒.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย โดยผู้ประกอบการ 
        ๑.๓ วธิีการประเมินผล 
         ๑.๓.๑ ประเมินจากรายงานการปฏิบัติสหกจิของนักศึกษา 
         ๑.๓.๒ ประเมินพฤติกรรมในการปฏบัิติงานสหกิจโดยอาจารย์นิเทศและผู้ประกอบการ 
         ๑.๓.๓ การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายโดยสถานประกอบการ 
         ๑.๓.๔ การประเมินพฒันาการของตนเองโดยนักศึกษา โดยใชแ้บบตรวจรายการ (check  list) 
 
๒. ความรู้ 
       ๒.๑   อธิบายถึงความรู้ท่ีจะได้รับ / ผลการเรียนรูด้้านความรู ้
        ๒.๑.๑ นักศึกษามีความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
           ๒.๑.๒ นักศึกษามทีกัษะความรูใ้นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
                  ๒.๑.๓ นักศึกษามีการบูรณาการความรู้รอบด้าน 
       ๒.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
                - 
       ๒.๓   วธิีการประเมินผลการเรยีนรู ้
            ๒.๓.๑ นักศึกษาตอ้งเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ ครบตามเกณฑ์ที่กําหนด 
             ๒.๓.๒ นักศึกษาตอ้งเข้ารับการฝึกอบรม ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าตามเกณฑ์ที่กําหนด 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรยีนรูด้้านทักษะทางปัญญา 
            ๓.๑.๑ นักศึกษาสามารถ คิด วิเคราะห์ สรุปผล และสามารถแก้ปัญหาด้วยความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน 
                     จริงได ้
           ๓.๑.๒ นักศึกษาตอ้งประยุกตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบและ 
                                   สามารถสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรืองานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานได้ 
       ๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
          ๓.๒.๑ ให้ติดตามพฤติกรมผ่านกระบวนการนิเทศ 
          ๓.๒.๒ มีการประชมุระหว่างพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
                  หรืองานวิจั  
          ๓.๒.๓ อภิปรายผลการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา รว่มกันระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์ และนักศึกษาที่กําลังจะ 
                  ออกปฏิบัตสิหกิจศึกษาในคราวต่อไป 
   ๓   วิธกีารประเมินผลการเรียนรู ้
      ๓.๑ นักศึกษาตอ้งเข้ารับการฝึกอบรม คิด  วิเคราะหแ์ละสรุปผล ครบตามเกณฑท์ี่กําหนด 
      ๓.๒ นักศึกษาตอ้งเข้ารับการฝึกอบรม คิด  วิเคราะหก์ารแก้ปัญหาเฉพาะหน้าตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
๔. ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
        ๔.๑.๑ นักศึกษาสามารถสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น ทักษะการสื่อสารการใชภ้าษาต่างประเทศ  
                 การทํางานเป็นทีม การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ เป็นต้น 
           ๔.๑.๒  นักศึกษาสามารถเรียนรู้การปฏิบัติงานไอย่างรวดเร็ว  และทันสมัย ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      ๔.๒   กระบวนการ หรอืกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรยีนรู ้
              มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการตติ่อสือ่สาร และใหม้ีประเด็นที่เกี่ยวกับทกัษะทีต่อ้งพัฒนางานในฝ่ายงานท่ี 
              ทําอยู่ 
      ๔.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
          ๔.๓.๑ การประชมุกลุม่เฉพาะกับเพือ่นร่วมงาน และพนักงานท่ีปรึกษา 
        ๔.๓.๒ ให้นักศึกษาทําข้อทดสอบยอ่ยในประเด็นที่เกี่ยวกับทักษะที่ตอ้งพัฒนาแบบตรวจรายการ 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      ๕.๑  คําอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการ 
            พัฒนา  
          ๕.๑.๑ นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิต่อสือ่สารและการนําเสนอขอ้มลูไอย่างมีประสทิธิภาพ 
         ๕.๑.๒ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการวางแผนปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
      ๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู ้
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           ๕.๒.๑ ฝึกการนําเสนอประสบการณ์การปฏิบัติงาน  รายงานการศึกษา 

           ๕.๒.๒  ฝึกการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกดิจากการสือ่สารและการใช้ระบบสารสนเทศ 
          ๕.๒.๓ฝึกการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ 
      ๕.๓   วิธกีารประเมินผลการเรียนรู ้
          ๕.๓.๑ ประเมินจากทกัษะและเทคนคิการนําเสนอข้อมลูทีผ่่านการวิเคราะห์จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ 
        ๕.๓.๒ ให้พนักงานที่ปรึกษาประเมินจากการนําเสนอรายงานการศึกษาของนักศึกษา 
        ๕.๓.๓ ประเมินการเรยีนรู้โดยแบบสอบถาม 
 

 

หมวดที ่๔  ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
    การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดําเนินงานเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่
เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง นักศึกษาจะต้องผ่านการอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ต้องจดัทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนําเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์
ที่ปรึกษา หรือ อาจารย์นิเทศ หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
๒.  กิจกรรมของนักศกึษา 

ฝึกปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการณ์ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
 
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รบัมอบหมาย กําหนดส่ง 

ส่งโครงร่างงานวิจยั ภายในสัปดาห์ที่ 5  ของการปฏิบัติงาน 

ส่งรูปเล่มผลการดําเนินงาน และงานวิจัย ธันวาคม 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
นิเทศงานนักศึกษา และจัดให้นักศึกษามีการนําเสนอรายการผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และงานวิจัย 

๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
การวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  การให้คําแนะนําแก่นักศึกษา การประเมินผลการ

ฝึกประสบการณ์  
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

การให้คําปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ การ ประเมินผลนักศึกษา  
การวางแผนสําหรับการออกนิเทศนักศึกษา  
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๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
มีคณะกรรมการสหกิจศึกษา และฝึกงาน เพือ่ใหคํ้าแนะนํานักศึกษาในช่วงดําเนินการปฏิบัติงาน 
๘. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  

เช่น 
       ๑   ที่พัก  
       ๒  การเดินทาง 
       ๓  วัสดอุุปกรณส์นับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
       ๔  อื่น ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง 

 
หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

 
กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิชอบ หมายเหตุ 

การอบรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง 

พฤศจิกายน - ธันวาคม  งานสหกิจศึกษา  

นักศึกษาตดิต่อสถานประกอบการเพื่อเสนอ
สาขาวิชาเห็นชอบ 

ธันวาคม  นักศึกษา  

นักศึกษาย่ืนตรวจสอบคุณสมบัตติ่อสาขาวิชา มกราคม  สาขาวิชา  

นักศึกษาย่ืนเอกสารคําร้องขอไปฝึกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

มกราคม  งานสหกิจศึกษา  

ดําเนินการจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้
นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ต่อ
สถานที่ประกอบการ 

มกราคม งานสหกิจศึกษา  

นักศึกษาตรวจสอบรายชื่อที่สถานประกอบการ
ตอบรับ 

มกราคม นักศึกษา  

ปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา มีนาคม นักศึกษา ช่วงเช้า 
รับหนังสือส่งตัวเข้าฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา มีนาคม นักศึกษา  

นักศึกษาเข้ารายงานตัวเพื่อฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ณ สถานที่ประกอบการ 

สิงหาคม นักศึกษา  

เริ่มฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา สิงหาคม - ธันวาคม 2557 นักศึกษา  

นักศึกษาย่ืนเอกสารคําร้องขอเปลี่ยนแปลงสถาน
ประกอบการ 

ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการ
ปฏิบัติงาน 

นักศึกษา  

นักศึกษาแจ้งแบบโครงรา่งโครงงานหรือวิจัย
งานสหกิจศึกษา 

ภายในสัปดาห์ที่ 5 ของการ
ปฏิบัติงาน 

นักศึกษา  

นักศึกษารายงานความก้าวหน้าโครงงานหรือวิจัย 
บทที่ 1-3 ให้อาจารย์ดูเพื่อแก้ไขปรับปรุง 

ตุลาคม อาจารย์  
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อาจารย์ออกนิเทศงานสหกิจศึกษา ตุลาคม – พฤศจิกายน  
 

อาจารย์  

นักศึกษารายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 
ชุมพร ต่อเจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 

ธันวาคม  นักศึกษา  

ส่งเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
วิจัยหรือโครงงานเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่ออาจารย์ใน
สาขาวิชา )ครั้งที่ 1(  

ธันวาคม  นักศึกษา  

ส่งเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
วิจัยหรือโครงงานเพื่อตรวจรูปแบบต่ออาจารย์ใน
สาขาวิชา)ครั้งที่ 2(  

ธันวาคม  นักศึกษา  

ส่งเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
วิจัยหรือโครงงานเพื่อตรวจรูปแบบฉบับที่สมบูรณ์
และให้อาจารย์ลงนามต่ออาจารย์ในสาขาวิชา 

ธันวาคม  นักศึกษา  

ส่งเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
วิจัยหรือโครงงานเพื่อตรวจรูปแบบที่สมบูรณ์ต่อ
เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา 

ธันวาคม นักศึกษา  

สัมมนาสหกิจศึกษาและมอบสัมฤทธิบัตร ธันวาคม  งานสหกิจศึกษา  

๕. การจัดการความเสี่ยง 
๕.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกดิขึน้ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา 
๕.๒ จัดทําบันทึกแจ้งผู้ปกครองนักศึกษาเกีย่วกับการฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา 
๕.๓ มีการตดิตามสอบถามจากผู้ประกอบการและนักศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

 
 

หมวดที่ ๖ การประเมินนกัศึกษา 
 

๑.  หลกัเกณฑก์ารประเมิน ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษาของสถาน
ประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑ์ ดังนี ้
      ๑.ผลสําเร็จของงาน (Work Achievement) ได้แก่ 
        ๑.๑ ปรมิาณงาน(Quantity of Work ) 20 คะแนน 
        ๑.๒ คุณภาพของงาน (Quality of Work) 20 คะแนน 
     ๒.  ความรู้ความสามารถ  แก่ 
        ๒.๑ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ(Academic and Ability)10คะแนน 
        ๒.๒ ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
              10 คะแนน 
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        ๒.๓ ความรู้ความชํานาญด้านปฏิบัตกิาร (Practical ability) 10 คะแนน 
        ๒.๔ วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and dicision making) 10 คะแนน 
        ๒.๕ การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 10 คะแนน 
        ๒.๖ ทักษะการสือ่สาร (Communication) 10 คะแนน 
        ๒.๗ การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural development) 
               10  คะแนน      
        ๒.๘ ความเหมาะสมตอ่ตําแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitablility for job position) 10 คะแนน 
     ๓.   ความรับผิชอบต่อหน้าที่ (Responsibility) ได้แก่ 
        ๓.๑ ความรับผิดชอบและเป็นผูท้ี่ไว้วางใจ (Responsibility and dependability) 10 คะแนน 
        ๓.๒ ความสนใจ อตุสาหะในการทํางาน (Interest in work) 10 คะแนน 
        ๓.๓ ความสามารถเร่ิมต้นทํางานไดด้ว้ยต้นเอง (Initiative of self starter) 10 คะแนน 
        ๓.๔ การตอบสนองตอ่การสั่งการ (Response to supervision) 10 คะแนน 
     ๔.  ลักษณะส่วนบุคคล(Prsonality)ได้แก่ 
        ๔.๑ บุคลิกภาพและการวางตัว(Prsonality) 10คะแนน 
        ๔.๒ มนษุย์สัมพันธ์(Interpersonal skills ) 10 คะแนน 
        ๔.๓ ความมีระเบียบวนิัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and adaptability to  
              formal   organizasion) 10 คะแนน 
        ๔.๔ คุณธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality) 10 คะแนน 
     ๕.  จุดเดน่ของนักศึกษา (Strength)  
     ๖.  ขอ้ควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement) 
 
 
 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศกึษา 
    ๒.๑  พนักงานพี่เลี้ยงประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินในส่วนหน่ึง                    
   ๒.๒  อีกส่วนหนึ่งเป็นการประเมินจากอาจารย์นิเทศเพื่อการใหค้ะแนนรายวิชาสหกจิศึกษา รวมกับรายงานการศึกษา
ประกอบการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 
๓. ความรับผดิชอบของพนกังานพีเ่ลี้ยงตอ่การประเมินนักศกึษา ใหข้อ้มลู คําแนะนาํ ดูแลการปฏิบัติงาน สอนงาน 
การปฏิบัติตนในองค์กรรวมทัง้การเขียนรายงาน 
๔. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนกัศกึษา 
   ๔.๑  จัดตารางเวลาสําหรับการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
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   ๔.๒  ให้คําแนะนํา ปรกึษาที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติตน 
   ๔.๓  ให้ขอ้มูลที่จําเป็นตอ่การพัฒนาตนเองสําหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ การเขียนรายงาน 
รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
   ๕.๑  สรุปผลการประเมินจากคะแนนรายงานการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
   ๕.๒  สรุปผลการประเมินการนําเสนอผลการปฏิบัติงานและนวัตกรรมหรืองานวิจัย 
   ๕.๓  สรุปผลการประเมินในภาพรวม เพื่อการวิเคราะห์ระบบการฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา และเปรียบเทียบ
สมรรถนะ (benchmarking) ของนักศึกษาแตล่ะรุ่น เพื่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   

 
 

หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑.  กระบวนการประเมินการฝกึประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้
๑.๑  นกัศกึษา 

๑.๑.๑นักศึกษาให้ข้อมูลหลังกลับจากสถานประกอบการ โดยใช้แบบฟอรม์แจ้งรายละเอยีดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อแจ้งไปยังงานคณะกรรมสหกจิศึกษา 

๑.๑.๒  นักศึกษากรอกแบบประเมินผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่จดัทําขึ้นในการปฏิบัติงานตามระบบสหกิจศึกษา 
ตั้งแต่การเตรียมตัว การฝึกปฏิบัติงาน และการประเมินผล ตลอดจนปญัหาอุปสรรคที่พบและแนวทางการแก้ไข 
๑.๒  พนกังานพีเ่ลี้ยงหรือผูป้ระกอบการ ใชแ้บบประเมนิผลนักศึกษา ซึ่งมีรายการประเมินแบบใหค้ะแนน และให้
ข้อเสนอแนะ 
๑.๓  อาจารยท์ี่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ใช้แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษาประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 สําหรับการประเมินสถานประกอบการและส่วนที ่2 สําหรับการประเมินนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
๑.๔  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่  ประเมินจากการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
๒.๑ มีการวิเคราะห์ขอ้มลูในการปฏิบัติสหกิจศึกษา และนําผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุง 
๒.๒ คณะกรรมการสหกิจศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูจากแบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตามระบบสหกิจศึกษา และประมวลผล 
๒.๓ คณะกรรมการสหกิจศึกษาร่วมกันสรุปประเด็นการพัฒนาปรับปรุง ทั้งที่เกี่ยวข้อง ในเนื้อหารายวิชาต่างๆการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา  การวัดและประเมินผล และความร่วมมือกบัสถานประกอบการ เพื่อให้ได้
ข้อมลูในการวางแผนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษารุ่นตอ่ไป และการปรับปรุงหลักสตูรในระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 


