
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
 พท 360 นิเทศศาสตรกับการทองเที่ยว 
 TD 360 Tourism Mass Communication 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       บรรยาย-ปฎบิตั-ิศึกษาดวยตนเอง  
 3 หนวยกิจ (3-0-6) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

  ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาพฒันาการทองเที่ยว 
 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารยอํานาจ รักษาพล  ประธานหลักสูตร 
 อาจารยอํานาจ รักษาพล  นายขจรรักษ ภูพัฒนศิลป นางสาวพีรญาณ โภคภริมณ และนางสาวสายทอง 
สุจริยาพงศพรอาจารยผูสอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปท่ี 1 หลักสูตร 4 ป  

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
 ไมมี 
๘. สถานทีเ่รียน   

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 31 ตุลาคม 2556 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
 เพือ่ใหนิสติเขาใจหลักการและแนวคิดของงานนิเทศศาสตรกับการทองเที่ยว พรอมกับการฝกฝนและมี
ทักษะในการใชอุปกรณตางๆ เพือ่ผลิตสือ่โฆษณาและประชาสัมพันธ และสามารถปฏิบัติงานการสรางและ
ออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับบริบทของทรพัยากรทองเทีย่วทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น 
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 
 เพือ่ใหนิสติเขาใจหลักการและแนวคิดของงานนิเทศศาสตรกับการทองเที่ยว พรอมกับการฝกฝนและมี
ทักษะในการใชอุปกรณตางๆ เพือ่ผลิตสือ่โฆษณาและประชาสัมพันธ และสามารถปฏิบัติงานการสรางและ
ออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยวใหสอดคลองกับบริบทของทรพัยากรทองเทีย่วทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

ศึกษาถึงหลักและวธิีการใหขาวสาร การโฆษณา การโฆษณาชวนเชือ่ การประชาสัมพันธการจงูใจ 
วิธีการสราง/ออกแบบขาวสาร และการใชสื่อมวลชนประเภทตางๆ ใหสอดคลองและเปนประโยชนในการ
ประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ศิลปวฒัธรรมสิ่งแวดลอมและการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการโฆษณา 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมง ตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

ศึกษาดูงานภายในแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาตแิละ
วัฒนธรรม พรอมทั้ง
มอบหมายบทบฏิบตัิการ 

การศึกษาดวยตนเอง 6 
ชั่วโมงตอสัปดาห  

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจําวิชาแจงเวลาใหคําปรึกษาผานแผนการสอน และการตกลงในชั้นเรียน 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม โดยนัดหมายลวงหนาใหตรงกับเวลาที่แจงขางตน 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
             พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย
สุจริต ภายใตหลักจรรยาบรรณวิชาชพี 

- ตรงหนักในคณุคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสจุรติ 
- มีวินัย ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 
- เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิศ์รีของความ

เปนมนุษย 
- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสงัคม 
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชพี 

 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางประกอบเกี่ยวกับงานนิเทศศาสตรกับการทองเทีย่ว และฝกปฏบิัติงานการ
สรางและออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมฝกฝนทักษะในการใชอปุกรณตางๆ เพือ่ผลติสือ่โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ ดานการทองเท่ียวใหสอดคลองกบับรบิทของทรัพยากรทองเท่ียวทางธรรมชาตแิละวฒันธรรม
ทองถิ่น และถอดบทเรยีนเกีย่วกับการดําเนินกิจกรรมการทํางานรวมกับผูอื่น 
       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการปฏิบัตงิาน ประกอบกับการใชแบบสอบถามจากเพือ่น
รวมงานเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  
 หลักและวิธีการใหขาวสาร การโฆษณา การโฆษณาชวนเชือ่ การประชาสัมพันธการจูงใจ วธิีการสราง/
ออกแบบขาวสาร และการใชสื่อมวลชนประเภทตางๆ ใหสอดคลองและเปนประโยชนในการประชาสัมพันธการ
ทองเทีย่วเชิงอนุรักษ ศิลปวัฒธรรมสิ่งแวดลอมและการประเมินผลสัมฤทธิท์างการโฆษณา 
       ๒.๒   วิธีการสอน 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางประกอบเกี่ยวกับงานนิเทศศาสตรกับการทองเทีย่ว และฝกปฏบิัติงานการ
สรางและออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว 
 - การฝกฝนทกัษะในการใชอุปกรณตางๆ เพือ่ผลติสือ่โฆษณาและประชาสัมพันธ และสามารถ
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ปฏิบัติงานการสรางและออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเท่ียวใหสอดคลองกับบริบทของ
ทรัพยากรทองเที่ยวทางธรรมชาติและวฒันธรรมทองถิ่น 
          ๒.๓   วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมภายในชั้นเรียนและการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่
ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการฝกทักษะตามบทปฏบิัติการโดยใชแบบสอบถาม
ผูใชบริการเกีย่วกับความคดิเห็นและความพึงพอใจหลงัจากใชบริการ 
 - อภิปรายกลุมและนําเสนอผลงานการจัดนิทรรศการภาพถายใหสอดคลองกับบรบิทของทรัพยากร
ทองเทีย่วทางธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น ภายในมหาวิทยาลัย 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
 พฒันาความคดิเชิงสรางสรรค (creative thinking) ในการวางแผนการสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ 
และสามารถปฏิบัติงานการสรางและออกแบบการโฆษณา และประชาสัมพันธดานการทองเทีย่วใหสอดคลองกับ
บริบทของทรพัยากรทองเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางเกี่ยวกับการจัดการและการใหบริการภายในรานอาหารและเครือ่งดืม่ท่ีมี
รูปแบบการบริการท่ีแตกตางกัน และมีการศึกษาดูงานภายในสถานประกอบตางๆ 
 - การฝกฝนทกัษะในการผลติสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการทองเท่ียวใหสอดคลองกับบริบท
ของทรัพยากรทองเท่ียวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น พรอมนําเสนอผลงานเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาว 
 - อภิปรายกลุม 
       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
 - ทดสอบยอย 
 - ประเมินผลจากการฝกทักษะตามบทปฏบิัติการ 
 - สอบกลางภาคและปลายภาค 
๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  
 - พฒันาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน และผูใชบริการกจิกรรม 
 - พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม  
 - พฒันาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 
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       ๔.๒   วิธกีารสอน 
                 - กําหนดใหนักศึกษาแบงกลุมจัดกิจกรรมการผลิตสือ่โฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการทองเท่ียว
ใหสอดคลองกับบริบทของทรัพยากรทองเท่ียวทางธรรมชาติและวฒันธรรมทองถ่ิน พรอมนําเสนอผลงาน
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาว อยางตอเน่ือง 
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 
 - ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการผลติสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการทองเทีย่ว
และใชแบบสอบถามจากเพือ่นรวมงานเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน และความสัมพันธกบั
สมาชิกในกลุม 
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
 - ทักษะการคาํนวณเชิงตัวเลข 
 -  ทักษะในการติดตอสื่อสารและการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในองคกร 
 -  ทักษะในการสื่อสารทั้งพดู ฟง วิเคราะห และเขียน ผานรูปแบบการวางแผนการจัดกิจกรรมตามบท
ปฏิบัติการ 
 - ทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากผลการศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 - ทักษะในการนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมฯ 
 

       ๕.๒   วธีิการสอน 
             - กําหนดใหนักศึกษาแบงกลุมจดักิจกรรมการผลิตสือ่โฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการทองเท่ียวให
สอดคลองกับบริบทของทรพัยากรทองเท่ียวทางธรรมชาติและวฒันธรรมทองถิ่น พรอมนําเสนอผลงานเก่ียวกับ
การดําเนินกิจกรรมดังกลาว อยางตอเนื่อง 

       ๕.๓   วธิีการประเมนิ  
 - รายงานผลพรอมนําเสนอผลการดําเนนิงานดานตางๆ เชน บทเรยีนจากการทาํงานรวมกับผูอื่น และ
ผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสทิธิผลจากการจดักิจกรรม 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช  

ผูสอน 

1 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการสื่อสาร 
- นิยาม/ความหมายของนิเทศ

ศาสตร 
- ความสําคัญของนิเทศศาสตร 

- ประเภทและคุณสมบัติของสื่อ 

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ อาจารยอํานาจ รักษาพล 
 

2-4 หลักการถายภาพเพื่อการ
ทองเที่ยว 
    - เทคนิคและหลักการถายภาพ 

- การถายภาพทรัพยากร
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ 

    - การถายภาพทรัพยากร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

9 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และฝกทักษะในการปฏิบตั ิ

อาจารยอํานาจ รักษาพล 

5-7 การตกแตงภาพโดยใชโปรแกรม 
Photoshop และโปรแกรมอื่นๆ 

9 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และฝกทักษะในการปฏิบตั ิ

นางสาวพีรญาณ 
 โภคภิรมณ 

8 สอบกลางภาค 3   
9-10 หลักการผลิตส่ือเพ่ือการทองเที่ยว 

   - ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
ผลิตส่ือ 

- หลักจิตวิทยาการรับรู 
    - การสื่อความหมายในการผลิต
ส่ือเพ่ือการทองเท่ียว 

4.5 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และฝกทักษะในการปฏิบตั ิ

อาจารยอํานาจ รักษาพล 

10-13 การถายภาพเคลื่อนไหว 
- หลักการและแนวคิดการ

ถายภาพเคลื่อนไหว 
    - เทคนิคการถายภาพ
เคลื่อนไหว 

10.5 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และฝกทักษะในการปฏิบตั ิ

นายขจรรักษ        
ภูพัฒนศิลป 

13-15 การประชาสัมพันธดานการ
ทองเที่ยวผานสื่อประเภทตางๆ 

 

9 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และฝกทักษะในการปฏิบตั ิ

นางสาวสายทอง       
สุจริยาพงศพร 
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16 สอบปลายภาค 3   
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

ผลการ
เรียนรู*  วิธีการประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ

ประเมนิ 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 
3.2 

ทดสอบยอยครั้งที่ 1 
สอบกลางภาค 
ทดสอบยอยครั้งที่ 2 
ทดสอบยอยครั้งที่ 3 
สอบปลายภาค 

4 
8 
10 
12 
16 

5% 
25% 
5% 
5% 
30% 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 
3.2, 4.1-
4.6,5.3-5.4 

วิเคราะหกรณศีึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การนําเสนอและรูปแบบรายงานที่สรางสรรค 
การสงงานตามที่มอบหมาย 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

1.1-1.7, 3.1 
การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมอธิปราย และเสนอความคดิเห็นใน
ช้ันเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธกีารประเมิน เชน ประเมินจากการเขยีนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
1. สกนธ  ภูงามดี.  2546.  การออกแบบและผลิตงานโฆษณา.  พิมพครั้งที ่1, แซทโฟรพริ้นติง้ 

จํากัด.  กรุงเทพฯ.  200 หนา. 
2. บรรณาธิการโดย พรเทพ  เลิศเทวศิริ.  2547.  การคดิออกแบบและมิติทางวฒันธรรม Design 

Education 2 รวมบทความวิชาการและบทความวจิัยทางการออกแบบ.  พมิพรคร้ังที ่1, 
สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. กรุงเทพฯ.  206 หนา 

3. บรรณธิการโดย นภดล  อาชาสันติสุข.  2544.  เทคนคิการถายภาพ.  พิมพคร้ังท่ี 3, สํานักพมิพ
ดอกหญา.  กรุงเทพฯ.  165 หนา. 

4. ศุภสิทธิ ์ นาคเสน. 2545.  บรรณาธิการโดย อรรณพ  ขันธิกุล.  เลือกซ้ือและใชกลองดิจิตอล
อยางมืออาชพี.  พิมพครั้งที่ 1, สํานักพมิพ อินโฟเพลส.  กรุงเทพฯ.  312 หนา. 

5. รองศาสตราจารยพบูิล  ทีปะปาล.  2545.  การโฆษณาและการสงเสริมการขาย.  โรงพิมพมิตร
สัมพันธกราฟฟค. กรุงเทพฯ.  322 หนา. 

6. พ.อ.ศักดา  ประจศุิลป. 2540.  การออกแบบโฆษณา.  พิมพครั้งที ่2 , ศูนยหนังสอืจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ.  94 หนา 

7. วิรัช  ลภิรัตนกุล.  2542.  นักประชาสมัพนัธกบังานประชาสมัพันธในเชิงปฏิบตัิ ยุค
สารสนเทศ.  พิมพครั้งท่ี 3, ศูนยหนังสอืจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  กรุงเทพฯ.  298 หนา 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็บไซด หนวยงานดานการทองเทีย่ว เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักพฒันาการทองเที่ยว

และกีฬา องคกรการทองเท่ียวโลก (WTO) เปนตน 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ีทีจ่ัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาไดดังนี้ 
 - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
 - การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 
 - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชาผานเว็บบอรด 
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๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมินผลการสอน ไดมีกลยุทธดังน้ี 
- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมความ

คิดเห็น และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- จัดประชุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และภาพรวมสาขา 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผมสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตางๆ 
 


