
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
 พท 345 การทองเที่ยวโดยชมุชน  
 TD 343 Community-base Tourism 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       บรรยาย-ปฎบิตั-ิศกึษาดวยตนเอง  
 3 หนวยกิจ (3-0-6) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

  ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาพฒันาการทองเที่ยว 
 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารยอํานาจ  รักษาพล  ประธานหลักสูตร 
 อาจารยอํานาจ รักษาพล  อาจารยผูสอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปท่ี 3 หลักสูตร 4 ป และชั้นปที ่4 หลักสูตร 2 ป 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
 ไมมี 
๘. สถานทีเ่รียน   

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 ตุลาคม 2556 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
 เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจถึงความสําคัญของชุมชนและเปาหมายของการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน   

ไดเรียนรูการวางแผนและกลยุทธการจัดการทองเทีย่วนเิวศโดยชุมชน 
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 
 เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจถึงความสําคัญของชุมชนและเปาหมายของการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
ไดเรียนรูการวางแผนและกลยุทธการจัดการทองเที่ยวนิเวศโดยชุมชน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกรวมแกผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกภาคสวน 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

แนวคดิ รูปแบบของการทองเท่ียวโดยชุมชน บทบาทและความสําคญัของชุมชนในการจัดการการ 
ทองเท่ียวเพื่อการอนรุกัษทรัพยากรและการสรางจิตสํานึกรวมแกผูทีม่ีสวนเกีย่วของทุกภาคสวน การพฒันาศักยภาพ
คน ชุมชนและการสรางเครอืขายของชุมชน แนวทางการจัดการการทองเท่ียวโดยชมุชน กรณีศกึษาและปฏิบัตใิน
พ้ืนท่ีจริง  

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมง ตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย 

ศึกษาดูงานภายใน
สถานที่ทองเท่ียวโดย
ชุมชน 

การศึกษาดวยตนเอง 6 
ชั่วโมงตอสัปดาห  

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจําวิชาแจงเวลาใหคําปรึกษาผานแผนการสอน และการตกลงในชั้นเรียน 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม โดยนัดหมายลวงหนาใหตรงกับเวลาที่แจงขางตน 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
             พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย
สุจริต ภายใตหลักจรรยาบรรณวิชาชพี 

- ยอมรับแนวคดิและการปฏบิัติที่นําไปสูการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- ใหการชวยเหลือและสนับสนุนการอนุรักษแหลงทองเท่ียว ทีอ่าจไดรับผลกระทบจากการ

ทองเทีย่ว 
- กระตุนใหหนวยงานที่รับผดิชอบ มีการพฒันาและจัดการแหลงทองเที่ยว ในทิศทางที่

นําไปสูความยั่งยืน 
- ใหความสําคญัตอทัศนคต ิคานิยมทางวฒันธรรมและความหวงใยของทองถิ่น และใชเปน

ปจจัยในการพจิารณาวางแผนโครงการทองเท่ียวโดยชุมชน 
- เปดโอกาสใหชุมชนทองถิ่นตางๆ มีสวนรวมในการเสวนาและปรึกษาหารือในประเด็น

บทเรียนการจดัการการทองเที่ยวโดยชุมชน 
- รวมสงเสริมกจิกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน เพือ่ใหนักศึกษารวมเรียนรูกระบวนทางสังคม

ซึ่งมีเจตนาเพือ่สิ่งแวดลอมและคุณภาพชวีิตที่ดีของชุมชนทองถิ่น 
 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศึกษาแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมวิเคราะหรปูแบบการจัดการแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร 
       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการทํางานกลุม โดยใชแบบสอบถามจากเพือ่นรวมงานเกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
 
๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

 แนวคิด รูปแบบของการทองเที่ยวโดยชุมชน บทบาทและความสําคญัของชุมชนในการจัดการการ 
ทองเท่ียวเพื่อการอนรุกัษทรัพยากรและ การพฒันาศักยภาพคน ชุมชนและการสรางเครือขายของชุมชน การวางแผน
และกลยุทธการจัดการทองเที่ยวนิเวศโดยชุมชน กรณีศกึษาและปฏิบตัิในพื้นท่ีจริง 
       ๒.๒   วิธีการสอน 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศึกษาเกี่ยวกับการจดัการการทองเที่ยวโดยชุมชน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมจัดกจิกรรมภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนที่มีศกัยภาพแตกตางกัน 
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และถอดบทเรยีนเก่ียวกบัการดําเนินกิจกรรม 
 - ฝกปฏิบตัิภาคสนามภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน 

          ๒.๓   วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมภายในชั้นเรียนและการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่
ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูบริบทชุมชนภายในแหลง
ทองเทีย่วโดยชุมชน โดยใชแบบสอบถามผูใชบริการเกีย่วกับความคดิเห็นและความพึงพอใจหลงัจากใชบริการ 
 - อภิปรายกลุมและนําเสนอผลการจัดกจิกรรมการทองเที่ยวภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
 พฒันาความคดิเชิงสรางสรรค (creative thinking) ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูบริบทชมุชน
ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมจัดกจิกรรมการเรียนรูบริบทชุมชนภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน ท่ีมี
ศักยภาพแตกตางกัน พรอมท้ังนําเสนอผลการดําเนินงาน เพือ่เปนบทเรียนแกสมาชิกกลุมอื่น 
 - อภิปรายกลุม 
       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
 - เสนอผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลจากการจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูบริบทชมุชน
ภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน โดยใชแบบสอบถามผูใชบริการเกีย่วกับความคดิเห็นและความพึงพอใจ
หลังจากใชบรกิาร 
 - สอบกลางภาคและปลายภาค 
 
๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  
 - พฒันาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน  
 - พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม  
 - พฒันาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 
       ๔.๒   วิธกีารสอน 
                 กําหนดใหนักศึกษาแบงกลุมจดักิจกรรมการเรียนรูบริบทชมุชนภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน ทีมี่
ศักยภาพแตกตางกัน พรอมท้ังนําเสนอผลการดําเนินงาน เพือ่เปนบทเรียนแกสมาชิกกลุมอื่น 
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูบริบทชุมชนภายในแหลง
ทองเทีย่วโดยชุมชน โดยใชแบบสอบถามจากเพือ่นรวมงานเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรมและความสัมพันธกบั
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สมาชิกกลุม 

๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
 - ทักษะการคาํนวณเชิงตัวเลข 
 -  ทักษะในการติดตอสื่อสารและการประสานงานกับชมุชนสมาชิกเครือขายการทองเที่ยวโดยชมุชน
จังหวัดชุมพร 
 -  ทักษะในการสื่อสารทั้งพดู ฟง วิเคราะห และเขียน ผานรูปแบบการสื่อความหมายธรรมชาตใินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูบริบทชมุชนภายในแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน 
 - ทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากผลการศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 - ทักษะในการนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูบริบทชุมชนภายในแหลงทองเทีย่วโดยชุมชน 
 

       ๕.๒   วธีิการสอน 
             - กําหนดใหนักศึกษาแบงกลุมจดักิจกรรมนําเที่ยวภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนท่ีมีศักยภาพ
แตกตางกัน และถอดบทเรียนเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม 

 

       ๕.๓   วธิีการประเมนิ  
 - สรุปผลการดําเนินงานดานตางๆ เชน ผลกําไร-ขาดทุน บทเรียนจากการทํางานรวมกับผูอื่น และผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลจากการจัดกจิกรรมการทองเท่ียวภายในแหลงทองเท่ียวโดยชุมชน 
โดยใชแบบสอบถามผูใชบริการเกี่ยวกับความคิดเห็นและความพึงพอใจหลังจากใชบริการ 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือที่ใช  
ผูสอน 

1 บทนํา 
     ความรู และความหมาย
ท่ัวไป บทบาทของชุมชนตอการ
ทองเทีย่ว 

3 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 
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2 บทที่ 2 บทบาทและการมีสวน
รวมของชุมชนตอการจัดการ
ทองเท่ียว 

- การทองเที่ยวในอดีต 
- การทองเที่ยวแนวใหม 
- เปาหมายของการจัดการ
ทองเทีย่วของชุมชน 
- ความพรอมของชุมชนในการ
จัดการการทองเท่ียว 

6 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และอภิปราย
กลุม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

4 บทที ่3 แนวคดิการจัดการ
ทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน 
- ความหมาย และหลักการ
ทํางานของการทองเทีย่วเชงิ
นิเวศโดยชุมชน 
- การทองเที่ยวโดยชุมชน กบั
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

6 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

6 บทที ่4 กระบวนการทํางานของ
ชุมชนในการจัดการทองเทีย่ว
เชิงอนุรักษ 
- วิสัยทศัน วตัถุประสงค ในการ
ประเมินบทบาทชุมชนตอการ
ทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
- การเตรียมความพรอมของ
ชุมชนในการจัดการทองเทีย่ว
เชิงนิเวศ 

4.5 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

7 บทที ่5 ปจจยัที่มีผลตอการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยว
นิเวศโดยชุมชน 
- ปจจัยสง และ ปจจัยตานการ
จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดย
ชุมชน 

3 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

8 สอบกลางภาค 3   
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9 บทที ่6 แนวโนมในการจัดการ
ทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชนกล
ยุทธและเคร่ืองมือการจัดการ
ทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน 

3 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

10 บทที ่7 แนวการวางแผนการ
จัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศโดย
ชุมชน 

3 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

11 บทที ่8 องคกรทองถิ่นที่มี
บทบาทตอการจัดการทองเที่ยว
เชิงนิเวศโดยชุมชนและ
กรณีศึกษา 

4.5 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

12 บทที ่9 วิเคราะหปญหา และ
แนวทางแกไขการจัดการ
ทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน 

3 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล 

13-15 บทที ่10 ศึกษากรณีศึกษาของ
การดําเนินงานการจัดการ
ทองเทีย่วนิเวศโดยชุมชนในทุก
ภูมิภาคของประเทศไทย 

9 บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ และฝกทักษะใน
การประกอบกิจกรรม
ภาคสนาม 

อาจารยอํานาจ  
รักษาพล และ 

อาจารยเบญจมาศ  
ณ ทองแกว 

16 สอบปลายภาค 3   
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
 
๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการ
เรียนรู*  วิธีการประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ

ประเมนิ 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 
3.2 

ทดสอบยอยครั้งที่ 1 
สอบกลางภาค 
ทดสอบยอยครั้งที่ 2 
ทดสอบยอยครั้งที่ 3 
สอบปลายภาค 

4 
8 
10 
12 
16 

5% 
25% 
5% 
5% 
30% 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 

วิเคราะหกรณศีึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 
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3.2, 4.1-
4.6,5.3-5.4 

การนําเสนอและรูปแบบรายงานที่สรางสรรค 
การสงงานตามที่มอบหมาย 
 

1.1-1.7, 3.1 
การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมอธิปราย และเสนอความคดิเห็นใน
ช้ันเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธกีารประเมิน เชน ประเมินจากการเขยีนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
1. จิตศักดิ์ พฒุจร และพิมพลภัส พงศกรรังศิลป.  2546.  เอกสารประกอบการสอน รายวชิา 2104-

345 Ecotourism Activities. สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ, กรุงเพทฯ 
2. ดรรชนี เอมพนัธุ.  2546.  เอกสารประกอบการสอน วิชาการจัดการวางแผนการทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ.  ภาควชิาอนุรักษวทิยา คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 
3. สินธุ  สโรบล.  2546.  การทองเที่ยวโดยชมุชน: แนวคิดและประสบการณพืน้ที่ภาคเหนือ. สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, เชียงใหม. 
4. พจนา  สวนศรี.  2546.  คูมอืการจัดการทองเที่ยวโดยชมุชน.  โครงการทองเทีย่วเพือ่ชีวิตและธรรมชาติ

, กรุงเทพฯ. 
5. อํานาจ  รกัษาพล.  2549.  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

โดยชุมชนเกาะยาวนอย ตาํบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพงังา.  วิทยานิพนธปรญิญาโท, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

6. อนุชาติ  พวงสําลี และ อรทยั  อาจอํ่า.  2541.  การพฒันาเครือ่งชีว้ัดคณุภาพชวีิตและสังคมไทย.  สํานัก
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), กรุงเทพฯ. 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็บไซด หนวยงานดานการทองเทีย่ว เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักพฒันาการทองเที่ยว

และกีฬา องคกรการทองเท่ียวโลก (WTO) เปนตน 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ีทีจ่ัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาไดดังนี้ 
 - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
 - การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 
 - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชาผานเว็บบอรด 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมินผลการสอน ไดมีกลยุทธดังน้ี 
- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมความ

คิดเห็น และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- จัดประชุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และภาพรวมสาขา 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผมสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตางๆ 
 


