
   

๑ 
 

      รายละเอียดของรายวชิา                                               มคอ.๓ 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร    สาขาวชิา พฒันาการทองเท่ียว 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
พท  ๒๔๑  หลักการมัคคุเทศก 

๒. จํานวนหนวยกิต   ๓  หนวยกติ 
บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  ๓ (๓-๐-๖) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ศิลปะศาสตรบัณทิต     สาขาวิชาพฒันาการทองเท่ียว 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยวีรภรณ  โตคีรี 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๖  ชั้นปท่ี๔ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกนั  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   

อาคาร ๘๐ ป  มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

๙. วนัท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
จัดทํารายละเอียดวชิาวันท่ี ………………….. 

 

 



   

๒ 
 

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ความสําคัญของมัคคุเทศก มารยาท จรรยาบรรณ

ของมัคคุเทศก มนุษยสัมพันธ  ศิลปะการพูด เทคนิคการนําชมและการนําเสนอ การใหความรู การจัดกิจกรรม
นันทนาการ วิธีปฏิบัติงานของมัคคุเทศก พิธีการเขา-ออกราชอาณาจักร ตลอดจนมีความรูทางวิชาการและ
สมรรถนะในการเปนมัคคุเทศกอาชีพตรงตามมาตรฐานสากล 
 

๒. วัตถปุระสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
๑. เพือ่ใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการเปนมัคคุเทศกทีถู่กตอง มีมาตรฐานและเปนสากล 
๒. เพือ่ใหนักศึกษาเขาใจงานมัคคุเทศกในระดับที่สามารถทําวจิัยทีเ่ปนประโยชนตออาชพีมัคคเุทศกและ

อุตสาหกรรมทองเทีย่วของประเทศไทยได 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

              ความสําคัญของมัคคุเทศกกับการทองเที่ยว บทบาทหนาที่ มารยาท และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก 
มนุษยสัมพันธ ศิลปะการพูดสําหรับมัคคุเทศก เทคนิคการนําชม การใหความรูในแหลงทองเที่ยว การดําเนินงาน
ทางดานการทองเที่ยว การเขียนรายการนําเที่ยว การอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว การปฐมพยาบาล
เบื้องตน การแกไขปญหาในงานมัคคุเทศก วิธีปฏิบัติงานของมัคคุเทศก พิธีการเขา-ออกราชอาณาจักร การติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทองเที่ยว  การฝกปฏิบัตินอกสถานที่ 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏิบตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมง / ภาคการศึกษา

(๓ ชัว่โมง x ๑๕ สัปดาห) 

- 
 
- ๙๐ ชัว่โมง / ภาคการศึกษา 

(๖ ชั่วโมง x๑๕ สัปดาห) 
 
๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

      -  จัดเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ชัว่โมง ตอสัปดาห  
       (เฉพาะนักศึกษาทีต่องการ) 



   

๓ 
 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
            ๑.๑.๑ เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            ๑.๑.๒. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ
องคกรและสังคม           
            ๑.๑.๓. มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 
     ๑.๒  วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
            ๑.๒.๑. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกาย
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
            ๑.๒.๒. ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ โดยในรายวิชามีการกําหนดใหทํางานเปนกลุมเพื่อฝกให
นักศึกษามีความรับผิดชอบ การแบงงาน การประสานงาน รูหนาที่การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกของกลุม 
            ๑.๒.๓. อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกสัปดาห 
            ๑.๒.๔. นักศึกษาจะตองมีความซื่อสัตยโดยไมกระทําการทุจริตในการสอบ 
     ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 

๑.๓.๑. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 
๑.๓.๒. ประเมินผลจากการนําเสนอรายงานที่มอบหมาย 
๑.๓.๓. ประเมินผลจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายและในระยะเวลาที่กําหนด          

๒. ความรู 
     ๒.๑  ความรูท่ีจะไดรับ  

๒.๑.๑. มีความรูและความเขาใจบทบาท และความสําคัญของงานมัคคุเทศกที่มีตออุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและประเทศไทย 

๒.๑.๒. สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสูการอธิบายและนําชมสถานที่
ทองเท่ียวสําคัญตางๆ ได 

๒.๑.๓. มีความรูความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานมัคคุเทศกไดถูกตองและมีมาตรฐาน 
     ๒.๒   วิธกีารสอน 
               บรรยาย อภิปราย  การทํางานกลุม  ฝกปฏิบัติในชั้นเรียน  การวิเคราะหกรณีศึกษา เชิญผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ  มอบหมายงานใหคนควาหาขอมูลท่ีเกี่ยวของ ทัศนะศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติ
นอกสถานที่  
  



   

๔ 
 

    ๒.๓   วิธีการประเมนิผล 
            ๒.๓.๑. การนําเสนองานรายบุคคล  การนําเสนองานแตละกลุม   
            ๒.๓.๒. การทดสอบยอย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาค 
            ๒.๓.๓. ประเมินจากการนําเสนอผลงานการคนควาขอมูลที่ไดมอบหมาย 
๓. ทักษะทางปญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
            ๓.๑.๑. ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห  สังเคราะห อยางเปนระบบ 
           ๓.๑.๒. ความสามารถในการประเมิน และสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นได 
           ๓.๑.๓. ความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสูการอธิบายและนําชมสถานที่
ทองเท่ียวท่ีสําคัญไดตางๆ ได 
           ๓.๑.๔. ความสามารถในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางองคความรู 
    ๓.๒   วิธีการสอน 
          ๓.๒.๑. บรรยายและอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๒  เชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมัคคุเทศกมาบรรยายพิเศษ 
          ๓.๒.๓  ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๔. ฝกปฏิบัติการนําชมในสถานที่ทองเที่ยวจริง 
    ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนกัศึกษา 
          ๓.๓.๑. ประเมินจากประสิทธิผลการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๓.๒. ประเมินจากคําตอบขอสอบเชิงวิเคราะห โดยใชขอมูลจากสถานที่ทองเที่ยว  ภาพถาย 
          ๓.๓.๓. ประเมินผลจากขอสอบ                 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
     ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา  
          ๔.๑.๑. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
ตามหนาที่และบทบาทของตนในกลุมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงาน 
          ๔.๑.๒. สามารถพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ  บุคลิกภาพและจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเปน
มัคคุเทศกและตรงตามมาตรสากล 
    ๔.๒  วิธีการสอน 
            ๔.๒.๑. มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม  และมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 
          ๔.๒.๒. อภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
    ๔.๓  วิธีการประเมนิ 
            ๔.๓.๑. ประเมินจากการเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา 



   

๕ 
 

          ๔.๓.๒. ประเมินจากความตรงตอเวลาในการสงงานและประสิทธิผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 
          ๔.๓.๓. การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

 
 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  
            ๕.๑.๑. สามารถใช Power point ในการนําเสนองานไดอยางเหมาะสม 
          ๕.๑.๒. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาได 
          ๕.๑.๓. สามารถใชภาษาในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางเหมาะสมและสื่อสารกับนักทองเที่ยวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
          ๕.๑.๔. มีความสามารถในการคนควาหาความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพของตนเอง              

   ๕.๒  วิธีการสอน 
          ๕.๒.๑. วิธีการบรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
          ๕.๒.๒. สอนแบบรวมมือ รวมคิด และใชกรณีตัวอยาง 
          ๕.๒.๓. การมอบหมายงานใหสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๒.๔. ฝกปฏิบัติการนําชมสถานที่ทองเที่ยวในสถานที่จริง 
 

   ๕.๓  วิธีการประเมิน  
          ๕.๓.๑. ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม  การสอบยอย 
          ๕.๓.๒. การประเมินจากผลงานของผูเรียน 
          ๕.๓.๓. การประเมินจากการใชเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๓.๔. ประเมินจากทักษะการใชภาษาในการเรียนรายงาน 
          ๕.๓.๕. ประเมินจากประสิทธิผลของการฝกปฏิบัติ  

 

 

 

 

 
 



   

๖ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและส่ือท่ีใช  
ผูสอน 

๑ แนะนาํรายวชิา และขอบขาย แนวทางใน
การศึกษา 

๓ บรรยาย ซักถาม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๒ ความรูเบื้องตนเก่ียวกบัมัคคเุทศก 
- ความหมายของมัคคุเทศก 
- ประวัติความเปนมาของอาชีพมัคคุเทศก 
- ความสําคัญของมัคคุเทศก 
- ประเภทของมคัคุเทศก 

๓ 
 

บรรยาย ยกตวัอยางประกอบ 
Power Point 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๓ คุณสมบตัิ  บุคลิกภาพ และการปฏบิตัิตน
ของมัคคเุทศก 
- คุณสมบัติทัว่ไปของมัคคเุทศก 
- คุณสมบัติที่ดีของมัคคุเทศก 
- ความสามารถของมัคคุเทศก 
- บุคลิกภาพของมัคคุเทศก 

๓ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๔ มารยาท จรรยาบรรณ และการวางตวัของ
มัคคเุทศก 
- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
มัคคุเทศก 

- ขอพึงปฏิบัตขิองมัคคุเทศก 
- สิ่งท่ีมัคคุเทศกควรละเวน 
- มรรยาทและการวางตวัของมัคคุเทศก 
- พฤติกรรมของมัคคุเทศกอันนําไปสูความ
เสื่อมเสีย 

๓ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๕ บทบาท หนาท่ี ความสามารถของมัคคเุทศก 
- บทบาทและหนาที่ของมัคคเุทศก 
- บทบาทและหนาที่ในฐานะตวัแทนของประเทศ 
- การเปนมัคคุเทศกที่ประสบผลสําเร็จ 

๓ 
 

บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๗ 
 

๖ วิธปีฏบิัตงิานของมัคคุเทศก 
- การรับงาน 
- การเตรียมตวักอนออกปฏิบตัิหนาที ่
- การรับเขาและสงออกที่สนามบิน ทาเรอื  
สถานีรถไฟ และรถยนต 

- วิธีปฏบิตัิหนาที่ในการรับเขาของมัคคุเทศก 
- วิธีปฏบิตัิหนาที่ในการนําเทีย่ว 
- วิธีปฏบิตัิหนาที่ในการสงออกนักทองเทีย่ว  
- ขอควรคํานึงตางๆ ในการรับเขา – สงออก 
นักทองเทีย่ว 

-  การอํานวยความสะดวกในระหวางการเดินทาง 
-  การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ  
- คาตอบแทนโดยชอบจากการนําเที่ยว 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๗ ความสามารถในการเปนผูนาํเทีย่ว 
- ความสามารถในการพูดเพือ่การนําเที่ยว 
- เทคนิคการนําชมสถานที่และการอธบิายให
ขอมูล เทคนิค ๓ E (Entertainment, 
Excitement, Education) 

- เทคนิคการพดูบนรถ 
- ศิลปะการสรางความประทบัใจในงาน
มัคคุเทศก  

- อารมณขันกับการนําเที่ยว 

๓ บรรยาย 
Power Point 
การฝกปฏิบตัจิริง 

วิทยากร 

๘ สอบกลางภาค ๓   
๙ การวางแผน การเขียนรายการนาํเท่ียว

และการแกไขปญหาในการนาํเทีย่ว 
- การวางแผนเรื่องเสนทางการนําเที่ยว 
- การวางแผนเรื่องเวลาในการนําเที่ยว 
- การวางแผนเรื่องคาใชจายการนําเที่ยว 
- การวางแผนเรื่องการสันทนาการเพื่อการนําเที่ยว
- การเขียนรายการนําเที่ยว 
- ปญหาและการแกไขปญหาสาํหรับงานมัคคุเทศก 

๓ บรรยาย 
Power Point 
การเขียนรายการนําเที่ยว 
(งานเด่ียว) 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๘ 
 

๙ ความเก่ียวกบัพิธีการท่ีเกีย่วของกบัการ
เขาออกประเทศ 
- พิธกีารตรวจคนเขาเมอืง 
- พิธกีารศลุกากร    
- พิธกีารในการเดินทางเขาออกระหวางประเทศ 
- การแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
- กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจนําเที่ยวและ 
  มัคคุเทศก 
- พระราชบัญญตัิธุรกจินําเทีย่วและมัคคุเทศก 
   พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- พระราชบัญญตัิธุรกจินําเทีย่วและมัคคุเทศก 
   (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
- พระราชบัญญตัิธุรกจินําเทีย่วและมัคคุเทศก 
   (ฉบับที๓่) พ.ศ. ๒๕๕๑   

๓ 
 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 
และอาจารยพเิศษ 

๑๑ พฤติกรรมนกัทองเท่ียว 
- ประเภทของนกัทองเท่ียว 
- การเขาใจชนชาตอิื่น 
- พฤติกรรมนักทองเทีย่วในแตละภูมิภาค 
- รสนิยม พฤตกิรรมการบริโภคและวัฒนธรรม
ของนักทองเที่ยว 

- ประเภทของนกัทองเท่ียวท่ีอาจทําใหเกิด
ปญหาและวธิกีารแกไขปญหา 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๒ การปฐมพยาบาลเบื้องตนสาํหรับทองเที่ยว 
- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวการปฐมพยาบาล 
- หลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล 
- การเคลือ่นยายผูปวย 
- การปองกันอนัตรายและรักษาการบาดเจบ็ที่
เกิดจากพืช สตัวมีพษิ 

- การแนะนํานักทองเทีย่วใหเกิดความปลอดภัย
ในการทองเท่ียว 

๓ 
 

บรรยาย 
Power Point 
ฝกปฏิบตัจิริง 

วิทยากร 



   

๙ 
 

๑๓ หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของกบั
มัคคเุทศกและการทองเท่ียว 
- การทองเทีย่วแหงประเทศไทย 
- บริษัททาอากาศยานไทย จาํกัด 
- ตํารวจทองเท่ียวไทย 
- สํานักงานทะเบียนธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก 
- สมาคมธุรกิจการทองเทีย่ว 
- สมาคมโรงแรมไทย 
- สมาคมมัคคุเทศกอาชพี 
- หนวยงานที่เกี่ยวของกับการทองเทีย่ว
ระหวางประเทศ 

๓ 
 
  

บรรยาย 
Power Point 
อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๔ ความรูท่ัวไปสําหรบัมัคคุเทศก 
- ประเทศไทยและอาหารไทย 
- เรือนไทยในแตละภูมิภาค 
- ความรูเร่ืองวดั / โบราณสถาน 
- ความรูเร่ืองพระบรมราชวัง 
- ความรูเร่ืองเทศกาล  งานประเพณีและศลิปะ
พื้นบาน 

- แหลงทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย 
- ภาคเหนือ 
- ภาคกลาง 
- ภาคอีสาน 
- ภาคใต 

๓ บรรยาย 
Power Point 
อภิปราย 

 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๕ จัดนาํเท่ียวในสถานทีท่องเที่ยวที่กาํหนดให 
(งานกลุม : ทัศนศึกษานอกสถานที่) 

๓ ฝกปฏิบตัิจริง  
ศึกษาดูงาน 
การแสดงบทบาทสมมุต ิ

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๖ สอบปลายภาค ๓   



   

๑๐ 
 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
การทองเทีย่วแหงประเทศไทย. ๒๕๔๕. คูมือมัคุเทศก. กรุงเทพฯ.  
ประพันธพงษ  ชิณพงษ, ๒๕๕๑ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ๒๕๗๒๒๐๘ หลักมัคคุเทศก 
ไพฑูรย พงศะบุตร และวลิาสวงค พงศะบุตร, ๒๕๔๒. คูมือการอบรมมัคคุเทศก. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Brian Thacker, ๒๕๕๐. คําสารภาพของทัวรลีดเดอร. สํานักพิมพอทิตยา 

๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 
การทองเทีย่วแหงประเทศไทย, คูมืออบรมมัคคุเทศก  ภาคความรูทางวิชาการ. 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวชิา ไดแก  www.tat.or.th   www.toruism.go.th 

 
หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธผิลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็
จากนักศึกษาดังนี้ 

-   การสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
-   การสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียน 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วิธีการประเมนิ สัปดาหท่ี 
ประเมนิ 

สัดสวนของ
การประเมนิ 

 การเขาชั้นเรียน 
ทดสอบยอย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๙ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ 

๑๐ % 

 สอบระหวางภาคเรียน ๘ ๒๐ % 

 
๑ 

 สอบปลายภาค ๑๖ ๒๐ % 
 วิเคราะหกรณศีึกษา  คนควา  

การฝกเขียนรายการนําเที่ยว 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

๒๐ %  
๒ 

 จัดนําเที่ยวในสถานที่ทองเท่ียวท่ี
กําหนดให ทศันศึกษานอกสถานที ่

๑๕ ๒๐ % 

๓  การมีสวนรวม อภิปราย  
เสนอความคดิเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ๑๐ % 



   

๑๑ 
 

-   แบบประเมนิอาจารยผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- ผลการสอบของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
- ผลการประเมนิอาจารยผูสอน 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง

และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังน้ี 
- การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา  การประเมินการสอนของตนเอง  ปญหา  อุปสรรค แนว

ทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน

รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- อาจมีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ
อื่นท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีไดมา

จากงานวิจัยของอาจารย 
 
 


