
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยแมโจ   

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร / สาขาวชิา เทคโนลีการผลิตพืช 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
         ทพ 363  การปฏิบตัิงานฟารม 4  
         PT 363  Farm    Practice 4  
๒. จํานวนหนวยกิต 

1 หนวยกิต (0-3-1) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
        หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ / หมวดวิชาเอกบังคับ  

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยประสาทพร  กออวยชัย   อาจารยผูสอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 
ภาคการศึกษา2/2556 / ชั้นปท่ี 1 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานทีเ่รียน   
ฟารมมหาวิทยาลัย 

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
- 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
1.เพือ่ใหนักศกึษาสามารถตัดสินใจในการปลูกพืชไดอยางแมนยํา 
2.เพือ่ใหนักศกึษาสามารถเลือกพืชที่ปลกูไดเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
3.เพือ่ใหนักศกึษาฝกภาวะความเปนผูนาํในการบริการจัดการ 

4.เพือ่ใหนักศกึษาฝกจัดการระบบสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 
- 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 

 

๑. คําอธบิายรายวิชา  
จัดใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานดานวิชาการเทคโนโลยีการผลิตสายพนัธุพชื เพื่อความรอบรูและประสบการณจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสาขาวิชา   

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

- สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 
 

ฝกปฏิบัติ 75 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

ศึกษาดวยตนเอง15
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 

ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
          - บรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบ โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา 
          - อภปิรายกลุม           
       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 

- พฤติกรรมการเขาเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามขอบเขตเวลาที่กําหนด 
- มีการอางอิงเอกสารที่ไดนาํมาทํารายงานอยางถูกตองและเหมาะสม 
- ประเมินผลการนําเสนอรายงานที่มอบหมาย  

๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  
       นักศึกษาไดปฏิบัติงานดานวิชาการเทคโนโลยีการผลิตสายพนัธุพชื เพือ่ความรอบรูและประสบการณจาก
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

       ๒.๒   วิธีการสอน 
          บรรยาย ศึกษาจากตัวอยางจริง ทําการทดลอง การทํารายงาน การนําเสนอรายงาน และการอภิปลาย
กลุม 
        ๒.๓   วธิีการประเมนิผล 

- ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
- การทําการทดลอง  
- รายงาน การนําเสนอรายงาน และการอภิปลายกลุม 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา 
             พฒันาความสามารถในการคดิอยางมีระบบ มีการวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไข เพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวัน 
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       ๓.๒   วิธีการสอน 
             การมอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน นําเสนอรายงาน และการอภิปรายกลุม  

       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบทีเ่นนการวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไข 
- ประเมินผลจากการนําเสนอรายงาน และการอภิปรายกลุม 

๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  

- มอบหมายใหมีการทํางานเปนกลุมและรับผิดชอบรวมกัน  
- พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให

ครบถวนตามกําหนดเวลา 
       ๔.๒   วิธกีารสอน 

มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม  
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงานที่ไดรับมอบหมาย  
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
- ทักษะในการใชคอมพวิเตอร/อินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและจดัการขอมูล  
- ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครือ่งมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

       ๕.๒   วธีิการสอน 
             มอบหมายใหคนควาดวยตนเอง และทํารายงาน โดยสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต พรอมนําเสนอ
ขอมูลดวยสือ่เทคโนโลย ี 
       ๕.๓   วธิีการประเมนิ  

ประเมินผลจากรายงานที่นําเสนอดวยสื่อเทคโนโลย ี
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช  

ผูสอน 

1 
2-3 
4-5 
6-7 
8 
9 

10-15 
 

บทนํา 
เตรียมแปลงปลูก 
พืชไร 
พืชผัก 
ไมผล 
ไมประดับ 
ดูแลรักษาแปลงปลูก 

ป 3 
ป 6 
ป 6 
ป 6 
ป 3 
ป 3 
ป 18 

 
 

บรรยาย,มอบหมายงาน / 
เอกสารประกอบคํา
บรรยาย, Power Point 

อ.
ประสาท
พร 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรมที ่ วิธีการประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ
ประเมนิ 

1 
2 
3 
4 

สอบยอยครั้งท่ี 1 
สอบกลางภาค 
สอบยอยครั้งท่ี 2 
สอบปลายภาค 

5 
8 
14 
17 

10% 
20% 
10% 
20% 

 
การทํารายงาน/การมอบหมายงาน/งานแปลง 
-การทํารายงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
-การสงงานตามที่มอบหมาย และการนําเสนอ 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

30% 

 การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
-  

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
- เว็บไซด ที่เกีย่วของกับเนือ้หารายวิชา  
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคิดและ 

ความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- ผลการสอบ 
- ผลของการจัดทํารายงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย  

 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 


