
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยแมโจ   

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร / สาขาวชิาบริหารธุรกจิ 

 
หมวดที่ ๑ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
กจ ๔๙๓สัมมนาทางการจัดการ 

๒. จํานวนหนวยกิต 
๓หนวยกิต (๑-๔-๔) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต /หมวดวิชาเฉพาะ 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยฉันทวรรณ เองฉวน   อาจารยผูสอน 

๕.ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 
ภาคการศึกษา๒/๒๕๕๖ / ชั้นปที๔่ 

๖.รายวิชาทีต่องเรียนมากอน (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗.รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกนั (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานทีเ่รียน   
หอง ๓๐๒ 

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
- 

 
 
 

 
 



๑                                                                      มคอ. ๓     

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพือ่ใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการจัดการสัมมนาทางบริหารธุรกจิสามารถนําความรูและประสบการณไปใช
ดําเนินการจัดสัมมนาทางบริหารจัดการในองคกรไดเปนผูรูจักกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห                  
และเปนนักวางแผนเพือ่แกปญหาไดในอนาคต    
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

- 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑.คําอธิบายรายวิชา  
ใหนักศึกษาคนควาและวิเคราะหเรื่องท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกจิ เพือ่นําเสนอและอภิปรายในชั้น

เรียนโดยการควบคุมและแนะนําของสาขาวิชาหรือภาควิชา 
๒.จาํนวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย ๑๕ชัว่โมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 

๖๐ชัว่โมงตอภาค
การศึกษา 

ศึกษาดวยตนเอง๖๔
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ๒ชั่วโมงตอสัปดาห 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบมีวินัยมีจรรยาบรรณและจิตสํานึกในการนําความรูในดานการ
ประกอบธุรกิจและรูปแบบของธุรกิจไปใชในวิชาชีพไดอยางมีคุณธรรมเคารพในสิทธิของขอมูลสวนบุคคลไมมี
การละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญาของผูอื่นมีความซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบวิชาชีพไมคดโกงผูอื่นโดยใหมี
คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติดังน้ี 

-มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมตรงตอเวลามีความซื่อสัตยสุจริต 
-มีความตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
-เคารพในสิทธิของผูอื่นและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
-มีความเปนผูนําและสามารถทํางานเปนทีมได 
-มีความเสียสละชวยเหลือผูอื่น 
-เคารพกฎระเบียบขององคกร 
-มีความขยันอดทนสามัคคีกันในกลุม 
-มีความใฝรูวิเคราะหแกปญหาเฉพาะหนาได 
-มีมนุษยสัมพันธที่ดีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
-มีจรรยาบรรณในวิชาชีพตนเอง 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
         บรรยายอภิปรายศกึษาคนควาหวัขอที่นักศึกษาสนใจทางบริหารธุรกิจพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการประเด็นสําคัญทางบริหารธุรกิจในปจจุบันเชนความรับผดิชอบตอสังคมขององคธุรกจิ (Corporate 
Social Responsibility) 

-การจัดสัมมนากลุมยอย การอภิปรายกลุมและรายบุคคล 
-การซักถามตอบคําถามในหองเรียน 
-รวมกันสรุป 
-ใหนักศึกษาหาตัวอยางธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและลมเลว 
-ทําแบบฝกหัดหรือฝกปฏิบติั 
-ทํากรณีศึกษา  

       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
-สังเกตพฤติกรรมการเขาเรียนและความตรงตอเวลาในการสงงานที่ไดรับมอบหมาย 
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-ประเมินจากผลการจัดสัมมนากลุมยอย กลุมใหญ 

๒. ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

มีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการสัมมนาความสําคัญรูปแบบของการสัมมนา บุคคลที่เก่ียวของกับการ
สัมมนา เอกสารที่เกี่ยวของกับการสัมมนา การจัดสถานที่เพื่อการสัมมนา กระบวนการสัมมนา จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและสามารถบูรณาการความรูทักษะและประสบการณเกี่ยวกับการสัมมนาทางบริหารธุรกิจมาใชในงาน
อาชพีได ตลอดจนการศึกษาวิเคราะหหัวขอที่สนใจทางบริหารธุรกิจมาอภิปรายในรูปแบบการสัมมนา 
       ๒.๒ วิธกีารสอน 
บรรยายอภิปราย การจัดสมัมนากลุมยอยและกลุมใหญการทํางานกลุมการซักถามการวิเคราะหกรณีศึกษาการ
มอบหมายงานวิเคราะหธุรกิจการหาขอมูลที่เกี่ยวของกับรายวชิาการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒.๓วิธีการประเมนิผล 

- การจัดสัมมนากลุมยอย กลุมใหญ 
- การอภิปลายกลุม 
- วิเคราะหกรณศีึกษา 
- สังเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิกิจกรรม 

๓. ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑ทักษะทางปญญาท่ีตองพฒันา 
สามารถพฒันาความคิดอยางมีระบบไดวเิคราะหและแกไขปญหาและสถานการณท่ีเกิดขึ้นจากการจัดสัมมนา
กลุมยอย กลุมใหญ รวมถึงกรณีศึกษาองคกรธุรกจิ 

๓.๒วิธีการสอน 
             - การมอบหมายงานศึกษาหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจทางบริหารธุรกิจ 

   - มีการจัดสมัมนากลุมยอยและกลุมใหญตามเวลาทีก่ําหนดใหในแตละกลุม 
             - วิเคราะหกรณีศึกษา 
             - การสะทอนแนวความคิดและความคิดเห็นของเพื่อนๆในหองเรียน 
             - สังเกตพฤติกรรมกลุมและบุคคล 
 
๓.๓วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
ประเมินผลทกัษะทางปญญาของนักศึกษาจากการจัดสัมมนากลุมยอย กลุมใหญ ในรูปแบบตางๆ 
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๔. ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพัฒนา 

-สามารถทํางานรวมกันเปนทีมในกลุม 
-มีมนุษยสัมพนัธอันดีแบงความรับผิดชอบรวมกันตามความถนัดและความเหมาะสม 
-มีการพฒันาความเปนผูนาํได 
-มีความสามัคคีกันในกลุม 
-พฒันาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกันและระหวางผูเรียนกบัผูสอนได 

๔.๒วิธีการสอน 
-จัดกิจกรรมกลุมในการจัดสมัมนาและการวิเคราะหกรณศีึกษา 
-การมอบหมายงานในกลุมและรายบุคคลเชนการคนควาหัวขอทีส่นใจทางบริหารธุรกิจและการหา

กรณีศึกษาเกีย่วกับธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จและลมเหลวแลวนํามาวิเคราะห 
-การจัดสัมมนากลุมยอย กลุมใหญตามที่มอบหมาย 

๔.๓วิธีการประเมนิ 
-ดูจากการจัดสัมมนากลุมยอย กลุมใหญ 
-สังเกตพฤติกรรมในการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
-การทํากรณีศึกษาดวยตนเอง 

๕.ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
-สามารถพฒันาสื่อสารทั้งการพูดการฟงการเขียนโดยการฝกปฏิบัตจิริงภายใตสถานการณจําลองและ
การนําเสนอในชั้นเรียนได 
-มีทักษะในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 
-มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารเชนสงงานทาง E-mail  
-มีการนําเสนอและยกตวัอยางโดยใช Power point  
- สามารถนําความรูและความเขาใจทางธุรกิจไปใชประโยชนในชวีิตประจําวัน 

๕.๒วิธีการสอน 
- มอบหมายงานใหคนควาดวยตนเองจาก web site โดยมีขอมูลอางอิงท่ีนาเชือ่ถอื 
- นําเสนอโดยใชรูปแบบที่เหมาะสมและทันสมัย 

๕.๓วิธีการประเมนิ 
- การจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงานดวยสื่อเทคโนโลยี 
- การมีสวนรวมในการอภปิราย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๑ 
 

บทที่๑ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการสัมมนา 
 
 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอนบรรยาย
อภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษา 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๒ บทที๒่รูปแบบของการสัมมนา 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอน 
อภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษายกตัวอยาง 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๓ บทที๓่บุคคลที่เกี่ยวของกบัการสัมมนา 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอนบรรยาย
อภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษายกตัวอยาง 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๔ บทที่๔เอกสารที่เกี่ยวของกบัการสัมมนา 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอน 
รับฟงการบรรยายจากวทิยากรภายใน
หนวยงานม.แมโจ-ชุมพร                
(นักเอกสารสนเทศ)โดยฝกปฏิบัติจริงใน
การจัดทําเอกสารวาระการประชุม 
รายงานการประชมุ หนังสือราชการ 
หนังสือเชิญวทิยากร ฯลฯ 
 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวนและ
นักเอก

สารสนเทศ
ม.แมโจ-
ชุมพร 

๕ บทที๕่การจัดสถานที่เพือ่การสัมมนา 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอน 
บรรยายอภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษายกตัวอยาง 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

 

๖ บทที่ ๖กระบวนการสัมมนา 
 
 

๔ กจิกรรมการเรียนการสอน 
บรรยายอภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษายกตัวอยาง 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๗ สอบกลางภาค    
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๘ บทที่๗ประเดน็สําคัญทางบริหารธุรกิจ 
 

๘ กจิกรรมการเรียนการสอน 
บรรยายอภิปรายซักถาม 
ฝกปฎิบัติกรณีศึกษายกตัวอยาง 
 
 
 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๙-๑๑ นักศึกษานําเสนอหัวขอที่สนใจ ๑๖ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมสัมมนากลุมยอย 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๑๒ การสมัมนาหัวขอท่ีสนใจ ๖ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมสัมมนากลุมใหญ
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอก
บรรยายตามหัวขอที่สนใจรวมกัน
ระหวางอาจารยผูสอนและ
นักศึกษา 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๑๓-
๑๔ 

นักศึกษานําเสนอหัวขอที่สนใจในประเดน็
สําคัญทางบริหารธุรกิจ 

๖ กิจกรรมการเรียนการสอน
บรรยายอภปิรายซักถาม 
ใบงานรวมกันสรุปฝกปฎบิตัิ
กรณีศึกษายกตวัอยางนําเสนอ
ผลงานตัวอยาง 
 

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๑๕ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ๔ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมสัมมนากลุมใหญ
โดยเชิญวิทยากรจากภายใน
หนวยงานรวมบรรยายในรูปแบบ
การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  

อ.ฉันทวรรณ 
เองฉวน 

๑๖ สอบปลายภาค    

 
๒.แผนการประเมนิผลการเรียนรู 
 

กิจกรรมที ่ วิธีการประเมนิ** สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ
ประเมนิ 

๑. 
 
 

 

การมีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นในหัวขอสัมมนา  

 ๕๐% 
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๒. 
๓. 
 

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบตัิจริง   

๑๐% 
๔๐% 

 
 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑. ตําราและเอกสารหลัก 
นิตยสารและวารสารทางธุรกิจ เชน กรุงเทพธุรกจิ ฐานเศรษฐกจิ ผูจดัการ Brandage Positioning 

๒.เอกสารและขอมูลสาํคัญ 
- 

๓.เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
- เว็บไซดท่ีเกี่ยวของกับเน้ือหารายวิชา 

 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

 

๑.กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ซึ่งเนนใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการปรับปรงุพฒันากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากขึ้นโดยมีการจัดใหมีชองทางการนําเสนอแนวคิดหรือขอเสนอแนะจาก
นักศึกษาดังนี ้
- การรวมพจิารณาความเหมาะสมของแนวการสอนรวมกันในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนกับผูเรียนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในแตละครั้ง 
- การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
๒.กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิผลการสอนไดจัดทํากลยทุธดังน้ี 

- การประเมินผลการสอนแบบใหผูเรยีนมีสวนรวม 
- ผลการสอบทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิัตขิองนักศึกษา 

๒.กลยุทธการประเมินการสอน(ตอ) 
- การติดตามพฒันาการของผูเรียนรายบคุคล 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
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๓.การปรับปรุงการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน  
- การสังเกตของผูสอนจากพฤติกรรมของผูเรียนและผูสอนเองและนํามาปรับปรุง 

ระหวางการเรียนการสอนในสัปดาหถัดไปของภาคเรียนน้ันและปรับปรุงในภาคเรียนตอไป 
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน
รายวิชาไดจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูการสอบถามนักศึกษาหรือการตรวจผลงานนักศึกษารวมถึง
พิจารณาจากการปฏิบัติและหลังการออกผลการเรียนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชา 
๕.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชาไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวชิาเพือ่ใหเกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุกปหรือตามขอเสนอแนะของนักศึกษาและจากผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิต์ามขอ
๔ 
 
 
 
 


