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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร  สาขาวิชา บริหารธุรกจิ 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       รหสัวิชา กจ403  ช่ือรายวิชา  พฤติกรรมองค์การ 
2. จ านวนหน่วยกิต        
 

3 หน่วยกิต (3-0-6) 
(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
 3.1      √     

ส าหรับ 
หลักสูตร บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ 

                  
ส าหรับ 

หลายหลักสูตร  

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาทั่วไป  
   √     วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา   √     แกน       เอกบ⁄ังคับ       เอก

เลือก 
        วิชาเลือกเสรี     
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
   อ.ฐิติมา  ศรีพร อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
 4.2  อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ฐิติมา  ศรีพร อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 2/2556 
 ภาคการศึกษาท่ี         1  √           

2 
ช้ันปีที่เรียน ปีที่ 4 เที่ยบเข้า
เรียน  

 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 รหสัวิชา กจ300       ช่ือรายวิชา องค์การและการจัดการ 

 
 
 
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 
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 รหสัวิชา.........................      ช่ือรายวิชา....................................................................................... 

8. สถานท่ีเรียน   
            ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้           มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -  เชียงใหม่ 
  นอกสถานที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้           มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แพร-่ เฉลิมพระเกียรต ิ
      √       มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -  ชุมพร 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 ภาคการศึกษาที่         1             

2 
ปีการศึกษา 2555  เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ............. 

       (ส าหรบัการจัดท ามคอ. 2 และ มคอ. 3 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันทีท่ี่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเ้ปิดสอน/
ปรับปรงุล่าสุด) 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1. เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาองค์การ 
2. วิเคราะห์ความหมาย ความส าคัญ และความจ าเป็นของการพัฒนาองค์การ ได้อย่างครบถ้วน และถูกต้อง 

           3. นักศึกษาสามารถน าเอาแนวคิดและทฤษฎีมาใช้เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ ภายใต้บรบิทของ
การบริหารจัดการองค์การ 
              4. เพื่อน าไปเป็นกรอบความคิดในการก าหนดนโยบายในการพฒันาองค์การต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

เพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนในรายวิชาได้ยึดแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ทาง
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจงึเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและความต้องการในการก าหนดเนื้อหา
สาระของรายวิชาที่สนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาเองมากทีสุ่ด นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้เสนอ
แนวทางรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อเพื่อประสิทธิภาพของการการเรียนการสอนและอื่น ๆ  

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

การวิเคราะห์ความแตกต่างของปัจเจกบุคคล การเรียนรู้ การรบัรู้ การจูงใจ การตัดสินใจ พฤติกรรมของปจัเจก
บุคคล ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม บรรทัดฐานกลุ่ม การจดัการความขัดแย้ง รูปแบบภาวะผู้น า การติดต่อสื่อสาร 
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2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถ้ามี) การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45   
ตามความต้องการของ

นักศึกษาเฉพาะรายบุคคล 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

1) อาจารยป์ระจ ารายวิชา  แจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกบัห้องท างาน ตารางสอนเวลาว่างในแต่ละสัปดาห ์
2) อาจารยป์ระจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรกึษาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุ่มเรียน 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 1   สรปุสัน้ๆ เกี่ยวกบัความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังทีจ่ะพัฒนานกัศึกษา        
 2   ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนทีจ่ะใช้ในรายวิชาเพือ่พฒันาความรู้ หรอืทักษะในข้อ  1  

 3   วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานีเ้พื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรูแ้ต่
ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชา 1. 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
                   

 
 (ให้เขียนใหส้อดคล้องกบัแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อของรายวิชา Curriculum Mapping ) 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล 

เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝ่รู้ ความ
ซื่อสัตย์ ความรบัผิดชอบและความมี
น ้าใจ 

ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรก
กรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอน
ในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจาก
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา  

2.  ความรู้ 
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับความรู้ทีจ่ะได้รับ เช่น 
ความรู้/ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหัด สอนเสรมิ 
ท าปฎิบัติการและเขียนรายงาน  

 

แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาองค์การ 
1.หลักการและแนวทางการการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนา
องค์การ 
2.บรบิททางต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์การ 
3.ปัญหาและแนวโน้มในการพฒันา
องค์การ 
4.ความสัมพันธ์ด้านอื่น ๆ  กับการ

บรรยาย  อภิปรายและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  ศึกษากรณีตัวอย่าง  
การศึกษาโดยใช้ ปัญหา เป็นฐาน  
การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การค้นคว้า
บทความข้อมลูที่เกี่ยวข้องโดยน ามา
สรปุและน าเสนอ  และฝึกปฏิบัติ โดย
เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ 
 

1.ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
2.สังเกตความสามารถในการร่วม
อภิปราย 
3.การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า  
กรณีตัวอย่าง 
4.ตรวจผลงาน 
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พัฒนาองค์การ 
5.ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การพัฒนาองค์การ 
3.  ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปญัญาทีจ่ะ
พัฒนา เช่น การน าความรู้ไปใช้แก้
โจทยป์ัญหา  และการวิเคราะหป์ัญหา 

เช่น การท าแผนธุรกิจ การท า
โครงงานพเิศษ การแปลผลและการ
แก้ปัญหาในสายวิชาชีพ 

 

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ  คิดเช่ือมโยง  
สมเหตุสมผล  เพื่อน าไปใช้ใน
กระบวนการพฒันางานในหน้าที่   ให้
นักศึกษาท างานอย่างเป็นระบบ  
มองเห็นความสมัพันธ์เช่ือมโยง
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ  ของการ
พัฒนาองค์การ  และเหตุผลความ
จ าเป็นในการพฒันาองค์การ 

1.ศึกษากรณีตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกบั
การพัฒนาองค์การ   
2.อภิปรายกลุ่ม  โดยเน้นใหอ้ธิบาย
หลักการ เหตุผล แนวคิด เช่น  
วิเคราะหป์ัญหาและแนวทางการ
แก้ปัญหา การเปลี่ยนแปลง หรอื การ
พัฒนาองค์การ ปัญหาและแนวโนม้ใน
การพัฒนาองค์การ การจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ  

1.สังเกตพฤติกรรมการแกป้ัญหา 
2.สังเกตการร่วมอภิปราย 
3.ตรวจผลงาน  ความเช่ือมโยง
สัมพันธ์ระหว่างบรบิทและปจัจัยที่
สัมพันธ์กบัการพัฒนาองค์การ 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องการ

พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เช่น การท างานเป็นกลุ่มและ
รับผิดชอบร่วมกัน 

เช่น มอบหมายงานใหท้ างานเป็นกลุ่ม เช่น ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

1.พัฒนาทักษะในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
2.พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามใน
การท างานเป็นทีม 
3.พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมี
ความรับผิดชอบในงานทีม่อบหมายให้
ครบถ้วนตามก าหนด 

1.จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
2.มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและราย
กลุ่ม 
3.การน าเสนอผลงาน 
 

1.ประเมินตนเองและเพือ่น  ด้วย
ประเด็นก าหนด 
2.สังเกตการน าเสนอผลงาน  
พฤติกรรมการท างานเป็นทมี 
3.ตรวจผลงาน  รายงานการศึกษา
ค้นคว้า 
 

 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 



                                                                      มคอ. 3     

เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร/์
อินเตอรเ์น็ตในการสืบค้นข้อมูลและ
จัดการข้อมูล ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร์ หรือ สถิตเิพื่อการ
วิเคราะห์และจัดการข้อมลู  

เช่น มอบหมายงานที่ต้องสบืค้น 
จัดการ และน้าเสนอข้อมลู 

 

1.ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด  การ
ฟัง การเขียนโดยการท ารายงาน การ
น าเสนอในช้ันเรียน 
2.ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
กรณีศึกษา 
3.ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 
4.ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 
5.ทักษะในการใช้อปุกรณ์และ
เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน 

1.มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  จากเว็บไซต์สื่อการสอน E – 
Learning 
2.ฝึกวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร คุณภาพการศึกษาเพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลกัสูตร 
3.น าเสนอผลงานโดยใช้รปูแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

1.สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสาร 
 2) ตรวจสอบความเหมาะสมในการ
เลือกใช้สื่อเทคโนโลย ี
3) ตรวจผลงาน 
 

 
 
 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

สัปดาห์
ท่ี  

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อการ
เรียนรู้ท่ีใช้ 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศ 1 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 
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สัปดาห์
ท่ี  

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อการ
เรียนรู้ท่ีใช้ 

ผู้สอน 

2 พฤติกรรมองค์การในภาพรวม 3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 

3 การวิเคราะห์ปจัจัยระดบั
บุคคล 

3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 

4 การเรียนรู ้ 3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 
5 ค่านิยมและทัศนคต ิ 3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 

6 บุคลิกภาพและอารมณ์ 3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 
7 การรบัรู้และการตัดสินใจ 3 Powerpoint เอกสารประกอบรายวิชา อ.ฐิติมา  ศรีพร 
8  สอบกลางภาค    
9 การจงูใจ 3 -Power point 

-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ บทความทีม่ี เนื้อหาสาระ 
ที่สอดคลอ้งกบัหัวข้อ 
และวิชามาประกอบการสอน 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

  3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ บทความทีม่ี เนื้อหาสาระ 

 

10 ผู้น าและความเป็นผู้น า 3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ  
 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

11 การติดต่อสือ่สาร 3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ  
 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

12 อ านาจทางการเมืองความ 3 -Power point อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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สัปดาห์
ท่ี  

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อการ
เรียนรู้ท่ีใช้ 

ผู้สอน 

ขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง -เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ บทความทีม่ี เนื้อหาสาระ 
ที่สอดคลอ้งกบัหัวข้อ 
และวิชามาประกอบการสอน 

13 กลุ่มและทมีงาน 3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

14 การออกแบบโครงสร้าง 3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ บทความทีม่ี เนื้อหาสาระ 
ที่สอดคลอ้งกบัหัวข้อ 
และวิชามาประกอบการสอน 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

15 วัฒนธรรมองค์การ การ
บรหิารการเปลี่ยนแปลง 

3 -Power point 
-เอกสารทางวิชาการ  
หนังสือ บทความทีม่ี เนื้อหาสาระ 
ที่สอดคลอ้งกบัหัวข้อ 
และวิชามาประกอบการสอน 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

16 สอบปลายภาค 3   
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 

งาน/กิจกรรมที่ใช้ในการประเมิน สัปดาหท์ี ่ สัดส่วนของคะแนน 
1. พฤติกรรมการเรียนรู้/เวลาเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10 
2. การปฏิบัติงานเดี่ยว 
    2.1 สรุปองค์ความรู ้
    2.2 แบบฝกึหัด 
    2.3 รายงาน 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

2,,12 
2,4,9,12,14,16 

 
15 

3. การปฏิบัติงานกลุม่ 
    3.1 รายงาน 
 

 
2,4,7,9,,12,14 

 

 
15 

4. การทดสอบกลางภาค 9 30 
5. การทดสอบปลายภาค 16 30 
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เกณฑ์การประเมินผล  (สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
 80 % ข้ึนไป ระดับคะแนน  A 60 – 64  % ระดับคะแนน  C 
 75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 55 – 59  % ระดับคะแนน  D+ 
 70 – 74  % ระดับคะแนน  B 50 – 54  % ระดับคะแนน  D 
 65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ ต่ ากว่า 50 % ระดับคะแนน  F 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลัก 
สุนันทา เลาหนันทน.์ (2544). การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพฯ: ดี.ดี.บุ๊คสโตร.์ 

 สุนันทา เลาหนันทน.์ (2540). การสรา้งทีมงาน. กรุงเทพฯ: ดี.ดี.บุ๊คสโตร.์ 
 ยุดา รักไทย. (2545). การบริหารการเปลี่ยนแปลง. กรงุเทพฯ: ธีระป้อมการพมิพ์. 

วีระวุธ มาฆะคีรานนท์.  (2548).  การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: ธรรมกมลการพมิพ์. 
ณัฎพันธ์ เขจรนันทน์. (2545). การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอรเ์น็ท. 
ธงชัย สันติวงษ์ และสมยศ สันติวงษ์. (2546). พฤติกรรมบุคคลในองค์การ. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
French L. Wendell and Bell H. Cecil. (1984). Organization Development : Behavioral Sience Insterventions For 

Organization Improvement. 2 nd  ed., New Delhi : Prentice-Hall India Private. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

จิราภา เต็งไตรรัตน์. (2543). จิตวิทยาท่ัวไป. กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ทองใบ สุดชารี. (2543). ทฤษฎีองค์การ. คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี. 
ธงชัย สันติวงษ์. (2531). หลักการจัดการ. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
ศรีณรงค์ ชูศรีนวล. (2541). การปรับเปลี่ยนองค์การ. กรุงเทพฯ: ซูม. 
สุขุม เฉลยทรัพย.์ (2551). การบริหารงานสมัยใหม่ของผู้บริหารระดับกลาง. เอกสารอัดส าเนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต. 
อมรา รัตถากร. (2542). ทักษะการจัดการ. คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎจันทรเกษม. 

4.  ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีน ามาบูรณาการเขา้กับการเรียนการสอน   
           (ขอให้ระบุรายละเอียดการน าไปใช้ในแผนการสอน หมวดที่ 5) 

 4.1   ผลงานวิจัย 
 4.2  งานบริการวิชาการ 

         ได้แก่  การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเป็นกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่าน
บทความวิชาการและอื่น ๆ  

 4.3  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
         ได้แก่  การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งทีเ่กิดข้ึน
ในกระบวนการผลิตตามวิถีตามพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเครื่องมือพื้นบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตที่มีเฉพาะในท้องถ่ิน 
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ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ  
5.  ทรัพยากรหรือวิธีการใช้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
      ตัวอย่างเช่น การใช้ textbook การใช้บทความวิจัย /  บทความภาษาอังกฤษ  การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้อง
เป็นต้น   
6.  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก 
      เรื่องที่บรรยาย / ช่ือและสงักัดของวิทยากร / วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย 
7.  การดูงานนอกสถานท่ีในรายวิชา 
      ช่ือของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลรายวิชาน้ีที่จัดท าโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี ้

1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและนกัศึกษา 
2) ตอบแบบสอบถามเพือ่ประเมินผูส้อน และประเมินรายวิชา 
3) ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  ตามที่ผูส้อนท าเป็นช่องทางสื่อสารกบันักศึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
การเกบ็ข้อมลูเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี ้
1) การแลกเปลี่ยนสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ประจ าวิชาน้ี 
2) ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 
3) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู ้

3.  การปรับปรุงการสอน 
เมื่อได้ผลประเมินการสอน น าข้อมลูมาวิเคราะหห์าแนวทางพัฒนาปรับปรงุการเรียนการสอนให้ดีข้ึน  โดย

การสมัมนาการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยช้ันเรียน 
4.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) ปรับปรงุรายวิชาอย่างน้อยทุกครัง้ทีเ่ปิดการสอนในรายวิชาน้ี 
2) เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีมหรอืแบ่งหัวข้อ/ผลการเรียนรู้ในการสอนของอาจารยป์ระจ าวิชาน้ี 

และให้นักศึกษาได้เรียนรู้นอกหอ้งเรียนกบัสถานประกอบการจริง 
 

ลงช่ือ:    ฉตัรนลิน  แก้วสม 

 

                  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวชิา/ผู้รายงาน 

                  วันที่  1 เดือน.ตุลาคม พ.ศ. 2556 

 


