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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร  สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา       รหัสวิชา กจ309  ชื่อรายวิชา จริยธรรมทางธุรกิจ 
2. จํานวนหนว่ยกิต        
 

3 หน่วยกิต (3-0-6) 
(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  
 3.1           

สําหรับ 
หลักสตูร บริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 

                  
สําหรับ 

หลายหลักสตูร  

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาทั่วไป  
        วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา   ⁄     แกน       เอกบังคับ       เอก

เลือก 
        วชิาเลอืกเสรี     
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
   อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
 4.2  อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรยีน  2/2556 
 ภาคการศึกษาที่         1             

2 
ชั้นปีที่เรียน ปีที่ 2   

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
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 รหัสวิชา.......-..................  ชื่อรายวิชา...-............................................................................ 
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

 รหัสวิชา.........................      ชื่อรายวิชา....................................................................................... 

8. สถานที่เรียน   
       ในสถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลยัแมโ่จ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  เชียงใหม ่
  นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรต ิ
      ⁄       มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้-  ชมุพร 
9. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 ภาคการศึกษาที่         1             

2 
ปีการศึกษา.....................  เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ............. 

       (สําหรับการจัดทํามคอ. 2 และ มคอ. 3 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันที่ที่ได้รับอนมุตัิจากมหาวิทยาลัยให้เปิดสอน/
ปรับปรุงล่าสุด) 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ สามารถอธิบายจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนแนวคิดและทฤษฎีทาง

จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม กระบวนการสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน 
2.   เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกของผู้เรียนให้เป็นผู้มีจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการประกอบธุรกิจ 
3.   เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ตลอดจนการปรับตัวให้

เหมาะสมทางด้านจริยธรรม 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา  

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ท่ีเกดิขึ้น เชน่ เพิ่มการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรอื  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา   
(หลังจากสอนไปแล้ว มีการบันทึกใน มคอ. 5 เอาไว้เป็นหลักฐานในการพัฒนา) 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้านวิชาการและการปฏิบัติในด้านจริยธรรม เป็นการศึกษาวิกฤตการณ์ทางธุรกิจ
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลก รวมถึงการแข่งขันในทางธุรกิจท่ีมีผลกระทบทางด้านจริยธรรม ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน  
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สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและแนวปฏิบัติในองค์กรเพื่อความถูกต้องและเหมาะสมในการดําเนินงานร่วมกันอย่าง
มีความสุข  

                                   หมวดที ่3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฏีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สภาพแวดล้อมของธุรกิจและศีลธรรมจรรยาระหว่าง
บุคคลภายนอกในองค์การธุรกิจ ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม 
รวมทั้งธรรมาภิบาล บรรษัทภิบาล การคอรับชั่น และจริยธรรมทางธุรกิจระดับโลก 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถ้ามี) การฝกึปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกึงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 48 ชัว่โมง 
ตอ่ภาคการศึกษา 

 
 

ตามความจําเป็นรายบุคคล 
 

การบรรยายพร้อมการฝึก
ปฏิบัติ 48 ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษา 
 

30 ชั่วโมงตอ่ 
ภาคการศึกษา 

 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 1   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรอืทักษะทีร่ายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 2   คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชใ้นรายวิชาเพือ่พฒันาความรู้ หรอืทกัษะในขอ้  1  

 3   วิธีการท่ีจะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 
1. 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
                   

 
 (ให้เขียนให้สอดคลอ้งกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอ่ของรายวิชา Curriculum Mapping ) 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา วิธกีารสอนทีจ่ะใช้พัฒนาการเรียนรู ้ วิธกีารประเมินผล 

เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝรู่้ ความ
ซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบและความมี
นํ้าใจ 

ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรก
กรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอน
ในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจาก
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้อง
พัฒนา 
1. ด้านทักษะทางปัญญา เน้นการมี
ความคิดในการวิเคราะห์ข้อมูล เหตุผล
ด้านจริยธรรมเพื่อนํามาใช้ ในการ
ทํางานและดําเนินชีวิตประจําวัน 
2. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ . . เกิด

- ดําเนินการสอนความเป็นเหตุผลที่
เหมาะสมด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
พร้อมการแทรกด้านคุณธรรม และ
ด้านจริยธรรมในบทเรียนตลอดเวลา 
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีประเด็น
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่ไป
กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่

- ให้มีการระดมความรู้ด้านคณุธรรม
และด้านจริยธรรม มีการนําเสนอ
ควบคู่กับบทเรียนจริยธรรมทางธุรกิจ 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียน การส่ง
งาน และพฤตกิรรมอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
- พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติ การ
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสังคม มวลชนใน
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ  การหาข้อมูล
เพื่อการวิเคราะห์ด้านจริยธรรม 
3. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ...มีการนําสถิติเชิงปริมาณ
ม า ใ ช้ ใ น ดํ า เ นิ น ก า ร ด้ า นปั ญห า
จริยธรรม และมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการหาข้อมูลด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ 
4. ด้านทักษะเฉพาะวิชาชีพสามารถ
เข้าใจถึงวิธีการท่ีเหมาะสมในด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการทํางานและการประกอบวิชาชีพ
ต่อไป 

เกี่ยวข้อง 
- อภิปรายกลุม่ และรายงานเดี่ยว 
 

วิเคราะห์ความมีเหตุผลด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจจากความประพฤติและงาน
ท่ีได้มอบหมาย 
 

2.  ความรู ้
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับความรู้ท่ีจะได้รับ เช่น 
ความรู้/ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา 

เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหดั สอนเสริม 
ทําปฎิบัติการและเขียนรายงาน  

 

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับทัศนคติด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ  
2. การศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจ มี
คุณธรรมเป็นหลักในการปฏิบัติ 
3. การศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมี
พ้ืนฐานด้านการจัดการ หรือ การ
บริหารธุรกิจ 
 

บร ร ย า ย  อ ภิป ร า ย  ก รณี ศึ ก ษ า 
นําเสนอแนวทางด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และดําเนินการสอนตามตํารา
หลักและหนังสืออื่นๆ  ที่ เกี่ยวข้อง
ป ร ะ ก อ บ   มี ก า ร นํ า เ ส น อ ก า ร
เปลี่ ยนแปลง  ความ คืบหน้ าของ
จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดระยะเวลา
การเรียนการสอน 

จดบันทึกความก้าวหน้าของความรู้
ความเข้าใจด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
และบันทึกใน portfolio ของ
นักศึกษารายบุคคลในแต่ละสัปดาห์
การเรียนการสอน แล้วนํามาคิดเป็น
คะแนนส่วนหนึ่งในการประเมินผล
ด้วย 
 

3.  ทกัษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จะ เช่น การทําแผนธุรกิจ การทํา  
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พัฒนา เช่น การนําความรู้ไปใชแ้ก้
โจทย์ปัญหา  และการวิเคราะห์ปัญหา 

โครงงานพิเศษ การแปลผลและการ
แก้ปัญหาในสายวิชาชีพ 

พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล โดยติดตามความคืบหน้าใน
ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 
โดยมีการสอบถามถึงความก้าวหน้าใน
การศึกษาจริยธรรมทางธุรกิจ โดยการ
นําการเรียนรู้ จากในห้องเรียนไป
พัฒนาเป็นทักษะทางปัญญาในการทํา
ความเข้าใจด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

บร ร ย า ย  อ ภิป ร า ย  ก รณี ศึ ก ษ า 
นํ า เ สนอรายงายการศึ กษาด้ าน
จริยธรรมทางธุรกิจ และดําเนินการ
สอนตามตําราหลักและหนังสืออื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องประกอบ  มีการนําเสนอ
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดระยะเวลา
การเรียนการสอน 
 

จดบันทึกความก้าวหน้าของการศึกษา
วิชาจริยธรรมทางธุรกิจ และบันทึกใน 
portfolio ของนักศึกษารายบุคคลใน
แต่ละสัปดาห์การเรียนการสอน แล้ว
นํามาคิดเป็นคะแนนส่วนหนึ่งในการ
ประเมินผลด้วย 
 

4.  ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องการ

พัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น การทํางานเป็นกลุ่มและ
รับผิดชอบร่วมกัน 

เช่น มอบหมายงานให้ทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่
ตอ้งพัฒนา 
มีการทํางานกลุ่มระหว่างผู้เรียน ทําให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ มีเหตุและผล 
มีความสามารถพัฒนาทักษะความ
รับผิดชอบต่อกลุ่มทํางาน  เป็นการ
พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลควบคู่กัน ตลอดจนตระหนักใน
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

สังเกตพฤติกรรม และสอบถามถึงการ
แบ่งงานกันทําระหว่างกลุ่ม เ พ่ือดู
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ความ
ร่วมมือร่วมใจ  การเสียสละ และความ
รับผิดชอบในการทํางาน การตระหนัก
ในด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

จดบันทึกความก้าวหน้าของการศึกษา
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ และบันทึกใน 
portfolio ของนักศึกษารายบุคคลใน
แต่ละสัปดาห์การเรียนการสอน แล้ว
นํามาคิดเป็นคะแนนส่วนหนึ่งในการ
ประเมินผลด้วย 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร/์
อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลูและ
จัดการขอ้มลู ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร ์หรือ สถิติเพื่อการ
วิเคราะห์และจัดการขอ้มูล  

เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น 
จัดการ และนําเสนอขอ้มลู 

 

มี ก า ร พัฒ น า ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยใน
การเรียนการสอน จริยธรรมทางธุรกิจ 
เช่น การฉายหนัง/ ภาพยนตร์ หรือ
หนังสั้น ท่ีเกี่ยวข้องในด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ  เพื่อสะท้อนให้ เห็นถึ ง
ความสําคัญและจําเป็นที่เกิดขึ้นใน
สังคม รวมท้ังมีการพิมพ์รายงาน การ
หาข้อมูลด้านจริยธรรมทางธุรกิจ  โดย
ใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศมาช่วย
ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

แนะนําการหาแหล่งข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ  ร ว ม ท้ั ง มี
การศึกษาด้านสถิติท่ีเกี่ยวข้องในด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยเน้นโปรแกรม
ประยุกต์ทุกๆ ด้าน ให้มีการนําเสนอ
โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 

ต ร ว จ ส อ บ ง า น ที่ ไ ด้
มอบหมาย โดยพิจารณาจากพื้นฐาน
ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ  ที่ต้องมี
ทักษะด้านการวิเคราะห์จริยธรรมทาง
ธุรกิจ การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นการ
พัฒนาไปพร้อมๆ กัน 
 
 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

1 - แนะนํารายวิชา 
- ประวัติ และวิวัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจ 
- รูปแบบขององค์กรธุรกิจ 

4 บรรยาย 
และยกตัวอย่าง
ประกอบ 

หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

2 บทที่ 1 บทนํา  โลกาภิวัตน์ 
จริยธรรมและการจัดการ 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

3 บทที่ 2 ทฤษฎจีริยธรรม  
ความหมายและลักษณะของ
จริยธรรม การประยุกต์ใช้แนวคิด
เกี่ยวกับจริยธรรม 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

4 บทที่ 3  จริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอ่สังคมของธุรกิจ  
ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับจริยธรรมใน
ธุรกิจ ผลที่ธุรกิจได้รับจากความ
รับผิดชอบตอ่สังคม ขั้นตอนการ
ดําเนินนโยบายความรับผิดชอบตอ่
สังคม 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการสอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

5 บทที่ 4  ปัญหาจริยธรรมในทาง
ธุรกิจ   
ที่มาของปญัหาจริยธรรมในทาง

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ธุรกิจ   
วัฒนธรรมองคก์ารและบรรยากาศ
ทางจริยธรรม 
การวิเคราะห์ปัญหาทางจริยธรรม
ในธุรกิจ   
ปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัตขิอง
ธุรกิจในประเทศไทย 

สอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

6 บทที่ 5  การตดัสินใจเชิงจริยธรรม
ในธุรกิจ 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

7 บทที่ 6  การตลาดและการโฆษณา 
: ปัญหาทางจริยธรรม  ปัญหาทาง
จ ริ ย ธ ร ร มท า งด้ า นก า รตล าด  
การตลาดและการสร้างความไว้เนื้อ
เชื่อใจ  การโฆษณา 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

8 บทที่ 7  จริยธรรมกับผู้บริหาร 
จริยธรรมและค่านิยมของผู้บริหาร 
อํานาจ อิทธิพล และจริยธรรม 
จริยธรรมกับการแก้ไขข้อขัดแย้ง 
ศาสนากับคุณธรรมของผู้บริหาร 
การพัฒนาคุณธรรมของนักบริหาร 
ผู้บริหารระบบราชการไทยกับ

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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จริยธรรม ทางธุรกิจ 
9 บทที่ 8  ปัญหาจริยธรรมในธุรกิจ

ข้ามวัฒนธรรม  ลักษณะของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  ลักษณะของ
บริษัทข้ามชาติ 
ปัญหาทางการเมืองท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ
ข้ามชาติ 
การค้า การเงิน และการลงทุน
ระหว่างประเทศกับจริยธรรม 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ PowerPoint 
/ แบบฝึกปฏิบัติ
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

สัปดาห ์
ที่ 

หัวข้อ จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การสอน 

สื่อการสอน ผู้สอน 

10 บทที่ 9  การทําให้เกิดการปฏิบัติทาง
จริยธรรมอย่างแท้จริง  วิธีการสร้าง
จริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์การ : กรณี
ของสหรัฐอเมริกา  การเสริมสร้าง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ธุ ร กิ จ  : 
กรณีศึกษาของเยอรมนี 
วิธีการสร้างจริยธรรมในองค์การ : 
กรณีศึกษาของประเทศไทย 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ 
PowerPoint 
/ แบบฝึก
ปฏิบัติด้าน
จริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

11 บทที่  10  พระบาทสม เด็ จพระ
เจ้าอ ยู่หัวกับจรรยาบรรณในการ
บริหาร 

  หนังสือ / 
เอกสาร 
ประกอบการ
สอน 
/ 
PowerPoint 
/ แบบฝึก
ปฏิบัติด้าน
จริยธรรมทาง

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ธุรกิจ 
12 การศกึษาตัวอย่างจริยธรรมทาง

ธุรกิจ/ ศกึษาดูงาน 
  เอกสาร 

ประกอบการ
สอน 
/ 
PowerPoint  
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

13 การนําเสนองานรายบุคคล   PowerPoint  
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

14 การนําเสนองานกลุ่ม   PowerPoint  
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

15 การจัดทําวีดโีอสมัภาษณ์นักธุรกิจ
สะท้อนจริยธรรมทางธุรกิจ 

  Video อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

16 สรุป จริยธรรมทางธุรกิจและการ
นําไปใช ้

  เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
/ 
PowerPoint  
ด้านจริยธรรม
ทางธุรกิจ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

 สอบปลายภาค     อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
หมายเหตุ  แผนการสอนอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม  ทั้งนี้ขึ้นอยูก่ับความเหมาะสมของเนื้อหาและระยะเวลาในการ

เรียนการสอน 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารประเมิน 
สัปดาห ์

ที่ประเมิน 
สัดสว่น 
ของการ
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ประเมินผล 
1 1, 2, 3, 4, 5 ทดสอบยอ่ย อาจารย์ผู้สอนพิจารณา 10% 
  สอบกลางภาค 6 30% 
  สอบปลายภาค  30% 
2 3, 4, 5 รายงาน 

และการนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
15 20% 

3 1, 2, 3, 4, 5 การสังเกตพฤติกรรม 
และผลการทําแบบฝึกปฏิบัติ

ระหว่างเรียน 

ทุกสัปดาห์ 10% 

 
 

 80 % ขึ้นไป ระดับคะแนน  A 
 75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 
 70 – 74  % ระดับคะแนน  B 
 65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบตอ่ของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของรายละเอียดหลักสตูร (แบบ มคอ.2) 

** วิธีการประเมิน เชน่ ประเมนิจากการเขียนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 
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หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตําราและเอกสารหลกั 

           จริยธรรมทางธุรกิจ    (ร.ศ. จินตนา  บุญบงการ) 
 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สือ่อิเล็กทรอนิกส ์เว็บไซต ์กฏระเบียบตา่งๆ โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละแหล่ง
อ้างอิงที่สําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาจําเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม  คุณธรรม และการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ข้าราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) 
บทบาทของผูบั้งคับบัญชาในการสิ่งเสริมจริยธรรม (ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สํานักงาน ก.พ.) 

จริยธรรมและสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ    (ร.ศ. ดร. นภาพร  ขันธนภา และคณะ) 
Business Ethics (Case Studies and selected readings) Arizona Stated University 
Perspectives in Business Ethics (Laura P. Hartman) 

เอกสารคน้ควา้ของผู้สอนเพิม่เติม 
ข่าวสารประจําวัน/ เหตุการณร์่วมสมัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาจริยธรรม 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
ระบุหนังสอื วารสาร รายงาน สือ่อิเล็กทรอนิกส ์เว็บไซต ์กฏระเบียบตา่งๆ โปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละแหล่ง

อ้างอิงที่สําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 
1. Website  ที่อ้างอิง   :     www.google.co.th  เลือกหัวข้อเกี่ยวกับ “จริยธรรมทางธุรกิจ” 
  Website อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั “จริยธรรมทางธุรกิจ” 
2. บทความด้านจริยธรรมทางธุรกิจตามสถานการณ์ ณ เวลานั้นๆ และหนังสือหรอืเอกสาร วิทยานิพนธ์ด้าน

จริยธรรมทางธุรกิจต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 
3. หนังสือเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

3.1 กรณีศึกษา ,วิทยานิพนธ์,บทความด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป เชน่ Microsoft Word, Excel 

3.3 การใชส้ื่ออิเล็กทรอนคิตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 
4.  ภารกิจอื่น ๆ ทีนํ่ามาบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   
           (ขอให้ระบุรายละเอียดการนําไปใช้ในแผนการสอน หมวดที ่5) 

 4.1   ผลงานวิจัย 
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 4.2  งานบรกิารวิชาการ 
         ไดแ้ก่  การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเปน็กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในการอ่าน
บทความวิชาการและอื่น ๆ  

 4.3  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
         ไดแ้ก่  การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึน้
ในกระบวนการผลติตามวิถีตามพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเคร่ืองมอืพื้นบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลติที่มีเฉพาะในทอ้งถิ่น 
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ  

5.  ทรพัยากรหรือวธิีการใชใ้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
      ตัวอย่างเช่น การใช ้textbook การใชบ้ทความวิจัย /  บทความภาษาอังกฤษ  การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้อง
เป็นต้น   
6.  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนว่ยงานหรือชมุชนภายนอก 
      เร่ืองที่บรรยาย / ชือ่และสังกดัของวิทยากร / วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย 
7.  การดูงานนอกสถานที่ในรายวชิา 
      ชือ่ของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- โดยการประเมินผลรายวิชาประจําภาคเรียน ที่ฝ่ายวิชาการจัดให้มีทุกภาคเรียน 
- อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียน แล้วนํามาประชุมหาข้อสรุปในการประเมินประสิทธิผล 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ระบุวิธีการประเมินทีจ่ะได้ขอ้มลูการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทมีผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา 

เป็นต้น 
ประเมินจากการเข้าเรียนอย่างสม่ําเสมอ  การทดสอบด้านจริยธรรมทางธุรกิจ การนําเสนอผลงานด้านจริยธรรม

ทางธุรกิจของนักศึกษา เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องเหมาะสมด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่เป็นไปตามมาตรฐานกรอบ
คุณวุฒิ 
3.  การปรับปรุงการสอน 

อธิบายวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
เป็นต้น 

มีการทํามาตรฐานกรอบคณุวุฒิประจํารายวิชา และดําเนนิการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

รายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสําหรับรายวิชาที่
แตกต่างกัน หรือสําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

- ตรวจสอบความคืบหน้าของงานด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ได้มอบหมายทุกสัปดาห์ ตลอดระยะเวลาเรียน 
- มีการหารือระหว่างอาจารย์ผู้สอนเรื่องคะแนนเก็บ คะแนนสอบ คะแนนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
อธิบายกระบวนการในการนําข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

- ตรวจสอบและทบทวนในรายละเอียดของสาระวิชาจริยธรรมทางธุรกิจทุกสัปดาห์   
- ปรับปรุงรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจโดยรวบรวมความคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอนร่วมกัน รวมทั้งร่วมกัน

ปรับปรุงข้อสอบ 
 


