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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร  สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา       รหัสวิชา กจ200  ชื่อรายวิชา ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ 
2. จํานวนหนว่ยกิต        
 

3 หน่วยกิต (3-0-6) 
(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  
 3.1           

สําหรับ 
หลักสตูร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ 

                  
สําหรับ 

หลายหลักสตูร  

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาทั่วไป  
        วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา   ⁄     แกน       เอกบังคับ       เอก

เลือก 
        วชิาเลอืกเสรี     
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
   อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
 4.2  อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรยีน  2/2556 
 ภาคการศึกษาที่         1  ⁄           

2 
ชั้นปีที่เรียน ปีที่ 1   

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
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 รหัสวิชา.......-..................  ชื่อรายวิชา.........-.............................................................................. 
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

 รหัสวิชา........-.................     ชื่อรายวิชา........-............................................................................... 

8. สถานที่เรียน   
       ในสถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลยัแมโ่จ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  เชียงใหม ่
  นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรต ิ
      ⁄       มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้-  ชมุพร 
9. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 ภาคการศึกษาที่         1             

2 
ปีการศึกษา.....................  เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ............. 

       (สําหรับการจัดทํามคอ. 2 และ มคอ. 3 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันที่ที่ได้รับอนมุตัิจากมหาวิทยาลัยให้เปิดสอน/
ปรับปรุงล่าสุด) 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1)       มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจเบื้องต้น   

2)  มีความรู้ความเข้าใจ ปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรม องค์ประกอบ ในการประกอบธุรกิจ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา  

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ท่ีเกดิขึ้น เชน่ เพิ่มการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรอื  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา   
(หลังจากสอนไปแล้ว มีการบันทึกใน มคอ. 5 เอาไว้เป็นหลักฐานในการพัฒนา) 

เพ่ือให้นักศึกษา ตอ้งมีความเข้าใจและปรับใช้กับชีวติประจาํวันได้ 
 

หมวดที ่3 ลกัษณะและการดําเนินการ 
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1. คําอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

 ศึกษาถึงลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองค์ประกอบที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ การ
จัดการ การบญัช ีการเงิน การตลาด การบริหารบุคคลการบริหารสํานักงาน ซึ่งครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจ
ประเภท ต่าง ๆ แนวทางการประกอบธุรกิจ ตลอดจนศกึษาปัญหาที่เกี่ยวข้องในการดําเนินธุรกิจตลอดจน
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถ้ามี) การฝกึปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกึงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ไม่ม ี 6 ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจาํรายวิชา  แจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับห้องทํางาน ตารางสอนเวลาว่าง                 ในแต่
ละสัปดาห ์

- อาจารย์ประจาํวิชาจัดเวลาให้คําปรึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตอ่กลุม่เรียน 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 1   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรอืทักษะทีร่ายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 2   คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชใ้นรายวิชาเพือ่พฒันาความรู ้หรอืทกัษะในขอ้  1  

 3   วิธีการท่ีจะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 
1. 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
                   

 
 (ให้เขียนให้สอดคลอ้งกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอ่ของรายวิชา Curriculum Mapping ) 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้อง

พัฒนา 
วิธกีารสอนทีจ่ะใช้พัฒนาการเรียนรู ้ วิธกีารประเมินผล 

เช่น ปลูกฝังความมีวินัย 
ใฝ่รู้ ความซือ่สตัย์ ความ
รับผิดชอบและความมี
นํ้าใจ 

ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรกกรณีศึกษาระหว่างการเรียนการ
สอนในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เช่น 
ประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักศึกษา  

1.เป็นผู้มีความรัก เมตตา 
และปรารถนาดีตอ่ผู้อืน่ 
มีความอดทนและ
รับผิดชอบ 

1.ยกตัวอย่างสอดแทรกในเนือ้หาสาระที่เกีย่วข้อง  แล้วให้
นักศึกษาร่วมอภิปรายแนวปฏิบัติที่ด ี และเหมาะสม 
2.กําหนดให้นกัศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้องที่ชื่นชอบมานําเสนอ 
3.ศึกษากรณตีวัอย่างจากการนําเสนอหรอืศกึษานอกสถานที่ 

1.สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกในชัน้เรียน 
2.สังเกตพฤติกรรมการเข้า
เรียน การส่งงาน 
3.ประเมินผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
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4.ประเมินผลการนําเสนองาน
ท่ีมอบหมาย 
 

2.  ความรู ้
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับความรู้ท่ี
จะได้รับ เช่น ความรู้/
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหัด สอนเสริม ทําปฎิบัติการและเขียน
รายงาน  

 

1.แนวคิดในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.ประเภทและ
ความสําคัญของการ
ประกอบการ 
3.การประกอบธุรกิจขนาด
ย่อม 
4.จรรยาบรรณในการเป็น
นักธุรกิจ 
5.ความรู้เกี่ยวกับภาษี
อากรสําหรับ
ผู้ประกอบการ 

บรรยาย  อภิปรายและการเรยีนรู้แบบร่วมมอื  ศึกษากรณี
ตัวอย่าง  การศึกษาโดยใช้ ปัญหา เป็นฐาน  การวิเคราะห์
กรณีศึกษา  การค้นคว้าบทความข้อมลูที่เกีย่วข้องโดยนํามาสรุป
และนําเสนอ       และฝึกปฏิบัติ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
2.สังเกตความสามารถในการ
ร่วมอภิปราย 
3.การนําเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า  กรณตีัวอย่าง 
4.ตรวจผลงาน 
 

3.  ทกัษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้อง

พัฒนา 
วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับทักษะทาง
ปัญญาที่จะพฒันา เช่น 
การนําความรู้ไปใช้แก้
โจทย์ปัญหา  และการ
วิเคราะห์ปัญหา 

เช่น การทําแผนธุรกิจ การทําโครงงานพิเศษ การแปลผลและ
การแก้ปัญหาในสายวิชาชีพ 

 

พัฒนาความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ  

1.ศึกษากรณตีวัอย่างการประกอบธุรกิจที่หลากหลาย 
2.อภิปรายกลุม่  โดยเน้นใหอ้ธิบายหลักการ เหตผุล แนวคิด 

1.สังเกตพฤติกรรมการ
แก้ปัญหา 
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คิดเชือ่มโยง  สมเหตสุมผล  
เพื่อนําไปใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจ 

เช่น หลักการใช้กลยุทธ ์ 2.สังเกตการรว่มอภิปราย 
3ตรวจผลงาน  ความเชือ่มโยง
สัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์กับ
การนําไปใช ้
 

4.  ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ต้องการ

พัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น การทํางานเป็นกลุ่ม
และรับผดิชอบร่วมกัน 

เช่น มอบหมายงานให้ทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

1.พัฒนาทักษะในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน 
2.พัฒนาความเป็นผู้นํา
และผูต้ามในการทํางาน
เป็นทีม 
3.พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  และมคีวาม
รับผิดชอบในงานที่
มอบหมายให้ครบถ้วนตาม
กําหนด 

1.จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2.มอบหมายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ 
3.การนําเสนอผลงาน 
 

1.ประเมินตนเองและเพือ่น  
ด้วยประเด็นกาํหนด 
2.สังเกตการนาํเสนอผลงาน  
พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
3.ตรวจผลงาน  รายงาน
การศึกษาค้นคว้า 
 

 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร/์
อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลูและ

เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น 
จัดการ และนําเสนอขอ้มลู 
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จัดการขอ้มลู ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร ์หรือ สถิติเพื่อการ
วิเคราะห์และจัดการขอ้มูล  
1.ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด  การ
ฟัง  การเขียน  โดยการทํารายงาน  
การนําเสนอในชั้นเรียน 
2.ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูจาก
กรณีศึกษา 
3.ทักษะในการสืบค้นขอ้มูลทาง
อินเทอร์เนต็ 
4.ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสาร 
5.ทักษะในการใชอุ้ปกรณแ์ละ
เทคโนโลยใีนการนําเสนอผลงาน 

1.มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง  จากเว็บไซต์สื่อการสอน E – 
Learning 
2.ฝึกวิเคราะหข์้อมลูเกี่ยวกับจํานวน
ประชากร คุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็น
ข้อมลูในการพฒันาหลักสตูร 
3.นําเสนอผลงานโดยใชรู้ปแบบและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
 

1) สังเกตพฤตกิรรมในการสือ่สาร 
2) ตรวจสอบความเหมาะสมในการ
เลือกใชส้ือ่เทคโนโลย ี
3) ตรวจผลงาน 
 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
ครั้งที ่

 
 สบัดาห์ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

กิจกรรม 
 

ผู้สอน 

1 – 2  
6  คาบ 

- ความหมาย วัตถุประสงค์ 
ประโยชน ์ประเภทของธุรกิจ 
 
- การจัดองค์การและการ
บริหาร ความสําคัญ 
วิวัฒนาการ หน้าที่ในการ
บริหารธุรกิจ 
 
- ความหมายทางเศรษฐกิจ 
บทบาทท่ีเกี่ยวกับหน่วยธุรกิจ
โดยตรง  ระดบัประเทศ  

- บรรยาย 
- ศึกษากรณี
ตัวอย่าง 

- อภิปรายกลุ่ม 
- ตอบคําถามจาก
กรณีตัวอย่าง 

- ศึกษาค้นคว้า
และนําเสนอผล
การศึกษา 

1.  สรุปองค์    
ความรู้ 

   - Mind 
map 
2.  แบบฝึกหดั 
3.  รายงานและ 
  การนําเสนอ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ครั้งที ่
 

 สบัดาห์ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

กิจกรรม 
 

ผู้สอน 

ระหว่างประเทศ 

3 – 4  
6   คาบ 

2.  ความหมายของการ
บริหารบุคคล ความสําคัญของ
การบริหารบุคคล กระบวนกา
รบริหารงานบุคคล 
-  บทบาทของผู้จัดการฝ่าย
บุคคล 
-  ปรัชญาการบริหารงาน
บุคคล 
-  หน้าทีข่องการบริหารงาน
บุคคล การวางแผนกําลังคน 
การสรรหาและการคดัเลอืก 
การจัดบุคคลเข้าทํางาน การ
บรรจุและการปฐมนิเทศ การ
พัฒนาและการฝึกอบรม 
 

- บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ศึกษาค้นคว้า      
และนําเสนอผล
การศึกษา 

 
- สัมภาษณ์
บุคลากรทางการ
ศึกษาเกี่ยวกับ
ธุรกิจ 

 
 

1. สรุปองค์
ความรู้   

 
2. รายงานและ 
  การนําเสนอ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

5 - 6 
6  คาบ 

3. ปัจจัยการผลิต   ทําเลทีต่ัง้
การผลติ การจัดการเกี่ยวกับ

- บรรยาย 
- ศึกษากรณี

1. สรุปองค์
ความรู้ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ครั้งที ่
 

 สบัดาห์ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

กิจกรรม 
 

ผู้สอน 

วัสดตุ่าง ๆ  
- การดําเนินการผลิต   
- การควบคุมการผลิต 
- วัตถุประสงค์ 
- นโยบาย 
- หลักการจัดซือ้ 
 

ปัญหา 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ฟังบรรยายจาก
วิทยากร  

 
 

 7 – 8  
6   คาบ 

4. ความหมายของการตลาด 
-แนวความคิดทางการตลาด 
-วิวัฒนาการของแนวความคดิ
ด้านการตลาด 
-แนวคดิด้านการผลิต 
-แนวคดิด้านผลิตภัณฑ ์
-แนวคดิด้านการตลาด 
-แนวคดิด้านการตลาดเพือ่
สังคม 
 

- ศึกษาการพัฒนา
และวิวัฒนาการ
ความสําคัญของ
บุคลิกภาพ 

- ศึกษาเอกสาร 
- อภิปรายกลุ่ม 
- นําเสนอผล
การศึกษา 
 

1.  สรุปองค์  
ความรู้ 

 - Mind map  
2.  รายงานผล
การศึกษา 

3.  ระดับ
รายวิชาและ
หน่วยการ
เรียนรู้ 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

9 
3 คาบ 

ทดสอบกลางภาค   อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ครั้งที ่
 

 สบัดาห์ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

กิจกรรม 
 

ผู้สอน 

10 – 11  
6  คาบ 

5.  ความหมายของสถาบัน
การเงิน 
-ความสําคัญของสถาบัน
การเงิน 
-หน้าท่ีของสถาบันการเงิน 
-ประเภทของสถาบันการเงิน 
- สถาบันการเงินในระบบของ
ตลาดการเงิน 
- สถาบันการเงินตามขอบเขต
ของการดําเนินงาน 
- สถาบันการเงินระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร 
- อภิปรายกลุ่ม 
- นําเสนอผล        
การอภิปราย
กลุ่ม 

- ศึกษาค้นคว้า 

1. สรุปองค์
ความรู้ 

 
2.  รายงาน 
 
3. พูดหน้าชั้น
เรียน 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

12 -13 
6  คาบ 

6. การเงินธุรกิจ 
-การบริหารการเงิน 
-การบริหารการเงินระยะสั้น 
-การบริหารการเงินระยะยาว 
-การบริหารการเงินอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
-เอกสารทางธุรกิจ 
      เช็ค 
     ตั๋วสัญญาใช้เงิน 
     ตั๋วแลกเงิน 
     ตัวอย่างเอกสารต่าง  
 

- ศึกษากรณี
ตัวอย่าง 

- ศึกษาเอกสาร 
- บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ศึกษาค้นคว้า 

1. สรุปองค์
ความรู้ 

 
2. รายงาน 
 
 
 
 
- ค้นคว้า
คุณสมบัติ
เกี่ยวกับมนุษย์
สัมพันธ์ใน

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
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ครั้งที ่
 

 สบัดาห์ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อทีใ่ช ้

กิจกรรม 
 

ผู้สอน 

วิชาชีพต่าง ๆ 
 

14-15 
6  คาบ 

7.ความหมายของการบริหาร
สํานักงาน 
- ลักษณะของงานสํานักงาน 
-วัตถุประสงคข์องการบริหาร
สํานักงาน 
- เป้าหมายของงานสํานักงาน 
-ประเภทงานสาํนักงาน 
-คุณสมบัติของผู้บริหาร
สํานักงาน 
-ขั้นตอนในการปรับปรุง
ระบบงาน 
 

- บรรยาย 
- ศึกษากรณี
ตัวอย่าง 

- ฝึกปฏิบัติประ
ตนเอง 

1. สรุปองค์    
    ความรู้ 
  -  mind map 
 -  แบบฝึกหัด  
2. รายงาน 

อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 
งาน/กิจกรรมที่ใชใ้นการประเมิน สัปดาห์ที ่ สัดส่วนของคะแนน 

1. พฤตกิรรมการเรียนรู้/เวลาเรียน ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

2. การปฏิบัติงานเดี่ยว 
    2.1 สรุปองค์ความรู้ 
    
    2.2 แบบฝึกหัด 
    2.3 รายงาน 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

2 
2,5,10,12,14 

20 
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3. การปฏิบัติงานกลุ่ม 
    3.1 รายงาน 
 

 
2,5,10,15 

20 

4. การทดสอบกลางภาค 9 30 
5. การทดสอบปลายภาค 16 30 
 
 
* จํานวนชั่วโมงต้องสอดคลอ้งกับจํานวนหน่วยกิต 
* หมายเหต ุในตารางผู้สอนให้ระบุรายชือ่อาจารย์ผู้สอน  
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
เกณฑก์ารประเมินผล  (สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

 80 % ขึ้นไป ระดับคะแนน  A 60 – 64  % ระดับคะแนน  C 
 75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 55 – 59  % ระดับคะแนน  D+ 
 70 – 74  % ระดับคะแนน  B 50 – 54  % ระดับคะแนน  D 
 65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ ต่ํากว่า 50 % ระดับคะแนน  F 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบตอ่ของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของรายละเอียดหลักสตูร (แบบ มคอ.2) 

** วิธีการประเมิน เชน่ ประเมนิจากการเขียนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 
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หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  ตําราและเอกสารหลกั 
 ศุภฤกษ์ ตั้งใฝธ่รรม.  สุขภาพดีมีสุข.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพ์วิวัฒน์, ม.ป.ป. 
สุเมธ  แสงนิ่มนวล  และไอศูรย์  ดีรัตน์.  แนวทางตัวอย่าง  การพูดในโอกาสต่าง ๆ เล่ม 2.  O.N.G. 2542. 
กมลชนก สทุธฺวาทนฤพุฒิ. เทคนคิบรหิารขนสง่ทางเรือ.  กรุงเทพมหานคร:  สถาบันธุรกิจพาณิชน์นาวี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,  2532. 
กาญจนาท  เรืองรจิตปกรณ์ และคณะ.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัธรุกิจ.    กรุงเทพมหานคร:  ห้างหุ้นส่วนโรง 
พิมพ์อักษรไทย จํากัด, 2536 
 
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

1) กลยุทธ์เกี่ยวกับธุรกิจ 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
3) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาต ิ
4) ข่าวสาร 
5)  กรณีศึกษา 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
กมลชนก สทุธฺวาทนฤพุฒิ. เทคนิคบริหารขนส่งทางเรือ.  กรุงเทพมหานคร:  สถาบันธุรกิจพาณิชน์นาวี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,  2532. 
กาญจนาท  เรืองรจิตปกรณ์ และคณะ.  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับธุรกิจ.    กรุงเทพมหานคร:  ห้างหุ้นส่วนโรง 

พิมพ์อักษรไทย จํากัด, 2536 
4.  ภารกิจอื่น ๆ ทีนํ่ามาบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   
           (ขอให้ระบุรายละเอียดการนําไปใช้ในแผนการสอน หมวดที ่5) 

 4.1   ผลงานวิจัย 
 4.2  งานบรกิารวิชาการ 

         ไดแ้ก่  การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเปน็กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในการอ่าน
บทความวิชาการและอื่น ๆ  

 4.3  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
         ไดแ้ก่  การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึน้
ในกระบวนการผลติตามวิถีตามพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเคร่ืองมอืพื้นบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลติที่มีเฉพาะในทอ้งถิ่น 
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ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ  
5.  ทรพัยากรหรือวธิีการใชใ้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
      ตัวอย่างเช่น การใช ้textbook การใชบ้ทความวิจัย /  บทความภาษาอังกฤษ  การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้อง
เป็นต้น   
6.  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนว่ยงานหรือชมุชนภายนอก 
      เร่ืองที่บรรยาย / ชือ่และสังกดัของวิทยากร / วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย 
7.  การดูงานนอกสถานที่ในรายวชิา 
      ชือ่ของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสทิธิผลรายวิชานี้ที่จัดทําโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี ้

6) การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
7) ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผู้สอน และประเมินรายวิชา 
8) ให้ขอ้เสนอแนะผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์  ตามที่ผู้สอนทําเป็นช่องทางสือ่สารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
การเก็บข้อมลูเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้ 
1) การแลกเปลี่ยนสังเกตการณส์อนของอาจารย์ประจําวิชาน้ี 
2) ระดับผลการเรยีนของนักศึกษา 
3) การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3.  การปรับปรุงการสอน 
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นาํข้อมูลมาวิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหด้ีขึ้น  โดย

การสัมมนาการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

1) ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิในผลการเรียนรู้ที่วัดและประเมินผลผ่าน
แล้ว 

2) ในการสอบปลายภาคให้มีการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ที่สําคัญๆ อีกครั้ง 
3) การสอบสมัภาษณ์เพ่ือประมวลการเรียนรู้ในรายวิชา   
4) การตรวจผลงานให้มีการสุม่สมัภาษณ์เพื่อประเมินผลงาน 
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5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากการประเมนิ และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสทิธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชา  เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้ 
ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก 4 ปี  เชื่อตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 

 


