มคอ. 3


รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    บริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
          ST300  สถิติทั่วไป

	2. จำนวนหน่วยกิต
          3 หน่วยกิต (2-2-5)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
          บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)
 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
          อ.เอ  แย้มโสพิศ

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
          ภาคการศึกษาที่ 1/2556   ชั้นปีที่  .............

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

           สต301หลักสถิติ

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)

           ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
          ห้อง202 

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
           -


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
          เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและระเบียบวิธีทางสถิติ และสามารถใช้สถิติเป็นเครื่องมือช่วยในการตัดสินใจในทางธุรกิจได้อย่างประสิทธิภาพ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
          เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการนำความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถิติ เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนในวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ทางธุรกิจได้ 


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา
          การใช้หลักสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางธุรกิจ และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ หลักสถิติที่สำคัญได้แก่ ทฤษฎีสุ่มตัวอย่างและการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัยและทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ค่าไคว์สแควร์ การหาค่าสหสัมพันธ์และการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
    - อาจารย์ประจำวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษา
    - อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม


	1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้

· ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละและความซื่อสัตย์สุจริต
· มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น
· เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	1.2 วิธีการสอน
· บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการนำสถิติไปประยุกต์ใช้ในธุรกิจ
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกการเป็นผู้นำ การเป็นสมาชิกกลุ่ม และความรับผิดชอบ

	          1.3 วิธีการประเมินผล
· การตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน
· การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
· พฤติกรรมในการเรียนเมื่ออยู่ในห้องเรียน
· พฤติกรรมการเรียนและการสอบ
· ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานเดี่ยวและกลุ่ม ไม่คัดลอกงานของผู้อื่น

	2. ความรู้

	2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
· มีความรู้ในสาขาวิชาสถิติเบื้องต้น สถิติธุรกิจ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก
· มีทักษะการปฏิบัติในสาขาวิชาสถิติ  เพื่อการพัฒนางาน ทั้งด้านการบริหารจัดการและวิชาการ

	2.2 วิธีการสอน
บรรยาย อภิปราย การทำแบบฝึกหัด และการทำงานเป็นรายบุคคล

	2.3 วิธีการประเมินผล
· ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการและทฤษฎี
· ประเมินจากคุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย

	3. ทักษะทางปัญญา

	3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
พัฒนาให้ผู้เรียนทักษะทางปัญญาตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
· มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ
· มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อสรุปที่ได้ในการแก้ไขปัญหาหรืองานอื่น ๆ

	3.2 วิธีการสอน
· การให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดหรือกรณีศึกษา โดยเน้นการวิเคราะห์และสรุปผล
· การมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
· การสะท้อนแนวคิดจากความประพฤติ

	3.3 วิธีการประเมินผล
· การใช้ข้อสอบและแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
พัฒนาให้ผู้เรียนทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
· วางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
· มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงานตนเองและสังคม
· สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	4.2 วิธีการสอน
· จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้พื้นฐานทางสถิติและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
· มอบหมายงานเป็นรายบุคคล
· ให้นักศึกษานำเสนองานที่ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน

	4.3 วิธีการประเมินผล
· พฤติกรรมการเรียน การสนใจ การทำงานตามที่มอบหมายได้สำเร็จ
· ความรับผิดชอบในการทำงานที่มอบหมายอย่างถูกต้องตรงประเด็น

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	        5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
· สามารถระบุและนำเทคนิคทางสถิติที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
· สามารถสื่อสารทั้งการนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
· สามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ปฎิบัติ  จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

	        5.2 วิธีการสอน
· มอบหมายให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัดหรือกรณีศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล
· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และทำรายงาน
· ให้นักศึกษานำเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

	        5.3  วิธีการประเมินผล
· ทักษะการการนำเสนอผลงาน
· ทักษะการจัดทำรายงาน
· ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	สถิติและความสำคัญ
· ความเป็นมา
· ประโยชน์ของสถิติ
· กระบวนการทางสถิติ
· การนำสถิติไปประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ
	2
	ชี้แจงวิธีการเรียน
บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร
ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	2
	สถิติพรรณนา
· การแจกแจงความถี่
· การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง
· การวัดการกระจาย
· ความเบ้และความโด่ง
	2
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	3
	ตัวแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม
· ชนิดของตัวแปรสุ่ม
· การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม
· ค่าคาดหวังของตัวแปรสุ่ม
· ความแปรปรวนของตัวแปรสุ่ม
· การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่อง
· การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบต่อเนื่อง
	2
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	4
	ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง
· ประเภทของการสุ่มตัวอย่าง
· การหาขนาดตัวอย่าง
	2
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	5 – 6
	การประมาณค่า
· ความหมายของการประมาณค่า
· วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์
· การประมาณค่าเฉลี่ยประชากร
· การประมาณค่าสัดส่วนตัวอย่าง
	4
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	7
	การทดสอบสมมติฐาน
· ประเภทของสมมติฐาน
· หลักเกณฑ์ในการตั้งสมมติฐาน
· การกำหนดขอบเขตวิกฤต
· ประเภทของการทดสอบสมมติฐาน
· ขั้นตอนในการทดสอบสมมติฐาน
· การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของประชากร
· การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าสัดส่วนของประชากร
	4
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	8
	สอบกลางภาค
	
	
	

	9
	การวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกประเภท
· การทดสอบความเหมาะสม
· การทดสอบการแจกแจงของประชากร
· การทดสอบความเป็นอิสระ
· การทดสอบเอกภาพ
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	10
	การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
· การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
· การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรภายหลังการวิเคราะห์ความแปรปรวน
	4
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	11 – 12
	การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์
· แนวทางการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
· การพยากรณ์จากการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย
· ข้อควรระวังในการวิเคราะห์การถดถอย
· สหสัมพันธ์
· สัมประสิทธิ์ของการตัดสินใจ
	4
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	13 – 14
	อนุกรมเวลา
· อนุกรมเวลาและการเคลื่อนไหวของอนุกรม
· วิธีปฏิบัติเบื้องต้นของข้อมูล
· การวิเคราะห์แนวโน้ม
· ดัชนีฤดูกาล
· การเปลี่ยนแปลงตามวัฏจักร
· การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ผิดปกติ
	4
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	15
	เลขดัชนี

· การสร้างเลขดัชนี
· ประเภทของเลขดัชนี
· ดัชนีราคา
· ดัชนีปริมาณ
· ดัชนีมูลค่า
· ดัชนีลูกโซ่
	3
	บรรยาย
ยกตัวอย่างประกอบ
แสดงความคิดเห็น
ศึกษาจากเอกสาร

ทำแบบฝึกหัด
	อ.เอ  แย้มโสพิศ

	16
	สอบปลายภาค
	
	
	


	2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	1.1, 2.1, 3.1, 5.1
	- ทดสอบย่อย

- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค
	แจ้งภายหลัง

8
16
	10%

30%

30%

	2
	1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3
	- การทำแบบฝึกหัด
- การค้นคว้าและนำเสนอรายงาน
- การทำงานที่มอบหมาย
- การส่งงานตามที่มอบหมาย
	ตลอดภาคการศึกษา
	      20%

	3
	1.2, 1.3, 3.1, 4.2
	- การเข้าชั้นเรียน
- การมีส่วนร่วม อภิปราย และเสนอ 
  ความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
ธีระดา ภิญโญ และอดิศัย โทวิชา  สถิติธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2552.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ไม่มี

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· Aczel, Amir D. Complete Business Statistics 4th.ed. The Irwin / Mcgraw-Hill Series, 1999.


· Beremson, Mark L. and Levine, David M. Statistics for Business and Economics. The United States of America, 1993.




· Levin, Richard I. Statistics for Management. 7th ed. Upper Saddle River, New Jersey: Prentice-Hall, 1998.


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
· การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
· การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
· แบบประเมินผู้สอน 

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
· ผลการสอบ
· การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

	3. การปรับปรุงการสอน
นำผลการประเมินแต่ละครั้งเปรียบเทียบผลและนำเสนอต่อผู้เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
         การตรวจสอบผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนการสอน เพื่อเปรียบเทียบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมต่อสภาวะการณ์ต่อไป

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
           ตรวจสอบความสอดคล้องของคำอธิบายรายวิชาและ เนื้อหา ผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนการสอน เพื่อเปรียบเทียบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน


PAGE  
9

