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รายละเอยีดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัแมโจ – ชุมพร 

MAEJO  UNIVERSITY AT CHUMPHON 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สาขาวิชาพัฒนาการทองเทีย่ว 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชือ่รายวชิา       รหัสวิชา  
GE 346  
ศท 346 

ช่ือรายวิชา 
English for Tourism 3 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเทีย่ว 3 

2. จํานวนหนวยกติ        
 

3 หนวยกิต (2-2-5) 
(บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  
 3.1           สําหรับ หลักสูตร 

ศิลปะศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา 
พัฒนาการทองเท่ียว 

                 สําหรับ หลายหลักสูตร  
 3.2           ประเภทของรายวชิา        ศึกษาทั่วไป  
        วิชาเฉพาะ กลุมวิชา        แกน       เอกบงัคับ       เอกเลือก 
        วิชาเลือกเสรี     
4. อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา  
   อาจารยจุฑามาส   เพ็งโคนา 
 4.2  อาจารยผูสอน 
  อาจารยจุฑามาส   เพ็งโคนา 
5. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรยีน   
 ภาคการศกึษาที่        1             2 ช้ันปที่เรยีนชัน้ปที่ 3 หลักสตูร 4 ป 
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6. รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน  (pre-requisite)   
 รหัสวิชา 

GE 345 
ศท 345    

ช่ือรายวิชา 
English for Tourism 2 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเทีย่ว 2 

7. รายวชิาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ไมมี) 

8. สถานที่เรียน   
         ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโจ           มหาวิทยาลยัแมโจ -  เชียงใหม 
  นอกสถานทีต่ัง้ของมหาวิทยาลัยแมโจ           มหาวิทยาลยัแมโจ แพร- เฉลิมพระเกียรต ิ
             มหาวิทยาลยัแมโจ -  ชุมพร 
9. วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั้งลาสดุ 
 ภาคการศึกษาที่       1         2 ปการศึกษา 2556 เมื่อวันที ่1 เดอืนมิถุนายน พ.ศ.2556 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษาไดศกึษาภาษาอังกฤษที่ใชในธรุกิจการทองเที่ยว; ธรุกจินําเท่ียว, ธรุกิจรานอาหาร, ธุรกิจ
โรงแรม, ธุรกจิการบิน และธุรกิจอ่ืนๆที่เกีย่วของ รวมไปถึงการฝกทักษะการเขยีนทางธรุกิจ เชน Resume, Business 
Letter และอื่นๆ เพื่อใหนกัศกึษาสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจาํวันและการประกอบอาชีพ       
2. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบตัิและเรียนรูภาษาอังกฤษทีส่ามารถนําไปใชไดจริงในชวีิตประจําวันและการ
ประกอบอาชพี เทคโนโลยทีี่นํามาใชเปนสื่อการเรียนการสอน มีดังนี ้VCD, MP3, Clip video จาก website ที่
เกี่ยวของกับธรุกจิการทองเที่ยว 
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หมวดที่ 3 ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 
ศึกษาภาษาอังกฤษที่ใชในธรุกจิการทองเที่ยว; ธรุกิจนําเที่ยว, ธุรกจิรานอาหาร, ธรุกจิโรงแรม, ธรุกิจการบิน 

และธรุกิจอื่นๆที่เกีย่วของ รวมไปถึงการฝกทักษะการเขยีนทางธุรกิจ เชน Resume, Business Letter และอื่นๆ เพื่อให
นักศึกษาสามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนัและการประกอบอาชีพ       

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถามี) การฝกปฏบัิติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศกึษาดวยตนเอง 

60 ช่ัวโมง 
(4 ช่ัวโมง * 
15 สัปดาห) 

- - 
75 ช่ัวโมง 

(5 ช่ัวโมง * 
15 สัปดาห) 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
6 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยแจงใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรยีนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซึ่งตองสอดคลองกับทีร่ะบไุวใน
รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปนี ้
 1   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะทีร่ายวิชามุงหวงัที่จะพัฒนานกัศึกษา        
 2   คําอธบิายเกี่ยวกับวิธกีารสอนที่จะใชในรายวิชาเพือ่พัฒนาความรู หรือทักษะในขอ  1  
 3   วิธกีารทีจ่ะใชวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของนักศกึษาในรายวิชานีเ้พื่อประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรู
แตละดานที่เกีย่วของ 
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1.  คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพฒันา วธิกีารสอนท่ีจะใชพฒันาการ
เรียนรู 

วธิกีารประเมนิผล 

1.1 มีวินัยและตรงตอเวลา เคารพ
กฎระเบยีบ ซื่อสัตย เสียสละและมนํ้ีาใจ 
1.2 ตระหนกัในจรรยาบรรณ โดยเฉพาะ
ดานการทองเที่ยว 
1.3 มีสัมมาคารวะตอผูอาวโุส 
1.4 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ใชการสื่อสารสองทางคือ
นักศึกษา ตั้งคาํถามและตอบ
คําถาม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
คุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรยีนใน
โอกาสตางๆ 
- ยกตวัอยางกรณีศกึษาทั่งกรณีที่
ถูกตองและผิด 
- อาจารยปฏิบตัิเปนตัวอยางท่ีดี
และเหมาะสม 

- ประเมินผลจากพฤตกิรรมในชั้นเรียน
และในโอกาสตางๆตามความ
เหมาะสม 
 

2.  ความรู 
ความรูท่ีตองไดรบั วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

2.1 ภาษาอังกฤษทีใ่ชในธรุกิจการ
ทองเท่ียว: ธรุกิจนําเทีย่ว, ธรุกจิ
รานอาหาร, ธรุกจิโรงแรม, ธุรกิจ
การบนิ และธรุกจิอ่ืนๆท่ีเกีย่วของ  
2.2 การเขยีนภาษาอังกฤษทางธรุกิจ 
เชน Resume, Business Letter, etc. 
2.3 ภาษาอังกฤษในชีวติประจําวัน 

- การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ไดแก การบรรยาย รวมกับการสื่อสอง
ทาง รวมท้ังใหนักศึกษาศกึษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ศึกษาขอมลูประกอบรายงาน และ
นําเสนอ 
- มีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ
กันในชั้นเรียน 
- การสอนที่เสริมเนื้อหาจาก
ประสบการณจริงใหแกนักศึกษา 

- การสอบยอย กลางภาค และปลาย
ภาค 
- การทํารายงานกลุม 
- การนําเสนอตอช้ันเรยีน 
- ประเมินจากรายงานการศกึษาคนควา
ดวยตนเอง 
- ประเมินจากพฤติกรรมทํางานอื่นๆ 
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3.  ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
3.1 สามารถนาํความรูไปวิเคราะห 
สังเคราะห และวิพากษอยางเปน
ระบบ 
3.2 สามารถประยุกตความรูที่ไดไป
ใชในชวีิตประจําวันและการ
ประกอบอาชพี 

- จัดการเรยีนการสอนทีฝ่กทักษะการ
คิด 
- ฝกถามและตอบคําถามเพื่อแสดง
ความคิดเห็น รวมไปถึงการระดม
สมองในการแกไขปญหา 

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นในชั้นเรยีน 
- ประเมินจากรายงานกลุม 
- การสอบยอย กลางภาค และปลาย
ภาค 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ  
ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล
และความรับผดิชอบที่ตองการ

พัฒนา 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

4.1 ความรับผดิชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
4.2 ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

- การมอบหมายงานกลุม และเปลีย่น
กลุมตามงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้น
เรยีน 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุม 
- ใหนักศึกษาประเมินสมาชกิในกลุม 

5.  ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตองพัฒนา 

วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

5.1 สามารถใชภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารไดเปนอยางด ี
5.2 สามารถใช PowerPoint ใน
การนําเสนองาน 
5.3 สามารถใชภาษาอังกฤษใน
การนําเสนอไดถูกตองและ
เหมาะสม 

- การใช สื่อเอกสาร ประกอบการสอน  
- การใชสื่อเทคโนโลยี เชน VCD, MP3, 
clip video 
- การมอบหมายงานที่ตองมกีารสืบคน
ขอมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินทกัษะการใชภาษาในการพดู, 
อาน, เขียน และฟง 
- ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มอบหมาย / การ
นําเสนองานผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  

(ชัว่โมง)  
กจิกรรมการเรยีน

การสอน  
สื่อการ

เรียนรูท่ีใช 
ผูสอน 

1 Introduction 
Course contents and 
expectations 
 
Review English for 
Tourism 2 

2 
 
 

2 
 

แนะนําตัวระหวาง
นักศึกษาและ
อาจารยผูสอนรวม
ไปถึงการทบทวน
วิชาภาษาอังกฤษที่
ไดเรียนผานมาแลว 

เอกสาร
ประกอบ 
การเรยีน 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

2-3 Practical English usage in 
daily life 
Type of Tours 

2 
6 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

เอกสาร
ประกอบ 
การเรยีน 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

4-6 Practical English usage in 
daily life 
Guide Tour 
Business Letter 

2 
8 
2 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

เอกสาร
ประกอบ 
การเรยีน 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

7 Trip  
Business Letter (Con.) 

2 
2 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

VCD, Mp3 
และเอกสาร 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

8 Mid-term Examination 4 - - - 
9 Practical English usage in 

daily life 7 Greens 
Concept 

2 
2 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

VCD, Mp3 
และเอกสาร 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

10 The Pros and Cons of 
Tourism 
Resume 

2 
2 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

VCD, Mp3 
และเอกสาร 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 
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11-13 Sustainable Tourism 
Development 
Resume (Con.) 

6 
6 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

VCD, Mp3 
และเอกสาร 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

14-15 Resume (Con.) 
Implementing Ideas 
A vision of the future 

2 
3 
3 

ฝกปฏิบัติ การพูด 
ฟง อาน และเขียน 

VCD, Mp3 
และเอกสาร 

อ.จุฑามาส  
เพ็งโคนา 

16 Final Examination 4 - - - 
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี ผลการเรียนรู*  วธิกีารประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมิน   สัดสวนของการ
ประเมิน 

1  Assignments/Quizzes 4, 12 20 % 
2  Project and Presentation 15 20 % 
3  Mid-term Examination 8 20 % 
4  Final Examination 16 30 % 
5  Class Participation 1-7, 9-15 10 % 

เกณฑการประเมินผล   
 80 % ข้ึนไป ระดับคะแนน  A 60 – 64  % ระดับคะแนน  C 
 75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 55 – 59  % ระดับคะแนน  D+ 
 70 – 74  % ระดับคะแนน  B 50 – 54  % ระดับคะแนน  D 
 65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ ต่ํากวา 50 % ระดับคะแนน  F 

 

หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลกั 
            อาจารย. ดร.ปยะณฐั สุคนธมาน (2554) ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว หนวยท่ี 9 - 15. 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช 
            VCD and MP3 about Tourism Industry 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
    ใหนักศึกษาทุกคนประเมนิประสิทธผิลของรายวิชา ซึ่งรวมถึงวิธกีารสอน การจดักิจกรรมและสิง่ท่ีสนับสนุนการ
เรยีนการสอน และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลยั 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 
      ประเมินจากผลการประเมินผูสอน และผลการเรยีนของนักศึกษา 
3.  การปรับปรุงการสอน 
      หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน สรรหาขอมูลเพิ่มเติม และปรับปรุง
วิธีการสอนใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
    ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน
รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังจากออกผลการเรียนรายวิชา โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการหลักสูตร และกรรมการประจํา
คณะ ฯ เปนตน 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธผิลรายวิชาจะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคณุภาพมากขึ้น ดังนี ้
1. ปรับปรุงรายวชิา ทุก 3 ป 
2. ปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะในขอ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตามขอ 4 

 


