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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควชิา มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

 
หมวดที่  1   ขอมูลโดยทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
รศ.422   วิชาการวางและประเมินผลโครงการ (Planning and Evaluation in Projects) 

2. จํานวนหนวยกิต  3 (2-2-5) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  วิชาเอกเลือก 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  อาจารย เชษฐ ใจเพชร 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2556 นักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชารัฐศาสตร ป 4  กลุมเรียน 1  
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pre-requisite) (ถามี)  ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  ไมมี 
8. สถานที่เรียน 
                  หอง 306 วันจนัทร เวลา 10.00-12.00 น. 
                  หอง 308 วันพฤหสับดี เวลา 10.00-12.00 น. 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัง้ลาสุด 
 

 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค 

 
1. จุดมุงหมายของรายวชิา 

เพื่อใหนักศึกษาเขาใจหลักหรือแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคของการประเมินผลโครงการในฐานะทีเ่ปน
เครื่องมือการบริหาร ศึกษาการกําหนดมาตรฐานในการประเมินผล เทคนิคการประเมินผล โดยเฉพาะการ
ประเมินผลกอน ระหวาง และหลังปฏิบัติตามแผน ศึกษาบทบาทของสถาบันตางๆ ในการประเมินผลโครงการ
การพัฒนาขององคการในทองถ่ิน  

 
2. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1  เพื่อใหนักศึกษามีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบัหลักหรือแนวคิดทฤษฎีการวางและประเมินผล
โครงการ 
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2.2   เพื่อใหนกัศึกษามีความรูและความเขาใจเทคนิคของการประเมินผลโครงการในฐานะที่เปน
เครื่องมือการบริหาร 

2.3  เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และทักษะการกาํหนดมาตรฐานในการประเมินผล  
 2.4 เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการประเมนิผลกอน ระหวาง และหลังปฏิบัติโครงการตามแผน  
2.5  เพื่อใหนักศึกษาสามารถประเมินผลโครงการพัฒนาและบทบาทขององคการทองถ่ินหรือชุมชนใน

การประเมินผลโครงการพัฒนา 
 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
หลัก แนวคิด และประเด็นสาํคัญตางๆ เกี่ยวกับการวางและการประเมนิผลโครงการ การวิเคราะห

โครงการ และการจัดเตรยีมโครงการ พรอมทั้งเทคนิควิธีการ รูปแบบการวางและการประเมินผลโครงการ การ
ประเมินผลโครงการในประเทศไทย  รวมทั้งบทบาท คุณลักษณะ คณุสมบัติ และจรรยาบรรณของนัก
ประเมินผลโครงการ 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏบิัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 
 

48 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษา 

ตามความตองการของ
นักศึกษา 

การออกฝกจัดเก็บขอมูล
ภาคสนาม 3 ช่ัวโมง 

นักศึกษาศึกษาดวยตนเอง
สัปดาหละ  5 ช่ัวโมง  

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสปัดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

อาจารยประจําวิชาใหคําปรกึษาและแนะนําการจัดทํารายงานผลการประเมินผลโครงการรายบุคคลของ
นักศึกษาสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ในวนัพุธ เวลา 13.00-16.00 น. 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

พัฒนานักศกึษาใหมีความรูความเขาใจในคณุคาแหงวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชพี  
มีทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินยั สามารถปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถาบันและสังคม รวมถึงจิตสํานึก 
พฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมีคุณธรรม 

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1  บรรยายพรอมยกตวัอยาง 
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1.2.2  ทําแบบฝกวิเคราะห/สังเคราะหความรูในแตละบทเรียน 
1.2.3  ใหนกัศกึษาฝกหดัวเิคราะหประเด็นหลักการ แนวคิด และเทคนคิการสรางเครื่องมือในการจดัเก็บ

ขอมูลในการประเมินผลโครงการโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง และอาจารยสรุปความรูในทายชัว่โมง 
1.2.4  ใหนกัศกึษาออกฝกจดัเก็บขอมูลในภาคสนาม 
1.2.5  ใหนกัศกึษาฝกประเมนิและจดัทํารายงานการประเมินผลโครงการคนละ 1 โครงการ โดยใหเลือก

โครงการที่อยูในหมูบานหรอืตําบลของนักศึกษา 
1.2.6  ใหนกัศกึษาออกมานําเสนอผลการประเมินผลโครงการ 
1.2.7  ใหนกัศกึษาแบงกลุมอภิปรายถึงองคความรูและคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพการประเมินผลโครงการ 

 
1.3 วิธีการประเมินผล 

1.3.1  สอบระหวางภาค        
1.3.2  การทําและสงรายงานเดี่ยวและนําเสนอ   
1.3.3  ความสนใจในชั้นเรยีน   
1.3.4 การออกฝกภาคสนาม 
1.3.4  สอบปลายภาค    

2. ความรู 
2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

2.1.1  หลักหรือแนวคดิทฤษฎี  
2.2.2  เทคนิคของการประเมินผลโครงการในฐานะที่เปนเครื่องมือการบริหาร 
2.2.3  การกําหนดมาตรฐานในการประเมินผล  
2.2.4  เทคนิคการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินผลกอน ระหวาง และหลังปฏิบตัิตามแผน  
2.2.5  บทบาทของสถาบันตางๆ ในการประเมินผลโครงการการพัฒนาขององคการในทองถ่ิน  

2.2 วิธีการสอน 
บรรยายเชิงอภปิราย ฝกวิเคราะหสังเคราะหในหองเรียน ออกฝกภาคสนาม จัดทํารายงาน และ

นําเสนอผลการประเมินผลโครงการโดยเนนการมีสวนรวมของนิสิตในการอภิปรายเนื้อหาของวิชา 
 

2.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1  สอบระหวางภาค 20 %         
2.3.2  การทําและสงรายงานเดี่ยวและนําเสนอ  30 % 
2.3.3  ความสนใจในชั้นเรยีนและฝกภาคสนาม  20 % 
2.3.4  สอบปลายภาค 20 %   
2.3.5  สอบเก็บคะแนนในชัน้เรียน 10 % 
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3. ทักษะทางปญญา 
3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

3.3.1  สามารถคิดวิเคราะห สรางความคิดรวบยอดความรูและเทคนิคการวางแผนและการประเมินผล
โครงการ 

3.3.2  สามารถสืบคน ประมวลขอมูลการประเมินผลโครงการ 
3.3.3  สามารถประยุกตความรูการประเมินผลโครงการกับโครงการพัฒนาในหมูบานหรือทองถ่ินของนักศึกษา 
3.3.4  สามารถวิจารณและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรหิารโครงการพัฒนาที่ฝกประเมิน  

3.2 วิธีการสอน 
บรรยายเชิงอภปิราย  ฝกวิเคราะหและสังเคราะหความรู  จัดทํารายงาน และนําเสนอผลการประเมินโครงการ และ

นิสิตรวมอภิปรายเนื้อหาของวิชา 
 

3.3  วิธีการประเมินผล 
   3.3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนจากการทดสอบระหวางเรยีนและหลังเรียน    
   3.3.2  ประเมินผลจากความสนใจและสวนรวมในชั้นเรียน   
   3.3.3   ประเมินผลจากการทําและสงรายงานเดี่ยวและนําเสนอ   

 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ตองพฒันา 
4.1.1 พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองเปนหลักโดยมีอาจารยเปนผูติดตามและแนะนําอยางตอเนื่อง มีความ

รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 พัฒนาการทํางานเปนทีมระหวางผูเรียน 
4.1.3  พัฒนาความสามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถาน

การณตางๆ ทัง้ในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีมงาน 
4.2 วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมกลุมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหมีโอกาสรวมกันวิเคราะหกรณีศึกษา ขอมูลจาก     
การฝกภาคสนาม และการนําเสนอรายงานที่ไดรับมอบหมายในรูปงานเดี๋ยว และการตั้งคําถามผูนําเสนอ 
 

4.3 วิธีการประเมินผล 
4.3.1  รายงานผลกิจกรรมกลุมโดยนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนด 
4.3.2  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางทํางานรวมกนัเปนกลุม 
4.3.3  ใหนกัศกึษามีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลของอาจารย 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

5.1.1  สามารถวิเคราะหระบบการบริหาร การวางแผนและประเมินผลโครงการไดอยางถูกตอง 
5.1.2  สามารถนําเสนอและตัง้คําถามผลการวิเคราะหระบบการบริหาร การวางแผนและประเมินผล

โครงการไดอยางตรงประเดน็ 
5.1.3  สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลโครงการ 

                 5.2.4  สามารถประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเก็บรวบรวมขอมูล แปลความหมาย ส่ือสาร และ
สารสนเทศได 

5.2 วิธีการสอน 
5.2.1  มอบหมายงานเปนกลุมยอย เชน การวิเคราะหกรณีศึกษา การจดัทํารายงานเดีย่ว เปนตน 
5.2.2   ใหนกัศกึษานําเสนอรายงานหนาหองในรูปกลุมยอย 

5.3 วิธีการประเมินผล 
5.3.1  ใชแบบประเมินผลตามเกณฑทีก่ําหนดไว ดังนี ้

1)  เทคนิคการนําเสนอ 
2)  ความถูกตอง 
3)  การใชภาษา 
4)  ความสามารถในการบรรยายและตอบคาํถาม 
5)  การสอบภาคปฏิบัติ 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาหท่ี 

 
หัวขอ/รายละเอียด 

 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      การสอน 
สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 1  ความรูทั่วไปเกีย่วกบัการ
วางแผน     
-  แบงกลุม 6  กลุม                      
-  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการวางแผน 
-  ความหมายของการวางแผน 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แบงกลุมวิเคราะห
ความหมาย หลัก และแนวคดิ
การวางแผนและการประเมนิ
โครงการและผูแทนกลุมนําเสนอ
ขอคนพบ 
   2. อาจารยจดักลุมขอจดักลุมขอคนพบที่
ตองเพิ่มเติม และสรุปกรอบที่
จะใชเปนแนวในการเรยีน  
มอบงานกลุมและรายบุคคล 

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาหท่ี 
 

หัวขอ/รายละเอียด 
 

จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      การสอน 
สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 
 

2 บทที่ 1 ความรูทั่วไปเกีย่วกับการ
วางแผน  
 

3 1.  แบงกลุมวิเคราะหประเภท และ
เทคนิคของการวางแผนและการ
ประเมินโครงการพัฒนาในฐานะ
เครื่องมือการบริหารจากกรณีศึกษา 
และผูแทนกลุมนําเสนอและที่
เหลือตั้งคําถาม 
2.  อาจารยสรุป 

อาจารย
ประจําวิชา 

3 บทที่2 ขอจํากดัของการวางแผน  
 

3 1. แบงกลุมวิเคราะหถึง
ขอจํากัดของการวางแผน และ
ตั้งคําถาม 
2.  อาจารยสรุปและเพิ่มเติม  

อาจารย
ประจําวิชา 

4 บทที่ 3 กระบวนการวางแผน  
 

3 1. แบงกลุมวิเคราะหถึงแนวคิด/
ทฤษฏีที่จําเปนตองทบทวนในการ
กระบวนการวางแผน  
จากกรณีตัวอยาง และผูแทน
กลุมนําเสนอและตั้งคําถาม 
2.  อาจารยสรุปและเพิ่มเติม  

อาจารย
ประจําวิชา 

5 บทที่ 4  หนาทีข่องการบริหาร  
 

3 1. หนาที่ของการบริหาร 
POSDCORB และตั้งคําถาม 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

 อาจารย
ประจําวิชา 

6 บทที่   5   การวางแผนกลยุทธ  
 

3 1. วิวัฒนาการ 
-    ความหมาย 
-    ประโยชน 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

อาจารย
ประจําวิชา 

7 บทที่   5   การวางแผนกลยุทธ  
 

3 1. วิวัฒนาการ 
-    ความหมาย 
-    ประโยชน 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

อาจารย
ประจําวิชา 

8 
 

บทที่ 6 การบริหารโครงการ 
 
 

3 
 

1. เทคนิคการการบริหาร
โครงการ 

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห  

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สือ่
ท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

10 สอบกลางภาค 3  อาจารย
ประจําวิชา 
 

9 บทที่ 7 กระบวนการประเมินโครงการ 

 
3 1. ฝกปฏิบัติการวิเคราะห

ขอมูล และการนําเสนอขอมูลผล
การประเมินโครงการพัฒนาจากการ
ฝกภาคสนาม และผูแทนกลุม
นําเสนอและตั้งคําถาม 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

อาจารย
ประจําวิชา
และวิทยากร
ภายนอก 

11 
 
 
 
 
 

บทที่ 8 กลุมประชากร 
บทที่ 9 การเก็บขอมูลประเมินผล
โครงการ 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1. ฝกปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมูล และการนําเสนอขอมูลผล
การประเมินโครงการพัฒนาจากการ
ฝกภาคสนาม และผูแทนกลุม
นําเสนอและตั้งคําถาม 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

อาจารย
ประจําวิชา 
 
 
 
 

12 บทที่ 10 การวเิคราะหขอมูล
ประเมินผลโครงการ  

3 1. ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อการประยุกตใชตัว
แบบการประเมินโครงการ เชน 
PERT,  Strategic Evaluation,  Policy 
Evaluation  เปนตน จากกรณี
ตัวอยาง และผูแทนกลุมนําเสนอ
และตั้งคําถาม 
2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 

อาจารย
ประจําวิชา 

13 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 11การจดัทํารายงานการ
ประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝกกาจัดทํารายงานการ
ประเมินโครงการ โดยใช
โครงการในชุมชนของ

นักศึกษาที่นักศึกษาสนใจและ
ผูแทนกลุมนําเสนอ 

2. อาจารยสรุปและเพิ่มเติม 
 
 

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สือ่
ท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

14 บทที่ 12 กรณศีึกษาการประเมิน
โครงการ 
สัมมนาการประเมินโครงการ 
(นําเสนอหนาหอง) และสรปุเนื้อหา 

3 1.นักศึกษานําเสนอผลการฝก
จัดทํารายงานการประเมินโครงการ
ในชุมชนของนักศึกษาที่นักศึกษา
เลือก  
2. เปดโอกาสใหเพื่อไดซักถาม
และอภิปราย 

อาจารย
ประจําวิชา 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จําทําโครงการ (นําเสนอรวมกับ
กลุมเรียนอื่น) และสรุปเนื้อหาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คัดเลือกรายงานการ
ประเมินผลโครงการที่มีความ
สมบูรณ 4-5 งาน 
2. นําผลงานในการสัมมนา
รวมกันกลุมเรียนอื่นในหอง
ประชุมใหญ พรอมฝกการตั้ง
คําถามและตอบคําถาม 
3. วิทยากรภายนอกวิจารณ
และใหขอเสนอแนะ 
4. อาจารยเจาของวิชาสรุป
เนื้อหาในภาพรวม 

อาจารย
ประจําวิชา 

16 สอบปลายภาค 3  อาจารย
ประจําวิชา 

 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู* วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี

ประเมิน 
สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1. 
การสอน 

 
 

1.1 
2.1 2.2 
3.1 
5.1 

1. บรรยายตามตําราและถาม-ตอบ 
2. ยกตัวอยางและใชกรณีศึกษาสําหรับ
นักศึกษาฝกวิเคราะห 
3. รายงานเดี่ยวและนําเสนอ 
4.   สอบกลางภาค 

ทุกสัปดาห 
ทุกสัปดาห 
 
       10-15 
         8 

70 % 
10% 
10% 

 
40% 
20% 
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2. 
การมอบหมาย

งาน 
 
 

1.4  
2.3 2.4 
3.2 3.3 
4.1 4.2 4.3 
5.2 

1. การสงแบบฝกหักทายบทเรียน 
2. การอภิปราย และซักถาม 
3. การรายงาน 

ทุกสัปดาห 
ทุกสัปดาห 
14 15 16 17 

20% 
10% 
5% 
5% 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู* วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

3.  
การมีสวน
รวม 
 

 
1.2 1.3 

 
1. การเขาเรียนตรงเวลา 
2. การสงรายงานตรงเวลา 

 
ทุกสัปดาห 

6 17 

10% 
5% 
5% 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารและตําราหลัก 
สิน  พันธุพินิจ. เทคนิคการวางแผนและประเมินผลโครงการ.กรุงเทพ : วิทยพนั,2555. 
รศ.ดร.วัฒนา วงศเถียรรัตน (2551) การวางแผนและประเมินผลโครงการ แบบมุงเนนผลงานในภาครัฐ. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2547) การประเมินผลโครงการ : หลักการและการประยุกต. กรุงเทพมหานคร :  
         บริษัทเฟองฟา ฟร้ินติ้ง จํากัด. 
ประทีป ศิริรัศมี. (2545) การวางแผนพฒันาและประเมินโครงการ. กรุงเทพมหานคร :  กองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
สิน  พันธุพินิจ. เทคนิคการวางแผนและประเมินผลโครงการ.กรุงเทพ : วิทยพนั,2555. 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
   http://uhost.rmutp.ac.th  
   Excellence Training Institution – ETI    

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิภาพของรายวิชาในสวนของนักศกึษาในแตละกลุมนั้น ผูสอนจะสํารวจขอมลู
เบื้องตนของแตละกลุม และวางแผนการประเมินที่เหมาะสมกับความแตกตางที่มีอยู ดังนี ้
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1.1  แนะนําเนือ้หา วิธีการเรยีนการสอน และการประเมนิผลใหกับทุกกลุมเรียน 
1.2  อาจารยผูสอนติดตามผลการมอบหมายงานเปนระยะ และแกไขปญหาที่พบทันที 
1.3   อาจารยผูสอนใหนกัศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัวิธีการสอนที่ใช 
1.4   อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหผูแทนหองแตละกลุม กลุมละ 2 คน (ชาย-หญิง) แสดงความคิดเหน็

ตอการสอนในสัปดาหสุดทาย เพื่อเปนขอมูลในภาพรวมสําหรับการวางแผนการสอนในปตอไป 
 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1  .ใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวชิามาสังเกตการณการสอน และรับฟงขอเสนอแนะ 
2.2  ประเมินผลการสอนโดยผูเชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัย 

3. การปรับปรงุการสอน 
3.1  จัดใหมีการสัมมนาเพื่อพัฒนาการวางแผน การจัดเรียนการสอน และการประเมนิผลวิชานี ้
3.2 จัดใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1  การมอบหมายแบบฝกหัด (แนะนําโครงการที่จะฝกประเมิน) และกําหนดวันทีส่ง 
4.2  การมอบหมายใหนกัศกึษานําเสนอผลการมอบหมายงานเปนรายกลุมทํางานมานําเสนอ

รายงานผลการประเมินผลโครงการเดี่ยวหนาหอง 
4.3  การทดสอบกอนและหลังเรียน 
4.4 การทวนสอบโดยการสอบวัดผลของอาจารยผูสอน 
4.5  การทบทวนเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการที่แตงตั้ง 
4.6 การทบทวนการใหคะแนนโดยเพื่อรวมชั้นหรือกลุมอื่น 
4.7  การสอบวัดผลเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒหิรือคณะกรรมการที่แตงตั้ง 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
อาศัยผลจาการประเมินประสิทธิภาพตามขอ 1 และ ขอ 2 รวมทั้งการปรับการสอนในขอ 3. แลวนั้น  

เพื่อการสอนมคีุณภาพอนัจะนําไปสูการผลิตบัณฑิตทางการประเมินผลโครงการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีวาชาวิชารัฐประศาสนศาสตร ผูสอนจึงไดวางแผนการปรับปรุงการสอน โดยการทบทวนและ
ปรับปรุงหัวขอ กลยุทธการสอน วิธีการสอน วิธีการวดัผลและประเมนิผล ฯลฯ ตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากการ
ประเมินการสอน 

 
 


