
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัแมโจ  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลยัแมโจ - ชุมพร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
      รศ ๓๒๖ แนวคิดทฤษฎีองคการ 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       ๓(๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  หมวดวิชาเฉพาะ 
 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยอนิรุต  หนูปลอด 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑ สาขาวชิารัฐศาสตร ชั้นป ๓ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
รศ ๑๐๒ รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานทีเ่รียน   

มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
1.เพื่อสรางพื้นฐานหลักความรูเกี่ยวกับองคการและการจัดการใหแกผูเรียน 
2.เพื่อใหผูเรียนไดเกิดแนวความคิดและทักษะในการบริหารงานสาธารณะในระดับท่ีสูงขึ้นไป  
3.เพื่อใหผูเรียนสามารถแยกแยะและวิเคราะหปญหาตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล และสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในสภาพความเปนจริงได 
 
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัองคการ ในประเด็นโครงสราง พฤติกรรมองคการ กระบวนการและ
เปาหมาย รวมท้ังปจจัยแวดลอม และการปรับเปลี่ยนองคการ โดยเนนที่ภาคสาธารณะ 

 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ - - ๖ 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 อาจารยผูสอนใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน จํานวน ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห โดยแจง
ตารางเวลาที่กําหนดใหนักศึกษาสามารถเขาพบเพื่อปรึกษาใจชั่วโมงแรกของการเขาชั้นเรียน 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซึ่งตองสอดคลองกับท่ีระบุไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปน้ี 
 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะที่รายวชิามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 ๒   คําอธิบายเกีย่วกับวิธกีารสอนทีจ่ะใชในรายวชิาเพือ่พฒันาความรู หรือทักษะในขอ  ๑  

 ๓   วิธีการทีจ่ะใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวชิานี้เพือ่ประเมินผลการเรียนรูใน
มาตรฐานการเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
             ความตรงตอเวลาและการเคารพกติกา  
 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
             การปฏิบัติตวัเปนตนแบบ 
 

       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
            การสังเกตพฤติกรรม 
 
๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ปจจัยและองคประกอบทีส่าํคัญ 
 

       ๒.๒   วิธีการสอน 
             บรรยาย ใหทํากิจกรรมกลุม ตั้งคําถาม  
 

       ๒.๓  วิธกีารประเมนิผล 
การตอบคําถาม การทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน  
 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
             ความสามารถในการนําความรูไปใชวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ และความสามารถ
ในการประยุกตความรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหา  
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       ๓.๒   วิธีการสอน 
             การเรียนโดยการแกปญหา กรณีศึกษา การอธปิรายกลุม  
       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

การสังเกตพฤติกรรมระหวางการทํากิจกรรมกลุมและประเมินจากงานกลุมที่ไดมอบหมาย 

๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  

ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอื่น  
       ๔.๒   วิธกีารสอน 
                 การเรียนรูแบบมีสวนรวม การอภิปรายกลุมยอย  
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงานที่ไดรับมอบหมายและพฤติกรรมระหวางทํากิจกรรมกลุม 
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
                ทักษะในการใชคอมพวิเตอร/อนิเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล จัดการขอมูล และนําเสนอผลงาน 
 

      ๕.๒   วธิีการสอน 
วิธีการบรรยาย 

 

      ๕.๓   วิธีการประเมิน  
การสังเกตพฤติกรรมการโตตอบระหวางการบรรยาย และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๑ แนะนาํรายวชิาและชีแ้จงเงื่อนไขการ
เรียนการสอน 
ความรูเบื้องตนเร่ืององคการ
สาธารณะ 

-ความหมายขององคการ  
-การแบงประเภทขององคการตาม

ลักษณะของนโยบาย 
-ความแตกตางระหวางองคการสาธารณะ

กับองคการเอกชน 
-ประเด็นเกี่ยวกับกรอบการศึกษาองคการ

สาธารณะ 

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนูปลอด 

๒ กรอบการมององคการสาธารณะ 
-ลักษณะภายในองคการสาธารณะ  

-ลักษณะภายนอกองคการสาธารณะ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนูปลอด 

๓ คน 
-ปจจัยที่กําหนดพฤติกรรม  

-ทฤษฎีการจูงใจ  
-ประเภทของคน  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๔ ความสมัพนัธระหวางคนกับองคการ 
-การควบคุม  

-ความหมายของการควบคมุ  
-ขอเสนอเกีย่วกับการศึกษาเรื่องการ

ควบคุม 
-แนวคิดการขยายตัวของอํานาจการ

ควบคุม 
-การยอมตาม  

-การใชอํานาจของลูกพีต่อลูกนอง  
-ปฏิกิริยาของลูกนองท่ีมีตอการใชอํานาจ  

-รูปแบบการยอมตาม  
-การมีสวนรวมของลูกนอง  

-การสนองตอบของลูกพี่  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๕ กลุมคนและภาวะผูนาํ 
-ความหมายของกลุม  

-ปจจัยกําหนดพฤติกรรมกลุม  
 

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๖ การเมืองในองคการ 
-การเมืองภายในองคการกบักระบวนการ

ตัดสินใจ 
-ความขัดแยงภายในองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๘-๙ โครงสรางองคการ 
-ความสลบัซับซอนของโครงสรางองคการ  
-ความเปนทางการของโครงสรางองคการ  

-การรวมอํานาจ  

๖ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๐ วฒันธรรมองคการ 
-ความหมายของวฒันธรรมองคการ  

-ประเภทของวัฒนธรรมองคการ  
-การสราง การทํานุบํารุง และการ

ถายทอดทางวัฒนธรรม 
-การจัดการวัฒนธรรม  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๑ วงจรชีวติองคการ 
-การบริหารขัน้ตอนของวงจรชวีิตองคการ  

-การบริหารความเสื่อมขององคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๒ รูปแบบองคการ 
-สวนประกอบขององคการ  

-รูปแบบองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๑๓ ประสิทธิผลขององคการ 
-ความหมายของประสิทธิผลขององคการ  

-การศึกษาเรือ่งประสิทธิผลขององคการ  
-ประสิทธิผลองคการกับลักษณะองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๔ เครือขายองคการสาธารณะในระบบ
นโยบาย 

-ความหมายของตวัแสดงนโยบาย  
-การแยกประเภทตัวแสดงนโยบาย  

-ความหมายของระบบนโยบาย  
-ลักษณะของระบบนโยบาย  

-กระบวนการนโยบายในระบบนโยบาย  
-การเมืองในระบบนโยบาย  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๕ เครือขายระบบนโยบายในสงัคม 
-ความหมายของระบบนโยบายในสังคม  
-การเกิดและวงจรชวีิตของระบบนโยบาย  

-สภาพแวดลอมของระบบนโยบาย  
-การประเมินผลในระบบนโยบาย  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

* จํานวนช่ัวโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

ผลการเรียนรู*  วิธีการประเมนิ**  สัปดาหทีป่ระเมนิ   สัดสวนของการ
ประเมนิ 

๑.ความตรงตอเวลาและการเคารพกติกาที่
กําหนด 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

๑-๑๕ ๕ % 

๒.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของปจจัยและ
องคประกอบที่สําคัญ 

๑.การตอบคําถาม 
๒.การสรุปเน้ือหาหลังเรียน 
๓.การทดสอบระหวางเรียน 
และหลังเรียน 

๑-๕-๑๑ ๓๕ % 
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๓.ความสามารถในการนําความรูไปวเิคราะห 
สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ 
๔.ความสามารถในการประเมินและสรุป
ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น 
๕.ความสามารถในการประยุกตความรูที่
ไดรับไปใชในการแกปญหา 

๑.การสังเกตพฤติกรรม
ระหวางทํากจิกรรม 
๒.การประเมนิจากงานกลุมที่
ไดรับมอบหมาย 
 

๔-๘-๑๒-๑๔ ๔๐ % 

๖.มีความรับผดิชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๗.ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

๑.การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 
๒.การสังเกตพฤติกรรม
ระหวางทํากจิกรมกลุม 

๑-๑๕ ๑๕ % 

๘.การประยุกตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ
ผลงาน 

๑.การสังเกตพฤติกรรม
โตตอบระหวางการบรรยาย 
๒.การนําเสนองานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๑๕ ๕% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธกีารประเมิน เชน ประเมินจากการเขยีนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
ระบุตําราและเอกสารหลักทีใ่ชในการเรียนการสอน 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- ชลิดา  ศรมณี  ,พงศสัณห  ศรีสมทรัพย . องคการและการจัดการในภาครัฐ  .มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
- ทองใบ  สุดชารี. ทฤษฎีองคการ   
- พิทยา  บวรวัฒนา .ทฤษฎีองคการสาธารณะ. จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส เวบ็ไซต กฏระเบียบตางๆ โปรแกรมคอมพวิเตอรและ
แหลงอางอิงทีส่ําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเตมิ 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 

 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนของอาจารยผูสอน (โดยนักศึกษาและคณาจารย) 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (โดยนําผลจาก มคอ.๕ มาปรับปรุง) 
 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
มีการทวนสอบจากคะแนนขอสอบและงานที่ไดรับมอบหมายโดยคณาจารยผูสอน อาจารยจากสาขาวิชา

ท่ีเกี่ยวของ  
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๑.นําผลการประเมินจากนักศึกษามาปรับปรุงรายวิชา 
๒.มีการประชุมคณาจารยผูสอนและนําผลสรุปมาปรับปรุงรายวิชา 
๓.มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและการจัดการเรียน  

การสอน 
 
 
 
 

 


