
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัแมโจ  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลยัแมโจ - ชุมพร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
      รศ ๓๒๖ แนวคิดทฤษฎีองคการ 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       ๓(๓-๐-๖) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  หมวดวิชาเฉพาะ 
 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยอนิรุต  หนูปลอด 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑ สาขาวชิารัฐศาสตร ชั้นป ๓ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
รศ ๑๐๒ รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานทีเ่รียน   

มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร  

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
1.เพื่อสรางพื้นฐานหลักความรูเกี่ยวกับองคการและการจัดการใหแกผูเรียน 
2.เพื่อใหผูเรียนไดเกิดแนวความคิดและทักษะในการบริหารงานสาธารณะในระดับท่ีสูงขึ้นไป  
3.เพื่อใหผูเรียนสามารถแยกแยะและวิเคราะหปญหาตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล และสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในสภาพความเปนจริงได 
 
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัองคการ ในประเด็นโครงสราง พฤติกรรมองคการ กระบวนการและ
เปาหมาย รวมท้ังปจจัยแวดลอม และการปรับเปลี่ยนองคการ โดยเนนที่ภาคสาธารณะ 

 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ - - ๖ 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 อาจารยผูสอนใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการเรียนการสอน จํานวน ๓ ชั่วโมงตอสัปดาห โดยแจง
ตารางเวลาที่กําหนดใหนักศึกษาสามารถเขาพบเพื่อปรึกษาใจชั่วโมงแรกของการเขาชั้นเรียน 
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หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซึ่งตองสอดคลองกับท่ีระบุไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปน้ี 
 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู หรือทักษะที่รายวชิามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 ๒   คําอธิบายเกีย่วกับวิธกีารสอนทีจ่ะใชในรายวชิาเพือ่พฒันาความรู หรือทักษะในขอ  ๑  

 ๓   วิธีการทีจ่ะใชวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวชิานี้เพือ่ประเมินผลการเรียนรูใน
มาตรฐานการเรียนรูแตละดานที่เกี่ยวของ 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
             ความตรงตอเวลาและการเคารพกติกา  
 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
             การปฏิบัติตวัเปนตนแบบ 
 

       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
            การสังเกตพฤติกรรม 
 
๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ปจจัยและองคประกอบทีส่าํคัญ 
 

       ๒.๒   วิธีการสอน 
             บรรยาย ใหทํากิจกรรมกลุม ตั้งคําถาม  
 

       ๒.๓  วิธกีารประเมนิผล 
การตอบคําถาม การทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน  
 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
             ความสามารถในการนําความรูไปใชวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ และความสามารถ
ในการประยุกตความรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหา  
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       ๓.๒   วิธีการสอน 
             การเรียนโดยการแกปญหา กรณีศึกษา การอธปิรายกลุม  
       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

การสังเกตพฤติกรรมระหวางการทํากิจกรรมกลุมและประเมินจากงานกลุมที่ไดมอบหมาย 

๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  

ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอื่น  
       ๔.๒   วิธกีารสอน 
                 การเรียนรูแบบมีสวนรวม การอภิปรายกลุมยอย  
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงานที่ไดรับมอบหมายและพฤติกรรมระหวางทํากิจกรรมกลุม 
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
                ทักษะในการใชคอมพวิเตอร/อนิเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล จัดการขอมูล และนําเสนอผลงาน 
 

      ๕.๒   วธิีการสอน 
วิธีการบรรยาย 

 

      ๕.๓   วิธีการประเมิน  
การสังเกตพฤติกรรมการโตตอบระหวางการบรรยาย และการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

๑ แนะนาํรายวชิาและชีแ้จงเงื่อนไขการ
เรียนการสอน 
ความรูเบื้องตนเร่ืององคการ
สาธารณะ 

-ความหมายขององคการ  
-การแบงประเภทขององคการตาม

ลักษณะของนโยบาย 
-ความแตกตางระหวางองคการสาธารณะ

กับองคการเอกชน 
-ประเด็นเกี่ยวกับกรอบการศึกษาองคการ

สาธารณะ 

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนูปลอด 

๒ กรอบการมององคการสาธารณะ 
-ลักษณะภายในองคการสาธารณะ  

-ลักษณะภายนอกองคการสาธารณะ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนูปลอด 

๓ คน 
-ปจจัยที่กําหนดพฤติกรรม  

-ทฤษฎีการจูงใจ  
-ประเภทของคน  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๔ ความสมัพนัธระหวางคนกับองคการ 
-การควบคุม  

-ความหมายของการควบคมุ  
-ขอเสนอเกีย่วกับการศึกษาเรื่องการ

ควบคุม 
-แนวคิดการขยายตัวของอํานาจการ

ควบคุม 
-การยอมตาม  

-การใชอํานาจของลูกพีต่อลูกนอง  
-ปฏิกิริยาของลูกนองท่ีมีตอการใชอํานาจ  

-รูปแบบการยอมตาม  
-การมีสวนรวมของลูกนอง  

-การสนองตอบของลูกพี่  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๕ กลุมคนและภาวะผูนาํ 
-ความหมายของกลุม  

-ปจจัยกําหนดพฤติกรรมกลุม  
 

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๖ การเมืองในองคการ 
-การเมืองภายในองคการกบักระบวนการ

ตัดสินใจ 
-ความขัดแยงภายในองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๘-๙ โครงสรางองคการ 
-ความสลบัซับซอนของโครงสรางองคการ  
-ความเปนทางการของโครงสรางองคการ  

-การรวมอํานาจ  

๖ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๐ วฒันธรรมองคการ 
-ความหมายของวฒันธรรมองคการ  

-ประเภทของวัฒนธรรมองคการ  
-การสราง การทํานุบํารุง และการ

ถายทอดทางวัฒนธรรม 
-การจัดการวัฒนธรรม  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๑ วงจรชีวติองคการ 
-การบริหารขัน้ตอนของวงจรชวีิตองคการ  

-การบริหารความเสื่อมขององคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๒ รูปแบบองคการ 
-สวนประกอบขององคการ  

-รูปแบบองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 
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๑๓ ประสิทธิผลขององคการ 
-ความหมายของประสิทธิผลขององคการ  

-การศึกษาเรือ่งประสิทธิผลขององคการ  
-ประสิทธิผลองคการกับลักษณะองคการ  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๔ เครือขายองคการสาธารณะในระบบ
นโยบาย 

-ความหมายของตวัแสดงนโยบาย  
-การแยกประเภทตัวแสดงนโยบาย  

-ความหมายของระบบนโยบาย  
-ลักษณะของระบบนโยบาย  

-กระบวนการนโยบายในระบบนโยบาย  
-การเมืองในระบบนโยบาย  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

๑๕ เครือขายระบบนโยบายในสงัคม 
-ความหมายของระบบนโยบายในสังคม  
-การเกิดและวงจรชวีิตของระบบนโยบาย  

-สภาพแวดลอมของระบบนโยบาย  
-การประเมินผลในระบบนโยบาย  

๓ กิจกรรมการเรียนการสอน : 
- การจัดการเรียนการสอนที่  
ใชเทคโนโลย ี

- การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สื่อ: 
- Power Point slide 
- วิดีทัศน 

อ.อนิรุต  หนปูลอด 

* จํานวนช่ัวโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

ผลการเรียนรู*  วิธีการประเมนิ**  สัปดาหทีป่ระเมนิ   สัดสวนของการ
ประเมนิ 

๑.ความตรงตอเวลาและการเคารพกติกาที่
กําหนด 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

๑-๑๕ ๕ % 

๒.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของปจจัยและ
องคประกอบที่สําคัญ 

๑.การตอบคําถาม 
๒.การสรุปเน้ือหาหลังเรียน 
๓.การทดสอบระหวางเรียน 
และหลังเรียน 

๑-๕-๑๑ ๓๕ % 
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๓.ความสามารถในการนําความรูไปวเิคราะห 
สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ 
๔.ความสามารถในการประเมินและสรุป
ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น 
๕.ความสามารถในการประยุกตความรูที่
ไดรับไปใชในการแกปญหา 

๑.การสังเกตพฤติกรรม
ระหวางทํากจิกรรม 
๒.การประเมนิจากงานกลุมที่
ไดรับมอบหมาย 
 

๔-๘-๑๒-๑๔ ๔๐ % 

๖.มีความรับผดิชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๗.ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

๑.การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 
๒.การสังเกตพฤติกรรม
ระหวางทํากจิกรมกลุม 

๑-๑๕ ๑๕ % 

๘.การประยุกตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอ
ผลงาน 

๑.การสังเกตพฤติกรรม
โตตอบระหวางการบรรยาย 
๒.การนําเสนองานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๑๕ ๕% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธกีารประเมิน เชน ประเมินจากการเขยีนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
ระบุตําราและเอกสารหลักทีใ่ชในการเรียนการสอน 

 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- ชลิดา  ศรมณี  ,พงศสัณห  ศรีสมทรัพย . องคการและการจัดการในภาครัฐ  .มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
- ทองใบ  สุดชารี. ทฤษฎีองคการ   
- พิทยา  บวรวัฒนา .ทฤษฎีองคการสาธารณะ. จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

ระบุหนังสือ วารสาร รายงาน สื่ออิเล็กทรอนิกส เวบ็ไซต กฏระเบียบตางๆ โปรแกรมคอมพวิเตอรและ
แหลงอางอิงทีส่ําคัญอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเตมิ 
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 

 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงคของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

การประเมินการสอนของอาจารยผูสอน (โดยนักศึกษาและคณาจารย) 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (โดยนําผลจาก มคอ.๕ มาปรับปรุง) 
 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
มีการทวนสอบจากคะแนนขอสอบและงานที่ไดรับมอบหมายโดยคณาจารยผูสอน อาจารยจากสาขาวิชา

ท่ีเกี่ยวของ  
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๑.นําผลการประเมินจากนักศึกษามาปรับปรุงรายวิชา 
๒.มีการประชุมคณาจารยผูสอนและนําผลสรุปมาปรับปรุงรายวิชา 
๓.มีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและการจัดการเรียน  

การสอน 
 
 
 
 

 


