
   

๑ 
 

      รายละเอียดของรายวชิา                                               มคอ.๓ 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัแมโจ – ชมุพร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา         พฒันาการทองเท่ียว 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
พท ๔๓๘  มัคคุเทศกทางทะเล   

๒. จํานวนหนวยกิต   ๓  หนวยกติ 
บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  ๓ (๒-๒-๕)   

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ศิลปะศาสตรบัณทิต   สาขาวิชาพฒันาการทองเทีย่ว 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยวีรภรณ  โตคีรี 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๖ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกนั  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   

อาคาร ๘๐ ป  มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

๙. วนัท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
จัดทํารายละเอียดวชิาวันท่ี ………………….. 

 

 



   

๒ 
 

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ความสําคัญของมัคคุเทศก มารยาท จรรยาบรรณ

ของมัคคุเทศกทางทะเล  มีศิลปะการพูด มีเทคนิคการนําชมและการนําเสนอ การใหความรูดานแหลงทองเที่ยว
ทางทะเล  สามารถปฏิบัติงานดานมัคคุเทศกทางทะเลได ตลอดจนมีความรูทางวิชาการและสมรรถนะในการ
เปนมัคคุเทศกอาชีพตรงตามมาตรฐานสากล 
 

๒. วัตถปุระสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
๑. เพือ่ใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการเปนมัคคุเทศกทางทะเลที่ถูกตอง มีมาตรฐานและเปนสากล 
๒. เพือ่ใหนักศึกษาเขาใจงานมัคคุเทศกทางทะเลในระดับที่สามารถทําวจิัยที่เปนประโยชนตออาชีพมัคคุเทศก

และอตุสาหกรรมทองเที่ยวของประเทศไทยได 
๓. เพื่อใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกจิกรรมการทองเท่ียวทางทะเล และเสริมสรางความรู ความสามารถใน

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเท่ียวทางทะเล โดยการฝกปฏิบัต ิ

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

              อุตสาหกรรมทองเที่ยวและการทองเที่ยวทางทะเล ปญหามลภาวะและการอนุรักษทรัพยากรทางทะเล 
ระบบนิเวศวิทยาและสิ่งมีชีวิตในทะเล แหลงทองเที่ยวทางทะเลของไทย แหลงทองเท่ียวทางทะเลในทองถิ่น 
บทบาทหนาที่ มารยาท และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก วิธีการปฏิบัติงานของมัคคุเทศก พฤติกรรมนักทองเที่ยว
ชาวไทยและชาวตางประเทศ การปฐมพยาบาลและรักษาความปลอดภัยในการทองเที่ยวทางทะเล มนุษยสัมพันธ  
จิตวิทยาการใหบริการ การดํานํ้าเบื้องตน รูปแบบการจัดนําเที่ยวทางทะเล การแกไขปญหาเฉพาะหนา การศึกษา
ดูงานนอกสถานที่ / การฝกทักษะการดําน้ําลึกตามมาตรฐานสากล  

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏิบตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๓๐ ชัว่โมง / ภาคการศึกษา 
(๒ ชั่วโมง x ๑๕ สัปดาห) 

 

- 
๓๐ ชัว่โมง / ภาคการศึกษา 
(๒ ชั่วโมง x ๑๕ สัปดาห) 

๗๕ ชั่วโมง / ภาคการศึกษา 
(๕ ชัว่โมง x๑๕ สัปดาห) 



   

๓ 
 

๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

      -  จัดเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ชัว่โมง ตอสัปดาห  
       (เฉพาะนักศึกษาทีต่องการ) 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
            ๑.๑.๑ เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ และตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            ๑.๑.๒. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ
องคกรและสังคม           
            ๑.๑.๓. มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

     ๑.๒  วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
            ๑.๒.๑. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกาย
ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
            ๑.๒.๒. ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ โดยในรายวิชามีการกําหนดใหทํางานเปนกลุมเพื่อฝกให
นักศึกษามีความรับผิดชอบ การแบงงาน การประสานงาน รูหนาที่การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกของกลุม 
            ๑.๒.๓. อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกสัปดาห 
            ๑.๒.๔. นักศึกษาจะตองมีความซื่อสัตยโดยไมกระทําการทุจริตในการสอบ 

     ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
๑.๓.๑. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 
๑.๓.๒. ประเมินผลจากการนําเสนอรายงานที่มอบหมาย 
๑.๓.๓. ประเมินผลจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายและในระยะเวลาที่กําหนด          

๒. ความรู 
     ๒.๑  ความรูที่จะไดรับ  

๒.๑.๑. มีความรูและความเขาใจบทบาท และความสําคัญของงานมัคคุเทศกที่มีตออุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวและประเทศไทย 

๒.๑.๒. สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสูการอธิบายและนําชมสถานที่
ทองเท่ียวสําคัญตางๆ ได 

๒.๑.๓. มีความรูความเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานมัคคุเทศกไดถูกตองและมีมาตรฐาน 
    ๒.๒  วิธีการสอน 
               บรรยาย อภิปราย  การทํางานกลุม  ฝกปฏิบัติในชั้นเรียน  การวิเคราะหกรณีศึกษา เชิญผูเชี่ยวชาญ



   

๔ 
 

ในสาขาวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ  มอบหมายงานใหคนควาหาขอมูลที่เกี่ยวของ ทัศนศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติ
นอกสถานที่  
  

    ๒.๓   วิธีการประเมนิผล 
            ๒.๓.๑. การนําเสนองานรายบุคคล การนําเสนองานแตละกลุม   
            ๒.๓.๒. การทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
            ๒.๓.๓. ประเมินจากการนําเสนอผลงานการคนควาขอมูลที่ไดมอบหมาย 
๓. ทักษะทางปญญา 

     ๓.๑  ทักษะทางปญญาท่ีตองพฒันา 
            ๓.๑.๑. ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อยางเปนระบบ 
           ๓.๑.๒. ความสามารถในการประเมิน และสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นได 
           ๓.๑.๓. ความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสูการอธิบายและนําชมสถานที่
ทอง เที่ยวที่สําคัญไดตาง ๆ ได 
           ๓ .๑.๔ . ความสามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรู เพิ่มเติมไดดวยตนเองและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางองคความรู 

    ๓.๒   วิธีการสอน 
          ๓.๒.๑. บรรยายและอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๒  เชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมัคคุเทศกทางทะเลมาบรรยายพิเศษ 
          ๓.๒.๓  ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๔. ฝกปฏิบัติการนําชมสถานที่จริงเกี่ยวกับแหลงทองเท่ียวทางทะเล 

    ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
          ๓.๓.๑. ประเมินจากประสิทธิผลการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๓.๒. ประเมินจากคําตอบขอสอบเชิงวิเคราะห โดยใชขอมูลจากสถานที่ทองเที่ยว   
          ๓.๓.๓. ประเมินผลจากขอสอบ                 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

     ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา  
          ๔.๑.๑. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
ตามหนาที่และบทบาทของตนในกลุมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการมีสวนรวมในการชวยเหลือผูรวมงาน 
          ๔.๑.๒. สามารถพัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพและจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเปน
มัคคุเทศกทางทะเลและตรงตามมาตรสากล 

    ๔.๒  วิธีการสอน 
            ๔.๒.๑. มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม และมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 



   

๕ 
 

          ๔.๒.๒. อภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 

    ๔.๓  วิธีการประเมนิ 
            ๔.๓.๑. ประเมินจากการเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา 
          ๔.๓.๒. ประเมินจากความตรงตอเวลาในการสงงานและประสิทธิผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 
          ๔.๓.๓. การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

 
 
๕. ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  
            ๕.๑.๑. สามารถใช Power point ในการนําเสนองานไดอยางเหมาะสม 
          ๕.๑.๒. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร  สําหรับทํางานที่เก่ียวของกับวิชาได 
          ๕.๑.๓. สามารถใชภาษาในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางเหมาะสมและสื่อสารกับนักทองเที่ยวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
          ๕.๑.๔. มีความสามารถในการคนควาหาความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพของตนเอง              

   ๕.๒  วิธีการสอน 
          ๕.๒.๑. วิธีการบรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
          ๕.๒.๒. สอนแบบรวมมือ รวมคิด และใชกรณีตัวอยาง 
          ๕.๒.๓. การมอบหมายงานใหสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๒.๔. ฝกปฏิบัติการนําชมสถานที่ทองเที่ยวในสถานที่จริง 
 

   ๕.๓  วิธีการประเมิน  
          ๕.๓.๑. ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม การสอบยอย 
          ๕.๓.๒. การประเมินจากผลงานของผูเรียน 
          ๕.๓.๓. การประเมินจากการใชเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๓.๔. ประเมินจากทักษะการใชภาษาในการเรียนรายงาน 
          ๕.๓.๕. ประเมินจากประสิทธิผลของการฝกปฏิบัติ  

 

 

 

 



   

๖ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ช่ัวโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อท่ีใช  
ผูสอน 

๑ แนะนาํรายวชิา และขอบขาย แนวทางใน
การศึกษา 

๓ บรรยาย ซักถาม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๒ อุตสาหกรรมการทองเท่ียวแลการทองเท่ียว
ทางทะเล 
- ความหมายอตุสาหกรรมการทองเท่ียว 
- องคประกอบและปจจยัสนบัสนุนการ
ทองเท่ียว 

- ทรัพยากรการทองเทีย่ว 
- ประโยชนท่ีทองถ่ินไดรับจาการทองเท่ียว 
- ความสําคัญของการทองเท่ียวทางทะเล 

   

๓ แหลงทองเทีย่วทางทะเลของไทย 
- ลักษณะทั่วไปของทะเลไทย 
- แหลงทองเที่ยวในทะเลอันดามัน แหลงทอง 
เที่ยวในทะเลอาวไทยอันดามัน ตลอด จนเกาะ
แกงตางๆ 

- แหลงทองเที่ยวทางทะเลในทองถิ่น 
- แนวคิดในการจัดตั้งอุทยานแหงชาติทางทะเล 
- กฎระเบียบของอุทยานแหงชาติทางทะเล 
- ความรูเกี่ยวกบัระยะทาง การเดินทาง     
คาธรรมเนียม 

   

๔ ความรูเบื้องตนเก่ียวกบัมัคคเุทศก บทบาท
หนาที่ มารยาทและจรรยาบรรณของ
มัคคเุทศกทางทะเล 
- ความสําคัญของมัคคุเทศก 
- ประเภทของมคัคุเทศก 

๓ 
 

บรรยาย ยกตวัอยาง
ประกอบ 
Power Point 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๗ 
 

๕ - ความรูเกี่ยวกบัจรรยาบรรณวิชาชพีมัคคุเทศก 
- พฤติกรรมของมัคคุเทศกอันนําไปสูความเสื่อม
เสีย 

- บทบาทหนาที่ของมัคคุเทศกในการรับเขา 
การนําเที่ยว และการสงออกนักทองเทีย่ว 

- สาระสําคัญของพระราชบญัญัติธุรกจินําเที่ยว
และมัคคุเทศก 

๓ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๖ วิธีการปฏิบตัิงานของมคัคุเทศก 
- การเตรียมตัวกอนปฏิบัติหนาที่ 
- การรับเขา การนําเที่ยว และการสงออกนัก 
ทองเท่ียว 

- ความสามารถในการพูดเพือ่การทองเทีย่ว 
- เทคนิคการพดูบนรถ 
- ศิลปะการสรางความประทบัใจในงานมัคคุเทศก
- เทคนิคการนําชมสถานที่และการใหขอมูล 
- การเจรจาตอรอง การแกไขปญหาเฉพาะ
หนาตางในการนําเที่ยว 

- การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
- การอํานวยความสะดวกในการเดินทาง 

 บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
การฝกปฏิบัติจริง 

วิทยากร 

๗ ระบบนิเวศวทิยาและสิง่มชีีวติในทะเล 
- ความสําคัญของระบบนิเวศทางทะเล 
- สิ่งมีชีวิตกลุมตาง ๆ วงจรชวีิตและประวตัิ
ธรรมชาต ิ(Natural history) ของสตัวทะเล
บางชนิดที่นาสนใจ 

- ความรูเร่ืองปะการังที่พบในนานน้ําไทย 
- ความสําคัญและประโยชนของแนวปะการัง 
- พษิของสัตวและพืชทะเล 

   

๘  สอบกลางภาค    



   

๘ 
 

๙  ปญหามลภาวะและการอนุรักษทรัพยากรทาง
ทะเล 
- ความสําคัญในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรทางทะเล 

- ตนเหตุท่ีทําใหเกิดใหเกิดมลภาวะ 
- ผลกระทบของมลภาวะตอความอุดมสมบูรณ
ของทองทะเลไทย 

   

๑๐ ความเก่ียวกบัพิธีการท่ีเกีย่วของกบัการเขา
ออกประเทศ 
- พิธกีารตรวจคนเขาเมอืง 
- ลักษณะบุคคลตองหามไมใหเขาประเทศ ไทย 
- พิธกีารศลุกากร    
- พิธกีารในการเดินทางเขาออกระหวาง ประเทศ 
- การแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ 
- พระราชบัญญตัิธุรกจินําเทีย่วและมัคคุเทศก 
   พ.ศ. ๒๕๕๑    

๓ 
 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๒-๑๓ การปฐมพยาบาลเบื้องตนสาํหรับทองเที่ยว 
- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวการปฐมพยาบาล 
- หลักทั่วไปในการปฐมพยาบาล 
- การเคลือ่นยายผูปวย 
- การปองกันอนัตรายและรักษาการบาดเจบ็ที่
เกิดจากพืช สตัวมีพษิ 

- การแนะนํานักทองเทีย่วใหเกิดความปลอดภัย
ในการทองเท่ียว 

๖ 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
ฝกปฏิบัตจิริง 

วิทยากร 



   

๙ 
 

๑๔ หนวยงานที่เก่ียวของกบัมัคคเุทศกและการ
ทองเท่ียว 
- กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา 
- การทองเทีย่วแหงประเทศไทย 
- สํานักงานทะเบียนธุรกจินําเที่ยวและมัคคุเทศก 
- สมาคมธุรกิจการทองเทีย่ว 
- สมาคมโรงแรมไทย 
- บริษัททาอากาศยานไทย จาํกัด 
- กองบังคับการตํารวจทองเที่ยว 
- ศุลกากร 

๓ 
 
  

บรรยาย 
Power Point 
อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๕ ทดสอบบรรยายสถานทีท่องเที่ยว ๕ สอบการบรรยายสถานที่ทองเที่ยว อ.วีรภรณ  โตคีรี 
๑๖ สอบปลายภาค ๒   
๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วิธีการประเมนิ สัปดาหท่ี 
ประเมนิ 

สัดสวนของ
การประเมนิ 

 การเขาชั้นเรียน 
ทดสอบยอย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๘ ๙ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ 

๑๐ % 

 สอบระหวางภาคเรียน ๗ ๒๐ % 

 
๑ 

 สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐ % 
 วิเคราะหกรณศีึกษา  คนควา  

การฝกปฏิบัติ 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

๒๐ %  
๒ 

 การสงรายงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑๕ ๑๐ % 

๓  การมีสวนรวม อภิปราย  
เสนอความคดิเห็นในชั้นเรยีน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

๑๐ % 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
ประพันธพงษ  ชิณพงษ, ๒๕๕๑ เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ๒๕๗๒๒๐๘ หลักมัคคุเทศก 
ไพฑูรย พงศะบุตร และวลิาสวงค พงศะบุตร, ๒๕๔๒. คูมือการอบรมมัคคุเทศก. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Brian Thacker, ๒๕๕๐. คําสารภาพของทัวรลีดเดอร. สํานักพิมพอทิตยา 

๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 



   

๑๐ 
 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย, คูมืออบรมมัคคุเทศก  ภาคความรูทางวิชาการ. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวชิา ไดแก  www.tat.or.th   www.toruism.go.th 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธผิลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็
จากนักศึกษาดังนี้ 

-   การสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
-   การสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียน 
-   แบบประเมนิอาจารยผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- ผลการสอบของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
- ผลการประเมนิอาจารยผูสอน 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง

และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังน้ี 
- การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา  การประเมินการสอนของตนเอง  ปญหา  อุปสรรค แนว

ทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน

รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- อาจมีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ
อื่นท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 



   

๑๑ 
 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีไดมา

จากงานวิจัยของอาจารย 
 
 


