
   

๑ 
 

รายละเอียดของรายวิชา                                               มคอ.๓ 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัแมโจ – ชมุพร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          พัฒนาการทองเท่ียว 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
พท ๓๔๑  การขนสงและลอจิสติกสเพือ่การทองเท่ียว     

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต 
บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  ๓ (๓-๐-๖)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ศิลปะศาสตรบัณทิต   สาขาวิชาพฒันาการทองเทีย่ว 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยวีรภรณ  โตคีรี 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๖ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกนั  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   

อาคาร ๘๐ ป  มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

๙. วนัท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
จัดทํารายละเอียดวชิาวันท่ี ………………….. 

 

 



   

๒ 
 

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
            นักศึกษาสามารถอธิบายและเขาใจถึงการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ การวางแผนการเงิน การ
ดําเนินงาน การตลาด ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอกับ
ความตองการในการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ รวมไปถึงลอจิสติกสกับการขนสงนักทองเท่ียวในอนาคต 
 
 

๒. วัตถปุระสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
เพือ่ใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจในดานการบริหารจัดการการขนสงนักทองเที่ยว สามารถประยุกต 

ความรูไปสูการปฏิบัตจิริง   

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

            ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ การวางแผนการเงิน การดําเนินงาน 
การตลาด ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอกับความตองการใน
การขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ รวมไปถึงลอจิสติกสกับการขนสงนักทองเที่ยวในอนาคต 
 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏิบตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมง / ภาคการศึกษา 
(๓ ชัว่โมง x ๑๕ สัปดาห) 

- - ๙๐ ชัว่โมง / ภาคการศึกษา 
(๖ ชั่วโมง x๑๕ สัปดาห) 

๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

      -  จัดเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ชัว่โมง ตอสัปดาห  
        (เฉพาะนักศึกษาทีต่องการ) 

 
 
 



   

๓ 
 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
            ๑.๑.๑ ยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม ความซือ่สตัย
สุจริต เสียสละและมีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 
           ๑.๑.๒ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคมและสิ่งแวดลอม 
           ๑.๑.๓ มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 
           ๑.๑.๔ เคารพสิทธิของผูอื่น คํานึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑในสังคม 
     ๑.๒  วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
           ๑.๒.๑ ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายให
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
           ๑.๒.๒ ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ โดยในรายวิชามีการกําหนดใหทํางานเปนกลุมเพื่อฝกให
นักศึกษามีความรับผิดชอบ การแบงงาน การประสานงาน รูหนาที่การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกของกลุม 
          ๑.๒.๓ อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกสัปดาห 
          ๑.๒.๔ นักศึกษาจะตองมีความซื่อสัตยโดยไมกระทําการทุจริตในการสอบ 
     ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 

๑.๓.๑ ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 
๑.๓.๒ ประเมินผลจากการงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา 
๑.๓.๓ ประเมินผลจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายและในระยะเวลาที่กําหนด      
๑.๓.๔ ประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
๑.๓.๕ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยางตอเนื่อง     

๒. ความรู 
     ๒.๑  ความรูท่ีจะไดรับ  

๒.๑.๑ มีความรูและความเขาใจ สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
๒.๑.๒ สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติจริงดานการขนสงนักทองเที่ยวได 
๒.๑.๓ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานลอจิสติกสเพื่อการทองเท่ียวไดถูกตองและมีมาตรฐาน 
๒.๑.๔ มีความรู ความเขาใจถึงความสําคัญของลอจิสติกสเพื่อการทองเท่ียวที่มีตออุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและประเทศไทย 
     ๒.๒  วิธีการสอน 
             บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุม ฝกปฏิบัติในชั้นเรียน การวิเคราะหกรณีศึกษา มอบหมายงานให
คนควาหาขอมูลท่ีเกี่ยวของ  



   

๔ 
 

     ๒.๓   วิธกีารประเมนิผล 
          ๒.๓.๑  การนําเสนองานรายบุคคล การนําเสนองานแตละกลุม   
          ๒.๓.๒  การทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
          ๒.๓.๓  ประเมินจากการนําเสนอผลงานการคนควาขอมูลที่ไดมอบหมาย 
๓. ทักษะทางปญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
           ๓.๑.๑  มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อยางเปนระบบ 
          ๓.๑.๒  มีความสามารถในการประเมินและสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นไดและสรางองคความรูใหมได 
          ๓.๑.๓  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไดรับเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและ 
                    นําไปบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
          ๓.๑.๔  มีความสามารถในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเองและทันตอการ 
                    เปลี่ยนแปลงทางองคความรู 
    ๓.๒   วิธีการสอน 
          ๓.๒.๑  บรรยายและอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๒  เชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ 
    ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนกัศึกษา 
          ๓.๓.๑  ประเมินจากประสิทธิผลการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๓.๒  ประเมินจากกิจกรรมการเรียนที่จัดในหองเรียน 
          ๓.๓.๓  ประเมินผลจากขอสอบ                 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
     ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา  
          ๔.๑.๑  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
                    ตามหนาที่และบทบาทของตนในกลุมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการมีสวนรวมในการชวยเหลือ 
                    ผูรวมงาน 
          ๔.๑.๒  มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น อยูบนพื้นฐานของการนับถือความแตก 
                    ตางและคุณคาของความหลากหลาย 
    ๔.๒  วิธีการสอน 
            ๔.๒.๑  มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม และมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 
         ๔.๒.๒  อภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
    ๔.๓  วิธีการประเมนิ 
           ๔.๓.๑  ประเมินจากการเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา 
         ๔.๓.๒  ประเมินจากความตรงตอเวลาในการสงงานและประสิทธิผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 



   

๕ 
 

         ๔.๓.๓  การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

 ๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  

             ๕.๑.๑  สามารถใช Power point ในการนําเสนองานไดอยางเหมาะสม 
          ๕.๑.๒  มีความสามารถเลือกใชทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 
          ๕.๑.๓  มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวบรวมขอมูล ติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลได 
          ๕.๑.๔  สามารถใชภาษาในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางเหมาะสมและสื่อสารกับนักทองเท่ียวอยาง 
                    ประสิทธิภาพ 
          ๕.๑.๕  มีความสามารถในการคนควาหาความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพของตนเอง              

   ๕.๒  วิธีการสอน 
          ๕.๒.๑  วิธีการบรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
          ๕.๒.๒  สอนแบบรวมมือ รวมคิด และใชกรณีตัวอยาง 
          ๕.๒.๓  การมอบหมายงานใหสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ            

   ๕.๓  วิธีการประเมิน  
          ๕.๓.๑  ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม การสอบยอย 
          ๕.๓.๒  การประเมินจากผลงานของผูเรียน 
          ๕.๓.๓  การประเมินจากการใชเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๓.๔  ประเมินจากทักษะการใชภาษาในการเรียนรายงาน 
          ๕.๓.๕  ประเมินจากประสิทธิผลของการฝกปฏิบัติ  
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือที่ใช  
ผูสอน 

1 1. ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัการขนสงผูโดยสาร 
   เพือ่การทองเท่ียว  

 1.1 ความสัมพันธระหวางการขนสงกับการ 
ทองเท่ียว  

1.2 ความหมายของการขนสงผูโดยสาร  
1.3 หนาที่ของการขนสงผูโดยสาร  
1.4 ความสําคญัและปญหาของการขนสง 
     ผูโดยสาร  
1.5 ประเภทของการขนสงผูโดยสาร 

๔ บรรยาย ซักถาม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๒ 2. การขนสงผูโดยสารดวยรถยนต  
2.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถยนต  
2.2 ความไดเปรียบเสียเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวย รถยนต  
2.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถยนต  
2.4 การใหบรกิารขนสงผูโดยสารดวยรถยนต  

๔ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๓ 3. การขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ วิวฒันาการของ
   การขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ  
3.1 ความไดเปรียบเสียบเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยรถไฟ  
3.2 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถไฟ  
3.3 การใหบริการขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ 

๔ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๗ 
 

 4. การขนสงผูโดยสารดวยเรือ  
4.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวยเรอื  
4.2 ความไดเปรียบเสียเปรยีบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยเรือ  
4.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวยเรือ 
4.4 การใหบริการขนสงผูโดยสารดวยเรอื 

๑๖ 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๗ สอบกลางภาค    
๙ 5. การขนสงผูโดยสารดวยเครื่องบิน  

5.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวย 
     เครือ่งบิน  
5.2 ความไดเปรียบเสียเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยเครือ่งบิน  
5.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     เครือ่งบิน  
5.4 การใหบรกิารขนสงผูโดยสารดวยเครือ่งใน 
     ประเทศ ไทย 

๔ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๘-๙ 6. เศรษฐกิจการขนสงผูโดยสาร  
6.1 การแขงขนัของการขนสงผูโดยสาร  
6.2 การรวมมือของการขนสงผูโดยสาร  
6.3 อปุสงคและอปุทานการขนสงผูโดยสาร  
6.4 การประหยัดขนาดของการขนสงผูโดยสาร 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

วิทยากร 

๑๐ 7 การจัดการขนสงผูโดยสาร  
7.1 การวางแผนการขนสงผูโดยสาร  
7.2 การจัดองคการการขนสงผูโดยสาร  
7.3 การบริหารงานบุคคลขนสงผูโดยสาร  
7.4 การอํานวยการขนสงผูโดยสาร  
7.5 การควบคุมการขนสงผูโดยสาร 

๓ 
 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๘ 
 

๑๑ 8 การตลาดขนสงผูโดยสาร  
8.1 การวเิคราะหตลอดขนสงผูโดยสาร  
8.2 ผลติผลของการขนสงผูโดยสาร  
8.3 การกําหนดอัตราคาโดยสาร  
8.4 การจัดจําหนายบริการขนสงผูโดยสาร  
8.5 การสงเสริมการตลาดขนสงผูโดยสาร 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๒-๑๓ 9 การเงินของการขนสงผูโดยสาร  
9.1 การลงทุนของการขนสงผูโดยสาร  
9.2 รายไดและรายจายของการขนสงผูโดยสาร 
9.3 ผลตอบแทนการลงทุนการขนสงผูโดยสาร 

๖ 
 

 วิทยากร 

๑๔ 10 บทบาทของรัฐบาลตอการขนสงผูโดยสาร ๓ บรรยาย Power Point อ.วีรภรณ  โตคีรี 
 11 การพฒันาขนสงผูโดยสารและโลจิสติกสกับ

การขนสงผูโดยสารในอนาคต 
   

๑๕  ๕  อ.วีรภรณ  โตคีรี 
๑๖ สอบปลายภาค ๒   
๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วิธีการประเมนิ สัปดาหท่ี 
ประเมนิ 

สัดสวนของ
การประเมนิ 

 การเขาชั้นเรียน 
ทดสอบยอย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๘ ๙ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ 

๑๐ % 

 สอบระหวางภาคเรียน ๗ ๒๐ % 

 
๑ 

 สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐ % 
 วิเคราะหกรณศีึกษา  คนควา  

การฝกปฏิบัติ 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

๒๐ %  
๒ 

 การสงรายงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑๕ ๑๐ % 

๓  การมีสวนรวม อภิปราย  
เสนอความคดิเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

๑๐ % 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
เอกสารประกอบการสอน คมสัน สรุยะ.2551. กรอบแนวคดิโลจสิติกสสําหรับการทองเท่ียว. สืบคนเม่ือ 1 



   

๙ 
 

มกราคม 2555 จาก www.tourismlogistics.com  
บุญเลศิ จิตตั้งวัฒนา. 2548. การขนสงเพื่อการทองเที่ยว. บริษัทเพรสแอนด ดีไซน จํากัด. กรุงเทพฯ.  
ไชยยศ ไชยมงคล และมยุขพันธ ไชยมั่นคง.2552. กลยุทธการขนสง:Transportation Strategy.บริษัทวิชั่น 

พรีเพรส จํากัด. นนทบุรี.  
ม่ิงสรรพ ขาวสอาด และคมสัน สรุยะ.2551.การวิเคราะหโลจสิติกสดานการทองเท่ียวในเมืองทองเท่ียว. 

สืบคนเม่ือ 1 มกราคม 2555 จาก www.tourismlogistics.com  
ม่ิงสรรพ ขาวสอาด และคณะ. 2551. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการที่ยั่งยืนในลุมแมนํ้าโขง 3: การ

เปรียบเทียบ เชิงโลจิสติกส. สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลยัเชียงใหม. เชียงใหม.  
๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย, คูมืออบรมมัคคุเทศก  ภาคความรูทางวิชาการ. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวชิา ไดแก  www.tat.or.th   www.toruism.go.th 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธผิลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็
จากนักศึกษาดังนี้ 

-   การสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
-   การสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียน 
-   แบบประเมนิอาจารยผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- ผลการสอบของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
- ผลการประเมนิอาจารยผูสอน 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง

และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังน้ี 
- การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา  การประเมินการสอนของตนเอง  ปญหา  อุปสรรค แนว

ทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 



   

๑๐ 
 

- การวิจัยในชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน

รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- อาจมีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ
อื่นท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีไดมา

จากงานวิจัยของอาจารย 
 
 


