
   

๑ 
 

รายละเอียดของรายวิชา                                               มคอ.๓ 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยัแมโจ – ชมุพร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          พัฒนาการทองเท่ียว 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
พท ๓๔๑  การขนสงและลอจิสติกสเพือ่การทองเท่ียว     

๒. จํานวนหนวยกิต ๓ หนวยกิต 
บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง  ๓ (๓-๐-๖)  

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ศิลปะศาสตรบัณทิต   สาขาวิชาพฒันาการทองเทีย่ว 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยวีรภรณ  โตคีรี 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๖ 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกนั  (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานท่ีเรียน   

อาคาร ๘๐ ป  มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร 

๙. วนัท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
จัดทํารายละเอียดวชิาวันท่ี ………………….. 

 

 



   

๒ 
 

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวิชา 
            นักศึกษาสามารถอธิบายและเขาใจถึงการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ การวางแผนการเงิน การ
ดําเนินงาน การตลาด ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอกับ
ความตองการในการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ รวมไปถึงลอจิสติกสกับการขนสงนักทองเท่ียวในอนาคต 
 
 

๒. วัตถปุระสงคในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
เพือ่ใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจในดานการบริหารจัดการการขนสงนักทองเที่ยว สามารถประยุกต 

ความรูไปสูการปฏิบัตจิริง   

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

            ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ การวางแผนการเงิน การดําเนินงาน 
การตลาด ปญหาในดานการแขงขันและการรวมมือ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอกับความตองการใน
การขนสงผูโดยสารประเภทตางๆ รวมไปถึงลอจิสติกสกับการขนสงนักทองเที่ยวในอนาคต 
 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏิบตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

๔๕ ชั่วโมง / ภาคการศึกษา 
(๓ ชัว่โมง x ๑๕ สัปดาห) 

- - ๙๐ ชัว่โมง / ภาคการศึกษา 
(๖ ชั่วโมง x๑๕ สัปดาห) 

๓. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแกนักศึกษาเปนรายบคุคล 

      -  จัดเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ ๑ ชัว่โมง ตอสัปดาห  
        (เฉพาะนักศึกษาทีต่องการ) 

 
 
 



   

๓ 
 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
            ๑.๑.๑ ยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม ความซือ่สตัย
สุจริต เสียสละและมีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 
           ๑.๑.๒ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคมและสิ่งแวดลอม 
           ๑.๑.๓ มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 
           ๑.๑.๔ เคารพสิทธิของผูอื่น คํานึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑในสังคม 
     ๑.๒  วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
           ๑.๒.๑ ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายให
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
           ๑.๒.๒ ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ โดยในรายวิชามีการกําหนดใหทํางานเปนกลุมเพื่อฝกให
นักศึกษามีความรับผิดชอบ การแบงงาน การประสานงาน รูหนาที่การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกของกลุม 
          ๑.๒.๓ อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนทุกสัปดาห 
          ๑.๒.๔ นักศึกษาจะตองมีความซื่อสัตยโดยไมกระทําการทุจริตในการสอบ 
     ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 

๑.๓.๑ ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 
๑.๓.๒ ประเมินผลจากการงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา 
๑.๓.๓ ประเมินผลจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายและในระยะเวลาที่กําหนด      
๑.๓.๔ ประเมินผลจากการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
๑.๓.๕ สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ อยางตอเนื่อง     

๒. ความรู 
     ๒.๑  ความรูท่ีจะไดรับ  

๒.๑.๑ มีความรูและความเขาใจ สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
๒.๑.๒ สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติจริงดานการขนสงนักทองเที่ยวได 
๒.๑.๓ มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานลอจิสติกสเพื่อการทองเท่ียวไดถูกตองและมีมาตรฐาน 
๒.๑.๔ มีความรู ความเขาใจถึงความสําคัญของลอจิสติกสเพื่อการทองเท่ียวที่มีตออุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและประเทศไทย 
     ๒.๒  วิธีการสอน 
             บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุม ฝกปฏิบัติในชั้นเรียน การวิเคราะหกรณีศึกษา มอบหมายงานให
คนควาหาขอมูลท่ีเกี่ยวของ  



   

๔ 
 

     ๒.๓   วิธกีารประเมนิผล 
          ๒.๓.๑  การนําเสนองานรายบุคคล การนําเสนองานแตละกลุม   
          ๒.๓.๒  การทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
          ๒.๓.๓  ประเมินจากการนําเสนอผลงานการคนควาขอมูลที่ไดมอบหมาย 
๓. ทักษะทางปญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
           ๓.๑.๑  มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห อยางเปนระบบ 
          ๓.๑.๒  มีความสามารถในการประเมินและสรุปประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นไดและสรางองคความรูใหมได 
          ๓.๑.๓  มีความสามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ไดรับเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและ 
                    นําไปบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
          ๓.๑.๔  มีความสามารถในการสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเองและทันตอการ 
                    เปลี่ยนแปลงทางองคความรู 
    ๓.๒   วิธีการสอน 
          ๓.๒.๑  บรรยายและอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 
          ๓.๒.๒  เชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ 
    ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนกัศึกษา 
          ๓.๓.๑  ประเมินจากประสิทธิผลการฝกปฏิบัติในชั้นเรียน 
          ๓.๓.๒  ประเมินจากกิจกรรมการเรียนที่จัดในหองเรียน 
          ๓.๓.๓  ประเมินผลจากขอสอบ                 
๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
     ๔.๑  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองการพัฒนา  
          ๔.๑.๑  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
                    ตามหนาที่และบทบาทของตนในกลุมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการมีสวนรวมในการชวยเหลือ 
                    ผูรวมงาน 
          ๔.๑.๒  มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่น อยูบนพื้นฐานของการนับถือความแตก 
                    ตางและคุณคาของความหลากหลาย 
    ๔.๒  วิธีการสอน 
            ๔.๒.๑  มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม และมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย 
         ๔.๒.๒  อภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
    ๔.๓  วิธีการประเมนิ 
           ๔.๓.๑  ประเมินจากการเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา 
         ๔.๓.๒  ประเมินจากความตรงตอเวลาในการสงงานและประสิทธิผลของงานที่ไดรับมอบหมาย 



   

๕ 
 

         ๔.๓.๓  การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 

 ๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา  

             ๕.๑.๑  สามารถใช Power point ในการนําเสนองานไดอยางเหมาะสม 
          ๕.๑.๒  มีความสามารถเลือกใชทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 
          ๕.๑.๓  มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวบรวมขอมูล ติดตอสื่อสารและนําเสนอขอมูลได 
          ๕.๑.๔  สามารถใชภาษาในการฟง พูด อาน เขียนไดอยางเหมาะสมและสื่อสารกับนักทองเท่ียวอยาง 
                    ประสิทธิภาพ 
          ๕.๑.๕  มีความสามารถในการคนควาหาความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพของตนเอง              

   ๕.๒  วิธีการสอน 
          ๕.๒.๑  วิธีการบรรยายและอภิปรายกรณีศึกษารวมกันในชั้นเรียน 
          ๕.๒.๒  สอนแบบรวมมือ รวมคิด และใชกรณีตัวอยาง 
          ๕.๒.๓  การมอบหมายงานใหสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ            

   ๕.๓  วิธีการประเมิน  
          ๕.๓.๑  ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน การสังเกตพฤติกรรม การสอบยอย 
          ๕.๓.๒  การประเมินจากผลงานของผูเรียน 
          ๕.๓.๓  การประเมินจากการใชเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ๕.๓.๔  ประเมินจากทักษะการใชภาษาในการเรียนรายงาน 
          ๕.๓.๕  ประเมินจากประสิทธิผลของการฝกปฏิบัติ  

 

 
 
 
 
 

 

 

 



   

๖ 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการสอน

และส่ือที่ใช  
ผูสอน 

1 1. ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัการขนสงผูโดยสาร 
   เพือ่การทองเท่ียว  

 1.1 ความสัมพันธระหวางการขนสงกับการ 
ทองเท่ียว  

1.2 ความหมายของการขนสงผูโดยสาร  
1.3 หนาที่ของการขนสงผูโดยสาร  
1.4 ความสําคญัและปญหาของการขนสง 
     ผูโดยสาร  
1.5 ประเภทของการขนสงผูโดยสาร 

๔ บรรยาย ซักถาม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๒ 2. การขนสงผูโดยสารดวยรถยนต  
2.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถยนต  
2.2 ความไดเปรียบเสียเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวย รถยนต  
2.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถยนต  
2.4 การใหบรกิารขนสงผูโดยสารดวยรถยนต  

๔ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๓ 3. การขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ วิวฒันาการของ
   การขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ  
3.1 ความไดเปรียบเสียบเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยรถไฟ  
3.2 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     รถไฟ  
3.3 การใหบริการขนสงผูโดยสารดวยรถไฟ 

๔ บรรยาย 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
Power Point 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๗ 
 

 4. การขนสงผูโดยสารดวยเรือ  
4.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวยเรอื  
4.2 ความไดเปรียบเสียเปรยีบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยเรือ  
4.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวยเรือ 
4.4 การใหบริการขนสงผูโดยสารดวยเรอื 

๑๖ 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๗ สอบกลางภาค    
๙ 5. การขนสงผูโดยสารดวยเครื่องบิน  

5.1 ววิฒันาการของการขนสงผูโดยสารดวย 
     เครือ่งบิน  
5.2 ความไดเปรียบเสียเปรียบของการขนสง 
     ผูโดยสารดวยเครือ่งบิน  
5.3 องคประกอบของการขนสงผูโดยสารดวย 
     เครือ่งบิน  
5.4 การใหบรกิารขนสงผูโดยสารดวยเครือ่งใน 
     ประเทศ ไทย 

๔ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๘-๙ 6. เศรษฐกิจการขนสงผูโดยสาร  
6.1 การแขงขนัของการขนสงผูโดยสาร  
6.2 การรวมมือของการขนสงผูโดยสาร  
6.3 อปุสงคและอปุทานการขนสงผูโดยสาร  
6.4 การประหยัดขนาดของการขนสงผูโดยสาร 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

วิทยากร 

๑๐ 7 การจัดการขนสงผูโดยสาร  
7.1 การวางแผนการขนสงผูโดยสาร  
7.2 การจัดองคการการขนสงผูโดยสาร  
7.3 การบริหารงานบุคคลขนสงผูโดยสาร  
7.4 การอํานวยการขนสงผูโดยสาร  
7.5 การควบคุมการขนสงผูโดยสาร 

๓ 
 
 

บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 



   

๘ 
 

๑๑ 8 การตลาดขนสงผูโดยสาร  
8.1 การวเิคราะหตลอดขนสงผูโดยสาร  
8.2 ผลติผลของการขนสงผูโดยสาร  
8.3 การกําหนดอัตราคาโดยสาร  
8.4 การจัดจําหนายบริการขนสงผูโดยสาร  
8.5 การสงเสริมการตลาดขนสงผูโดยสาร 

๓ บรรยาย 
Power Point 
ศึกษากรณีศกึษา  อภิปราย 
ทดสอบ 

อ.วีรภรณ  โตคีรี 

๑๒-๑๓ 9 การเงินของการขนสงผูโดยสาร  
9.1 การลงทุนของการขนสงผูโดยสาร  
9.2 รายไดและรายจายของการขนสงผูโดยสาร 
9.3 ผลตอบแทนการลงทุนการขนสงผูโดยสาร 

๖ 
 

 วิทยากร 

๑๔ 10 บทบาทของรัฐบาลตอการขนสงผูโดยสาร ๓ บรรยาย Power Point อ.วีรภรณ  โตคีรี 
 11 การพฒันาขนสงผูโดยสารและโลจิสติกสกับ

การขนสงผูโดยสารในอนาคต 
   

๑๕  ๕  อ.วีรภรณ  โตคีรี 
๑๖ สอบปลายภาค ๒   
๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรม 
ท่ี 

ผลการ 
เรียนรู 

วิธีการประเมนิ สัปดาหท่ี 
ประเมนิ 

สัดสวนของ
การประเมนิ 

 การเขาชั้นเรียน 
ทดสอบยอย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๘ ๙ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ 

๑๐ % 

 สอบระหวางภาคเรียน ๗ ๒๐ % 

 
๑ 

 สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐ % 
 วิเคราะหกรณศีึกษา  คนควา  

การฝกปฏิบัติ 
ตลอดภาค 
การศึกษา 

๒๐ %  
๒ 

 การสงรายงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑๕ ๑๐ % 

๓  การมีสวนรวม อภิปราย  
เสนอความคดิเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

๑๐ % 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
เอกสารประกอบการสอน คมสัน สรุยะ.2551. กรอบแนวคดิโลจสิติกสสําหรับการทองเท่ียว. สืบคนเม่ือ 1 



   

๙ 
 

มกราคม 2555 จาก www.tourismlogistics.com  
บุญเลศิ จิตตั้งวัฒนา. 2548. การขนสงเพื่อการทองเที่ยว. บริษัทเพรสแอนด ดีไซน จํากัด. กรุงเทพฯ.  
ไชยยศ ไชยมงคล และมยุขพันธ ไชยมั่นคง.2552. กลยุทธการขนสง:Transportation Strategy.บริษัทวิชั่น 

พรีเพรส จํากัด. นนทบุรี.  
ม่ิงสรรพ ขาวสอาด และคมสัน สรุยะ.2551.การวิเคราะหโลจสิติกสดานการทองเท่ียวในเมืองทองเท่ียว. 

สืบคนเม่ือ 1 มกราคม 2555 จาก www.tourismlogistics.com  
ม่ิงสรรพ ขาวสอาด และคณะ. 2551. การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการที่ยั่งยืนในลุมแมนํ้าโขง 3: การ

เปรียบเทียบ เชิงโลจิสติกส. สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลยัเชียงใหม. เชียงใหม.  
๒. เอกสารและขอมูลสาํคัญ 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย, คูมืออบรมมัคคุเทศก  ภาคความรูทางวิชาการ. 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวชิา ไดแก  www.tat.or.th   www.toruism.go.th 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
       การประเมินประสิทธผิลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคดิและความเหน็
จากนักศึกษาดังนี้ 

-   การสนทนากลุมระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
-   การสังเกตจากพฤติกรรมของผูเรียน 
-   แบบประเมนิอาจารยผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- ผลการสอบของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
- ผลการประเมนิอาจารยผูสอน 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง

และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนดังน้ี 
- การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา  การประเมินการสอนของตนเอง  ปญหา  อุปสรรค แนว

ทางแกไขเม่ือสิ้นสุดการสอน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 



   

๑๐ 
 

- การวิจัยในชั้นเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรูใน

รายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- อาจมีการทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ
อื่นท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ 
รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ ๔ 
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีไดมา

จากงานวิจัยของอาจารย 
 
 


