
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
 พท243 พฤตกิรรมการทองเที่ยว 
 TD 243 Tourism Behavior 
๒. จํานวนหนวยกิต 
       บรรยาย-ปฎบิตั-ิศึกษาดวยตนเอง  
 3 หนวยกิจ (3-0-6) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

  ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาพฒันาการทองเที่ยว 
 

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารยอํานาจ  รักษาพล  ประธานหลักสูตร 
 อาจารยอํานาจ รักษาพล  อาจารยปกาสิต ไพจติสตัยา และ อาจารยเทพศลิป  ผองแกว อาจารยผูสอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปท่ี 3 หลักสูตร 2 ป 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 
 ไมมี 
๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 
 ไมมี 
๘. สถานทีเ่รียน   

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 1 มิถุนายน 2556 



                                                                     มคอ. ๓     

หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑.  จุดมุงหมายของรายวชิา 
 เพือ่ใหนักศึกษามีความรูและเขาใจตลาดการทองเท่ียวในพื้นทีอ่นุรกัษ และตลาดการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
ท่ีนักทองเที่ยวมีพฤติกรรมนันทนาการหรือการทองเทีย่วที่แตกตางกัน และนักศกึษาไดฝกฝนและมีทักษะใน
การศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับการประกอบกจิกรรมนันทนาการ หรือการ
ทองเทีย่ว จําแนกตามวัตถปุระสงคและกลุมนักทองเทีย่วตามวัย เพศ สถานภาพ และอาชพี เปนตน 
๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 
 เพือ่ใหนักศึกษามีความรูและเขาใจถึงตลาดการทองเที่ยว อันประกอบดวย ตลาดการทองเท่ียว
โดยทั่วไป ตลาดการทองเทีย่วในพื้นทีอ่นรัุกษ และตลาดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เพือ่ใหนักศึกษาเขาใจถึง
พฤติกรรมนันทนาการหรือการทองเทีย่ว ท่ีแตกตางกนัของนักทองเที่ยว และเพือ่ใหนิสติไดฝกฝนและมีทักษะใน
การศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวท่ีเกี่ยวของกับการประกอบกจิกรรมนันทนาการ หรือการ
ทองเทีย่ว จําแนกตามวัตถปุระสงคและกลุมนักทองเทีย่วตามวัย เพศ สถานภาพ และอาชพี เปนตน 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 
 

๑. คําอธบิายรายวิชา  

การจําแนกนักทองเทีย่วตามภูมิภาคของโลก แรงจูงใจในการเดินทาง วตัถุประสงคของการทองเท่ียว 
กิจกรรมทางการทองเทีย่วจาํแนกตามวัตถุประสงคและกลุมนักทองเที่ยวตามวัย เพศ สถานภาพ และอาชีพ 
พฤติกรรมที่แตกตางกันทางสังคม วฒันธรรม และศาสนาของนักทองเที่ยว 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมง ตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา
เฉพาะราย และอาจารย
พิเศษที่มีประสบการณ
ตรงดานการใหบริการ
นักทองเทีย่วตางชาต ิ

ศึกษาดูงานและทําบท
ปฏิบัติการภายในสถานที่
ทองเท่ียวท่ีมีทรัพยากร 
การบริหารจัดการ และ
การใหการบริการที่
แตกตางกัน 
 

การศึกษาดวยตนเอง 6 
ชั่วโมงตอสัปดาห  



                                                                     มคอ. ๓     

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจําวิชาแจงเวลาใหคําปรึกษาผานแผนการสอน และการตกลงในชั้นเรียน 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือกลุม โดยนัดหมายลวงหนาใหตรงกับเวลาที่แจงขางตน 

หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 
             พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ มีวินัย ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตย
สุจริต ภายใตหลักจรรยาบรรณวิชาชพี 

- ตรงหนักในคณุคาและคุณธรรม จรยิธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสจุรติ 
- มีวินัย ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทมีและสามารถแกไขขอขัดแยงและ

ลําดับความสําคัญ 
- เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิศ์รีของความ

เปนมนุษย 
- เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสงัคม 
- กระตุนใหหนวยงานที่รับผดิชอบ มีการพฒันาและจัดการแหลงทองเที่ยว ในทิศทางที่

นําไปสูความยั่งยืน 
- ใหความสําคญัตอทัศนคต ิคานิยมทางวฒันธรรมและความหวงใยของทองถิ่น และใชเปน

ปจจัยในการพจิารณาวางแผนโครงการทองเท่ียวตางๆ 
- เปดโอกาสใหชุมชนทองถิ่นตางๆ มีสวนรวมในการเสวนาและปรึกษาหารือในประเด็นการ

วางแผนดานการทองเทีย่วที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน 
      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเทีย่วและแนวทางในการจัดการ
ภายในแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศตามหลกัแนวคิดการใหบริการดานการทองเทีย่วอยางยั่งยืน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมทําบทปฏบิัติการภายในแหลงทองเท่ียวท่ีมีนักทองเท่ียวแตกตางกัน และ
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับการดาํเนินกิจกรรมการทํางานรวมกับผูอื่น 
       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน และการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการทําบทปฏิบัติการภายในแหลงทองเที่ยว โดยใช
แบบสอบถามจากเพือ่นรวมงานเก่ียวกับคณุธรรมและจริยธรรมในการทํางาน 
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๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  
 นักศึกษามีความรูและเขาใจตลาดการทองเที่ยวในพื้นทีอ่นุรักษ และตลาดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ท่ี
นักทองเที่ยวมีพฤติกรรมนันทนาการหรือการทองเที่ยวที่แตกตางกนัทางสัญชาต ิหรือวฒันธรรม และนักศึกษา
ไดฝกฝนและมีทักษะในการศึกษาและวเิคราะหพฤติกรรมนักทองเทีย่วที่เกีย่วของกับการประกอบกจิกรรม
นันทนาการ หรือการทองเที่ยว จําแนกตามวตัถุประสงคและกลุมนักทองเทีย่วตามวัย เพศ สถานภาพ และ
อาชพี เปนตน 
       ๒.๒   วิธีการสอน 
 - บรรยายพรอมยกตวัอยางกรณีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเทีย่ว แนวทางในการจัดการและการ
ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพภายในแหลงทองเที่ยวตามหลักแนวคดิการใหบริการดานการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมทําบทปฏบิัติการเพือ่ศกึษาและวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวภายใน
แหลงทองเท่ียว 
 - เชญิอาจารยพิเศษที่มีประสบการณตรงดานการใหบริการนักทองเทีย่วมาถายทอดประสบการณ
เพือ่ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

          ๒.๓   วิธีการประเมนิผล 
 - พฤติกรรมการเขาเรียน การมีสวนรวมภายในชั้นเรียนและการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่
ใหและตรงเวลา 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการทําบทปฏิบัติการเพือ่ศึกษาและวิเคราะหพฤติกรรม
นักทองเที่ยวภายในแหลงทองเทีย่ว โดยใชแบบสอบถามและสัมภาษณเกี่ยวกับพฤติกรรมนักทองเท่ียว 
 - อภิปรายกลุมและนําเสนอผลบทปฏิบตักิาร 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาทีต่องพฒันา 
 พฒันาความคดิเชิงสรางสรรค (creative thinking) ในการวางแผนทําบทปฏบิัติการเพือ่ศึกษาและ
วิเคราะหพฤตกิรรมนักทองเที่ยวภายในแหลงทองเที่ยว 
       ๓.๒   วิธีการสอน 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมทําบทปฏบิัติการเพือ่ศกึษาและวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวภายใน
แหลงทองเท่ียว พรอมทั้งนําเสนอผลการปฏิบัติงานเพือ่ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันกับสมาชิกกลุมอื่น 
 - อภิปรายกลุม 
       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
 - เสนอผลการศึกษาและวเิคราะหพฤติกรรมนักทองเทีย่วภายในแหลงทองเท่ียว โดยใชแบบสอบถาม
และสัมภาษณเกี่ยวกับพฤตกิรรมนักทองเที่ยว  
 - สอบกลางภาคและปลายภาค 
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๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  
 - พฒันาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
 - พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม  
 - พฒันาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 
       ๔.๒   วิธกีารสอน 
                 กําหนดใหนักศึกษาแบงกลุมทาํบทปฏิบตัิการเพื่อศึกษาและวเิคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวภายใน
แหลงทองเท่ียว พรอมทั้งนําเสนอผลการปฏิบัติงานเพือ่ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันกับสมาชิกกลุมอื่น 
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 
 - ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลจากการทําบทปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามจากเพือ่นรวมงาน
เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมและความสมัพันธกบัสมาชิกกลุม 
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
 - ทักษะการคาํนวณเชิงตัวเลข 
 -  ทักษะในการสื่อสารทั้งพดู ฟง วิเคราะห และเขียน ในการทําบทปฏิบัติการภายในแหลงทองเท่ียว 
 - ทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากผลการศึกษาและวเิคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียว 
 - ทักษะในการนําเสนอผลการศึกษาและวเิคราะหพฤตกิรรมนักทองเที่ยว 
 

       ๕.๒   วธีิการสอน 
             - นักศึกษาพฒันาประสบการณในการสื่อสารกับนักทองเท่ียว และการคนควาขอมูล รวมท้ังการ
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขจากการทําบทปฏิบัติการ 
 - กําหนดใหนกัศึกษาแบงกลุมทําบทปฏบิัติการเพือ่ศกึษาและวิเคราะหพฤติกรรมนักทองเท่ียวภายใน
แหลงทองเท่ียว 

 

       ๕.๓   วธิีการประเมนิ  
 - เสนอผลการศึกษาและวเิคราะหพฤติกรรมนักทองเทีย่วภายในแหลงทองเท่ียว โดยใชแบบสอบถาม
และสัมภาษณเกี่ยวกับพฤตกิรรมนักทองเที่ยว 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช  

ผูสอน 

1 บทนํา 
     -  ความสําคัญของการศึกษา
พฤติกรรมนักทองเที่ยว 
     -  นิยาม /ความหมายของ
พฤติกรรมนันทนาการและการ
ทองเที่ยว 

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ อาจารยอํานาจ รักษาพล 

2 บทที่ 2 ตลาดการทองเที่ยว 
     - ตลาดการทองเที่ยวในพื้นที่
อนุรักษและนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
     - ตลาดการทองเที่ยวทั่วไป 

6 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และอภิปรายกลุม 

อาจารยอํานาจ รักษาพล 

บทที่ 3 ความแตกตางของพฤติกรรม
นักทองเที่ยวประเทศตางๆ และ
แนวทางการบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
บรรยายพิเศษ หัวขอ :  
1)  พฤติกรรมและวัฒนธรรมที่
แตกตางของนักทองเที่ยว
ชาวตางชาตภิายในแหลงทองเที่ยว
ทางธรรมชาติ 
2)  จรรยาบรรณและการปฏิบตัติัว
ของมัคคุเทศนที่นักทองเที่ยวตองการ  

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ อาจารยปกาสิต  
ไพจิตสัตยา 

4 

3)  พฤติกรรมนกัทองเที่ยวและแนว
ทางการใหบริการแกนักทองเที่ยว
อยางมีประสิทธภิาพ  

6 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ อาจารยเทพศิลป  ผอง
แกว 

8 สอบกลางภาค 3   
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9 บทที่ 4 รูปแบบของพฤติกรรม
นันทนาการ/การทองเที่ยว 
-  นันทนาการ/การทองเที่ยวกับชวง
อายุ 
-  นันทนาการ/การทองเที่ยวกับ
บุคลิกภาพ 
-  นันทนาการ/การทองเที่ยวกับ
วัฒนธรรม : รูปแบบนันทนาการ
เปรียบเทียบสังคมตะวันตกกับ
ประเทศไทย 

6 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และอภิปรายกลุม 

อาจารยอํานาจ รักษาพล 

11 บทที่ 5 ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมนันทนาการ/
การทองเที่ยว 
     - ทฤษฎีแรงจูงใจ 
     - ทฤษฎีความตองการ ความ
คาดหวัง และแรงจูงใจ 

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  อาจารยอํานาจ รักษาพล 

12 บทที่ 6 การตลาดกับพฤติกรรม
นักทองเที่ยว/นันทนาการ 
     - การตลาดกับอตุสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 
     - การวิเคราะหทางการตลาดใน
ธุรกิจการทองเที่ยว 

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  อาจารยอํานาจ รักษาพล 

13 บทที่ 7 การศึกษาพฤติกรรม
นันทนาการ 
     - วิธีการศึกษาพฤติกรรม
นันทนากร 
     - กรณีศึกษาอุทยานแหงชาติเขา
ใหญ 
     - แนวทางในการจัดการ
พฤติกรรมนักทองเที่ยว 

6 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และทําบทปฏบิตัิการภายใน
แหลงทองเท่ียว 

อาจารยอํานาจ รักษาพล 
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15 บทที่ 8 การสงเสริมประสบการณ
นันทนาการ/การทองเที่ยวที่ดี และ
พฤติกรรมที่เหมาะสมในแหลง
นันทนาการ/การทองเที่ยว 
     - ผลกระทบดานประสบการณ
นันทนาการ 
     - พฤติกรรมทําลายและ
พฤติกรรมเบีย่งเบน 
     - การจัดการนักทองเที่ยวและ
การควบคุมพฤติกรรม 

3 บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
และอภิปรายกลุม 

อาจารยอํานาจ รักษาพล 

16 สอบปลายภาค 3   
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 
 

๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

ผลการ
เรียนรู*  วิธีการประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ

ประเมนิ 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 
3.2 

ทดสอบยอยครั้งที่ 1 
สอบกลางภาค 
ทดสอบยอยครั้งที่ 2 
ทดสอบยอยครั้งที่ 3 
สอบปลายภาค 

4 
8 
10 
12 
16 

5% 
25% 
5% 
5% 
30% 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4-2.6, 
3.2, 4.1-
4.6,5.3-5.4 

วิเคราะหกรณศีึกษา คนควา การนําเสนอรายงาน 
การทํางานกลุมและผลงาน 
การนําเสนอและรูปแบบรายงานที่สรางสรรค 
การสงงานตามที่มอบหมาย 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

1.1-1.7, 3.1 
การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมอธิปราย และเสนอความคดิเห็นใน
ช้ันเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 

** วิธกีารประเมิน เชน ประเมินจากการเขยีนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
1. สถาบันวจิัยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย.  2542.  รายงานขัน้สดุทายการ

ดําเนนิการเพื่อกาํหนดนโยบายการทองเที่ยวเพื่อรักษาระบบนิเวศ.  พิมพครั้งที่ 2.  ม.ป.ท., 
กรุงเทพฯ.   

2. ดรรชนี เอมพนัธุ.  2546.  เอกสารประกอบการสอน วิชาการจัดการวางแผนการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ.  ภาควิชาอนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

3. นภวรรณ ฐานะกาญจน.  2546.  เอกสารประกอบการสอน พฤติกรรมนนัทนาการ.  ภาควชิาอนุ
รักษวทิยา คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 
เว็บไซด หนวยงานดานการทองเทีย่ว เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักพฒันาการทองเที่ยว

และกีฬา องคกรการทองเท่ียวโลก (WTO) เปนตน 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 
 

 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ีทีจ่ัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาไดดังนี้ 
 - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
 - การสังเกตการณจากพฤตกิรรมของผูเรยีน 
 - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชาผานเว็บบอรด 
๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 

ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมินผลการสอน ไดมีกลยุทธดังน้ี 
- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมความ

คิดเห็น และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- จัดประชุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และภาพรวมสาขา 
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๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผมสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิที่
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรืออุตสาหกรรมตางๆ 
 


