
รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร 
วิทยาเขต  ชุมพร สาขาพัฒนาการทองเที่ยว 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสวิชาและชื่อวิชา  
    พท 240 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและการโรงแรม 
    TD 240 Introduction to Tourism and Hospitality Industry 
2. จํานวนหนวยกิต  3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว วิชา เฉพาะเอกบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยอํานาจ รักษาพล 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน ภาคการศกึษาที่  1 ช้ันปที่ 2  หลักสูตร 4 ป  
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre - requisite) ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (ไมมี)  
8. สถานที่เรียน  สาขาพัฒนาการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
วันที่ 10 มิถุนายน 2556 

 

หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา 

 เพื่อใหนักศึกษามีความรูทางวิชาการ เกีย่วกับความหมายของการทองเที่ยวและนกัทองเที่ยว 
ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง องคประกอบของการ
ทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเทีย่ว ปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวประเภททรัพยากรการ
ทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม 
และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบันการทองเที่ยวระหวางประเทศ 
2. วัตถุประสงคในการพฒันา / ปรับปรุงรายวิชา 
     1. เพื่อใหนกัศึกษามีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับองคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางเปน
ระบบ 
     2. . เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจความสาํคัญ และผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
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หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของการทองเที่ยวและนักทองเที่ยว ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง องคประกอบของการทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว ปจจัย
สนับสนุนการทองเที่ยวประเภททรัพยากรการทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว 
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบัน
การทองเที่ยวระหวางประเทศ 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 
(3 ช่ัวโมง x 15 สัปดาห) 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ศึกษาดูงานภายในสถาน
ประกอบการและแหลง
ทองเที่ยวที่มีทรัพยากร 
การบริหารจัดการ และ
การใหบริการที่แตกตาง
กัน 

90 
(6 ช่ัวโมง x 15 สัปดาห) 

3. จํานวนชัง่โมงตอสปัดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
12 ช่ัวโมง / สัปดาห 

- อาจารยประจําวิชาแจงเวลาใหคําปรึกษาผานแผนการสอน และการตกลงในชั้นเรียน 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบคุคลหรอืกลุม โดยนัดหมายลวงหนาใหตรงกับเวลาที่แจง
ขางตน 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
   1. มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบยีบที่กําหนด ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 
   2. ตระหนกัในจรรยาบรรณ โดยเฉพาะดานการบริการและการพัฒนาการทองเทีย่วอยางยั่งยืน 
   3. มีสัมมาคารวะใหความเคารพแกผูอาวโุส 
   4. รับฟงการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรยีน ทัง้ในกลุมและนอกกลุม 
1.2 วิธีการสอนที่จะใชพัฒนาการเรียนรู 

       1. ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถาม หรือตอบคําถาม หรือ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2. ยกตวัอยางกรณีศึกษา ตัวอยาง ที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ และการประพฤตทิี่ผิด 
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       3. อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ใหความสําคัญตอ คุณธรรม จริยธรรม การมีวินยัเร่ืองเวลา การ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเหน็ของนักศึกษา การเคารพและให
เกียรตแิกอาจารย และศิษยเกาอาวุโส  เปนตน 

 4. การจัดทัศนะศึกษาภายในแหลงที่เกี่ยวของกับระบบการขนสงเพื่อการทองเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม 
และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวฒันธรรม 

1.3 วิธีการประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรยีนและในโอกาสที่คณะฯ / มหาวทิยาลัยฯ จัด

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางดานคุณธรรม และจริยธรรม การมีสัมมาคารวะตอผูอาวุโส และอาจารย 
 2. การตรวจสอบการมีวินยัตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน และการสงงาน 

2. ความรู 
      2.1 ความรูท่ีไดรับ 
 นักศึกษามีความรูทางวิชาการดาน ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง องคประกอบของการทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว ปจจัยสนับสนนุการ
ทองเที่ยวประเภททรัพยากรการทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว นโยบายสงเสริม
การทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบันการทองเที่ยว
ระหวางประเทศ 
    2.2 วิธีการสอน 
           1. การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแกการสอน บรรยาย รวมกับการสื่อสองทาง โดยเนนให
นักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมการสอนแบบรวมมือกันกันเรยีนรู (Co – Operative Learning)  
การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง  
           2. การคนควาทางอินเตอรเน็ต และการใชส่ือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน            
           3. ใหอานเอกสาร ตํารา แลวสรุป เปนรายงานสง / จัดบทความใหอานตอบคาํถาม 
           3. แลกเปลี่ยนสิ่งที่ไดอาน และประสบการณระหวางกัน 
           4. การสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความเขาใจ 
       2.3 วิธีการประเมินผล 
           1. การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
           2. การทํารายงานรายบุคคล 
           3. การนําเสนอหนาชัน้ 
           4. ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา และศึกษาดูงานของนกัศึกษา 
           5. ประเมินจากพฤตกิรรมการทํางานอื่น ๆ 
        3. ทักษะทางปญญา 
            3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา 
               1. ความสามารถในการนําความรูไปวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ 
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               2. ความสามารถในการประเมนิและสรุปประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นได 
               3. ความสามารถในการประยกุตความรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหา 
            3.2 วิธีการสอน 
                1. จัดกระบวนการสอนที่ฝกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคล และกลุม เชน สะทอนคิด 
อภิปรายกลุม ฯลฯ 
                2. ฝกตอบปญหาในชั้นเรียน และการแสดงความเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไข
ปญหา จากกรณีศึกษาตามประเด็นทีก่ําหนดไว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนด
แนวทางไปสูการแกปญหา หรือเสนอแนวทางปฏิบัติที่มีความนาเชื่อถือ และความเปนไปได 
                3. จัดกิจกรรม สถานการณจําลอง ใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
            3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
                1. ประเมินจากการตอบปญหา และการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคล และกลุม 
                2. การประเมินจากรายงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 
                3. การสอบยอย การสอบขอเขียน กลางภาค และปลายภาค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           4.1 ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
               1.  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
               2. การทํางานรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุข 
         4.2 วิธีการสอน 
               1. การมอบหมายงานกลุม  และมกีารเปลี่ยนกลุมทํางานตามกจิกรรมที่มอบหมาย เพื่อให
นักศึกษาทํางานไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดตดิกบัเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด 
               2. กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทาํงานกลุม อยางชดัเจน เชน การออก
สํารวจขอมูลในชุมชน / พื้นที่ 
          4.3 วิธีการประเมิน 
               1. การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
               2. ประเมินความรบัผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา 
               3. ใหนักศกึษาประเมินสมาชิกในกลุม  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
                  1. สามารถใช Power point ในการนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย 
                  2. สามารถคัดเลือกแหลงขอมลู 
                  3. สามารถคนควาหาขอมูล / ติดตามการเปลีย่นแปลงทางอนิเตอรเน็ต 
                  4. สามารถใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม 
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              5.2 วิธีการสอน 
                 1. ใช Power point ที่นาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทาํความเขาใจ ประกอบการสอนใน
ช้ันเรียน 
                 2. การสอนโดยมกีารนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพื่อเปนตัวอยางกระตุนให
นักศึกษาเหน็ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 3. การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 4. การตอบคําถาม / การสงงานผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
               5.3 วิธีการประเมิน 
                  1. ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
                  2. ผลสัมฤทธ์ิของงานที่มอบหมาย /การนําเสนองานผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
สัปดาห
ที่ หัวขอ / รายละเอียด จํานวน

(ช่ัวโมง) 
กิจกรรมการเรยีนการสอน และสื่อท่ี

ใช 
ผูสอน 

ขอบขายและความหมายของ
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
-  ความหมายของการทองเที่ยว 
-  ความหมายของธุรกจิทองเที่ยว 
-  ลักษณะอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 

1 

 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ. อํานาจ รักษาพล 

2 ประเภทของทรัพยากรการทองเที่ยว 
-  รูปแบบการทองเที่ยว 
-  กิจกรรมทองเที่ยว 
-  ปจจัยท่ีตองพิจารณาประกอบ เพื่อ 
พัฒนาการทองเที่ยว 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ   
  นําเสนอความคิดเห็น 
- บทปฏิบัติการสําหรับรายงาน 
   หนาช้ันเรียน 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ. อํานาจ รักษาพล 
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3 วิวัฒนาการของการทองเที่ยว 
       - การทองเที่ยวในสมัยโบราณ 

สมัยกลาง และสมัยปจจุบัน 

4.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ   
  นําเสนอความคิดเห็น 
- บทปฏิบัติการสําหรับรายงาน 
   หนาช้ันเรียน 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 

VCD 

อ.เบญจมาศ ณ ทอง
แกว 

4 การบริการเพื่อการทองเที่ยว 
- แนวคิดและหลักการบริการท่ัวไป 
-   ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

- ลักษณะของธุรกิจอาหาร และ
เครื่องดื่ม 

- ประเภทของภัตตาคาร 
รานอาหาร 

7.5 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

-  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

อ.อํานาจ รักษาพล 

 ทบทวนเนื้อหา 1.5 - อ.อํานาจ รักษาพล 
 สอบกลางภาค    
 การบริการเพื่อการทองเที่ยว (ตอ) 

- ธุรกิจที่พักแรมกับอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

  -  ความหมายของธุรกิจที่พักแรม 
  -  ลักษณะของธุรกิจที่พักแรมที่
กลายเปนอุตสาหกรรม 

4.5  อ.จุฑามาส เพ็งโคนา 

5 การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว 
-  องคประกอบของการขนสง 

 -  หนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการขนสงในประเทศไทย 

-  การขนสงมวลชน เรือสําราญ ทาง
น้ํา รถไฟ  อากาศ 

3.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

 

อ.บุญศิลป จิตตะ
ประพันธ 

6 มัคคุเทศกกับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
- คําจํากัดความ และบุคลิกลักษณะที่
จําเปนของมัคคุเทศก 

- ทักษะการสื่อความหมายเพื่อการ
ทองเที่ยว 
 
 

3.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ.ชลดรงค ทองสง 
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7 องคกรและนโยบายของรัฐบาลที่

เกี่ยวกับการพฒันาการทองเที่ยว 
9.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 

สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ.เบญจมาศ ณ ทอง
แกว 

 สอบปลายภาค    
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมิน 

 สอบกลางภาค 8 20 % 
 สอบปลายภาค 17  30 % 
 งานมอบหมายการคนควาดวยตนเอง / การทํางานกลุม , 

การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
1 – 7, 9-16 30 % 

 การทํารายงาน 15- 16 10% 
 วินัยตอการเรียน (จิตพิสัย) 1 – 7, 9-16 10 % 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. หนังสือและเอกสารหลัก 
    1.  เอกสารคําสอน วิชา พท 130 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐ 
2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1.   ศรัญยา วรากุลวิทย.  2547. ปฐมนิเทศอุตสาหกรรมการทองเที่ยว.  พิมพครั้งที่ 2.  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

2. สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2545.  พรพิมล นุนปาน, บรรณาธิการ. การจัดการ
ทรัพยากรการทองเท่ียว.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, นนทบุรี. 

3. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย.  2542.  รายงานขั้นสุดทายการดําเนินการเพื่อกําหนด
นโยบายการทองเท่ียวเพ่ือรักษาระบบนิเวศ.  พิมพครั้งที่ 2.  ม.ป.ท., กรุงเทพฯ.   

4. ดรรชนี เอมพันธุ.  2546.  เอกสารประกอบการสอน วิชาการจัดการวางแผนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ.  ภาควิชา
อนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

3. เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวิชาเชน Wikipedia คําอธิบายศัพท 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลการสอนของรายวิชาโดยนักศึกษา 
   ใหนกัศึกษาทุกคนประเมนิประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
หองเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับ และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงวิธีการสอน และปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
2. กลยุทธการประเมินสอน   
     - ประเมินจากผลการประเมินผูสอน และผลการเรียนของนักศึกษา 
     - การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 
3. การปรับปรงุการสอน 
   หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังจากออกผลการเรียนรายวิชา โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการหลักสูตร และ
กรรมการประจําคณะ ฯ เปนตน 
5. การดําเนินการทบทวน และวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลรายวิชาจะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 
และรายละเอยีดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
1. ปรับปรุงรายวชิา ทุก 5 ป 
2. ปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะในขอ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตามขอ 4 
 

 
 
 


