
รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร 
วิทยาเขต  ชุมพร สาขาพัฒนาการทองเที่ยว 

 

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสวิชาและชื่อวิชา  
    พท 240 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและการโรงแรม 
    TD 240 Introduction to Tourism and Hospitality Industry 
2. จํานวนหนวยกิต  3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว วิชา เฉพาะเอกบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยอํานาจ รักษาพล 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน ภาคการศกึษาที่  1 ช้ันปที่ 2  หลักสูตร 4 ป  
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre - requisite) ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (ไมมี)  
8. สถานที่เรียน  สาขาพัฒนาการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
วันที่ 10 มิถุนายน 2556 

 

หมวด 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา 

 เพื่อใหนักศึกษามีความรูทางวิชาการ เกีย่วกับความหมายของการทองเที่ยวและนกัทองเที่ยว 
ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง องคประกอบของการ
ทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเทีย่ว ปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวประเภททรัพยากรการ
ทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม 
และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบันการทองเที่ยวระหวางประเทศ 
2. วัตถุประสงคในการพฒันา / ปรับปรุงรายวิชา 
     1. เพื่อใหนกัศึกษามีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับองคประกอบของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางเปน
ระบบ 
     2. . เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจความสาํคัญ และผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 
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หมวด 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของการทองเที่ยวและนักทองเที่ยว ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง องคประกอบของการทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว ปจจัย
สนับสนุนการทองเที่ยวประเภททรัพยากรการทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว 
นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบัน
การทองเที่ยวระหวางประเทศ 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 
(3 ช่ัวโมง x 15 สัปดาห) 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ศึกษาดูงานภายในสถาน
ประกอบการและแหลง
ทองเที่ยวที่มีทรัพยากร 
การบริหารจัดการ และ
การใหบริการที่แตกตาง
กัน 

90 
(6 ช่ัวโมง x 15 สัปดาห) 

3. จํานวนชัง่โมงตอสปัดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
12 ช่ัวโมง / สัปดาห 

- อาจารยประจําวิชาแจงเวลาใหคําปรึกษาผานแผนการสอน และการตกลงในชั้นเรียน 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบคุคลหรอืกลุม โดยนัดหมายลวงหนาใหตรงกับเวลาที่แจง
ขางตน 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 
   1. มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบยีบที่กําหนด ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 
   2. ตระหนกัในจรรยาบรรณ โดยเฉพาะดานการบริการและการพัฒนาการทองเทีย่วอยางยั่งยืน 
   3. มีสัมมาคารวะใหความเคารพแกผูอาวโุส 
   4. รับฟงการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรยีน ทัง้ในกลุมและนอกกลุม 
1.2 วิธีการสอนที่จะใชพัฒนาการเรียนรู 

       1. ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถาม หรือตอบคําถาม หรือ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตาง ๆ 

2. ยกตวัอยางกรณีศึกษา ตัวอยาง ที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ และการประพฤตทิี่ผิด 



 3
       3. อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ใหความสําคัญตอ คุณธรรม จริยธรรม การมีวินยัเร่ืองเวลา การ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเหน็ของนักศึกษา การเคารพและให
เกียรตแิกอาจารย และศิษยเกาอาวุโส  เปนตน 

 4. การจัดทัศนะศึกษาภายในแหลงที่เกี่ยวของกับระบบการขนสงเพื่อการทองเที่ยว ธุรกิจที่พักแรม 
และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติและวฒันธรรม 

1.3 วิธีการประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรยีนและในโอกาสที่คณะฯ / มหาวทิยาลัยฯ จัด

กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของทางดานคุณธรรม และจริยธรรม การมีสัมมาคารวะตอผูอาวุโส และอาจารย 
 2. การตรวจสอบการมีวินยัตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน และการสงงาน 

2. ความรู 
      2.1 ความรูท่ีไดรับ 
 นักศึกษามีความรูทางวิชาการดาน ความสําคัญและผลกระทบของการทองเที่ยวตอเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง องคประกอบของการทองเที่ยว การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว ปจจัยสนับสนนุการ
ทองเที่ยวประเภททรัพยากรการทองเที่ยว ประโยชนที่ทองถ่ินไดรับจากการทองเที่ยว นโยบายสงเสริม
การทองเที่ยวภาครัฐ แนวโนม และทิศทางการทองเที่ยวในอนาคต  บทบาทและสถาบันการทองเที่ยว
ระหวางประเทศ 
    2.2 วิธีการสอน 
           1. การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแกการสอน บรรยาย รวมกับการสื่อสองทาง โดยเนนให
นักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมการสอนแบบรวมมือกันกันเรยีนรู (Co – Operative Learning)  
การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง  
           2. การคนควาทางอินเตอรเน็ต และการใชส่ือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน            
           3. ใหอานเอกสาร ตํารา แลวสรุป เปนรายงานสง / จัดบทความใหอานตอบคาํถาม 
           3. แลกเปลี่ยนสิ่งที่ไดอาน และประสบการณระหวางกัน 
           4. การสอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความเขาใจ 
       2.3 วิธีการประเมินผล 
           1. การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
           2. การทํารายงานรายบุคคล 
           3. การนําเสนอหนาชัน้ 
           4. ประเมินจากรายงานการศึกษาคนควา และศึกษาดูงานของนกัศึกษา 
           5. ประเมินจากพฤตกิรรมการทํางานอื่น ๆ 
        3. ทักษะทางปญญา 
            3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา 
               1. ความสามารถในการนําความรูไปวิเคราะห สังเคราะห และวิพากษอยางเปนระบบ 
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               2. ความสามารถในการประเมนิและสรุปประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นได 
               3. ความสามารถในการประยกุตความรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหา 
            3.2 วิธีการสอน 
                1. จัดกระบวนการสอนที่ฝกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคล และกลุม เชน สะทอนคิด 
อภิปรายกลุม ฯลฯ 
                2. ฝกตอบปญหาในชั้นเรียน และการแสดงความเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไข
ปญหา จากกรณีศึกษาตามประเด็นทีก่ําหนดไว โดยแบงนักศึกษาเปนกลุม ภายในกลุมจะตองกําหนด
แนวทางไปสูการแกปญหา หรือเสนอแนวทางปฏิบัติที่มีความนาเชื่อถือ และความเปนไปได 
                3. จัดกิจกรรม สถานการณจําลอง ใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
            3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
                1. ประเมินจากการตอบปญหา และการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคล และกลุม 
                2. การประเมินจากรายงานกลุมที่ไดรับมอบหมาย 
                3. การสอบยอย การสอบขอเขียน กลางภาค และปลายภาค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           4.1 ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
               1.  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
               2. การทํางานรวมกบัผูอ่ืนอยางมคีวามสุข 
         4.2 วิธีการสอน 
               1. การมอบหมายงานกลุม  และมกีารเปลี่ยนกลุมทํางานตามกจิกรรมที่มอบหมาย เพื่อให
นักศึกษาทํางานไดกับผูอ่ืน โดยไมยึดตดิกบัเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด 
               2. กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทาํงานกลุม อยางชดัเจน เชน การออก
สํารวจขอมูลในชุมชน / พื้นที่ 
          4.3 วิธีการประเมิน 
               1. การประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
               2. ประเมินความรบัผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา 
               3. ใหนักศกึษาประเมินสมาชิกในกลุม  
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 
                  1. สามารถใช Power point ในการนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย 
                  2. สามารถคัดเลือกแหลงขอมลู 
                  3. สามารถคนควาหาขอมูล / ติดตามการเปลีย่นแปลงทางอนิเตอรเน็ต 
                  4. สามารถใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม 
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              5.2 วิธีการสอน 
                 1. ใช Power point ที่นาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทาํความเขาใจ ประกอบการสอนใน
ช้ันเรียน 
                 2. การสอนโดยมกีารนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพื่อเปนตัวอยางกระตุนให
นักศึกษาเหน็ประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 3. การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 4. การตอบคําถาม / การสงงานผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
               5.3 วิธีการประเมิน 
                  1. ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
                  2. ผลสัมฤทธ์ิของงานที่มอบหมาย /การนําเสนองานผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
สัปดาห
ที่ หัวขอ / รายละเอียด จํานวน

(ช่ัวโมง) 
กิจกรรมการเรยีนการสอน และสื่อท่ี

ใช 
ผูสอน 

ขอบขายและความหมายของ
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
-  ความหมายของการทองเที่ยว 
-  ความหมายของธุรกจิทองเที่ยว 
-  ลักษณะอุตสาหกรรมทองเทีย่ว 

1 

 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ. อํานาจ รักษาพล 

2 ประเภทของทรัพยากรการทองเที่ยว 
-  รูปแบบการทองเที่ยว 
-  กิจกรรมทองเที่ยว 
-  ปจจัยท่ีตองพิจารณาประกอบ เพื่อ 
พัฒนาการทองเที่ยว 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ   
  นําเสนอความคิดเห็น 
- บทปฏิบัติการสําหรับรายงาน 
   หนาช้ันเรียน 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ. อํานาจ รักษาพล 
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3 วิวัฒนาการของการทองเที่ยว 
       - การทองเที่ยวในสมัยโบราณ 

สมัยกลาง และสมัยปจจุบัน 

4.5 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ   
  นําเสนอความคิดเห็น 
- บทปฏิบัติการสําหรับรายงาน 
   หนาช้ันเรียน 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 

VCD 

อ.เบญจมาศ ณ ทอง
แกว 

4 การบริการเพื่อการทองเที่ยว 
- แนวคิดและหลักการบริการท่ัวไป 
-   ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

- ลักษณะของธุรกิจอาหาร และ
เครื่องดื่ม 

- ประเภทของภัตตาคาร 
รานอาหาร 

7.5 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

-  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

อ.อํานาจ รักษาพล 

 ทบทวนเนื้อหา 1.5 - อ.อํานาจ รักษาพล 
 สอบกลางภาค    
 การบริการเพื่อการทองเที่ยว (ตอ) 

- ธุรกิจที่พักแรมกับอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

  -  ความหมายของธุรกิจที่พักแรม 
  -  ลักษณะของธุรกิจที่พักแรมที่
กลายเปนอุตสาหกรรม 

4.5  อ.จุฑามาส เพ็งโคนา 

5 การขนสงโดยสารเพื่อการทองเที่ยว 
-  องคประกอบของการขนสง 

 -  หนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการขนสงในประเทศไทย 

-  การขนสงมวลชน เรือสําราญ ทาง
น้ํา รถไฟ  อากาศ 

3.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

 

อ.บุญศิลป จิตตะ
ประพันธ 

6 มัคคุเทศกกับอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
- คําจํากัดความ และบุคลิกลักษณะที่
จําเปนของมัคคุเทศก 

- ทักษะการสื่อความหมายเพื่อการ
ทองเที่ยว 
 
 

3.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 
สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ.ชลดรงค ทองสง 
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7 องคกรและนโยบายของรัฐบาลที่

เกี่ยวกับการพฒันาการทองเที่ยว 
9.0 กิจกรรมการเรียนการสอน 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
อภิปรายกลุม นาํเสนอความคิดเห็น 

สื่อ(Media)- Power Point slide, 
VCD 

อ.เบญจมาศ ณ ทอง
แกว 

 สอบปลายภาค    
* จํานวนชั่วโมงตองสอดคลองกับจํานวนหนวยกิต 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมิน 

 สอบกลางภาค 8 20 % 
 สอบปลายภาค 17  30 % 
 งานมอบหมายการคนควาดวยตนเอง / การทํางานกลุม , 

การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
1 – 7, 9-16 30 % 

 การทํารายงาน 15- 16 10% 
 วินัยตอการเรียน (จิตพิสัย) 1 – 7, 9-16 10 % 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. หนังสือและเอกสารหลัก 
    1.  เอกสารคําสอน วิชา พท 130 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐ 
2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1.   ศรัญยา วรากุลวิทย.  2547. ปฐมนิเทศอุตสาหกรรมการทองเที่ยว.  พิมพครั้งที่ 2.  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

2. สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2545.  พรพิมล นุนปาน, บรรณาธิการ. การจัดการ
ทรัพยากรการทองเท่ียว.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, นนทบุรี. 

3. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย.  2542.  รายงานขั้นสุดทายการดําเนินการเพื่อกําหนด
นโยบายการทองเท่ียวเพ่ือรักษาระบบนิเวศ.  พิมพครั้งที่ 2.  ม.ป.ท., กรุงเทพฯ.   

4. ดรรชนี เอมพันธุ.  2546.  เอกสารประกอบการสอน วิชาการจัดการวางแผนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ.  ภาควิชา
อนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

3. เว็ปไซตที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวิชาเชน Wikipedia คําอธิบายศัพท 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลการสอนของรายวิชาโดยนักศึกษา 
   ใหนกัศึกษาทุกคนประเมนิประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
หองเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับ และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงวิธีการสอน และปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
2. กลยุทธการประเมินสอน   
     - ประเมินจากผลการประเมินผูสอน และผลการเรียนของนักศึกษา 
     - การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 
3. การปรับปรงุการสอน 
   หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังจากออกผลการเรียนรายวิชา โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการหลักสูตร และ
กรรมการประจําคณะ ฯ เปนตน 
5. การดําเนินการทบทวน และวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลรายวิชาจะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 
และรายละเอยีดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี ้
1. ปรับปรุงรายวชิา ทุก 5 ป 
2. ปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะในขอ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตามขอ 4 
 

 
 
 


