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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการอบรมการใช E-doc.
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน 1,500 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางสาวจริภรณ  ใจออน
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง - คณะ / สํานักมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 บุคลากรมสีมรรถนะตรงกับความตองการของมหาวทิยาลัยและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1.1พัฒนาและปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรมนุษยที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได

แบบ ย.002
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กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.2พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร(เชิงพัฒนา)
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 2.ผลการประเมนิผลปฏบิัตริาชการของมหาวทิยาลัย
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 1.ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขดีความสมารถตามมาตรฐานที่กําหนด
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.1.2 พัฒนาขดีความสามารถบุคลากรดวย Competency  Model
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 1.ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 1. การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 1.1พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหตอบสนองตอการพัฒนามหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 1.1.1สงเสรมิและพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรทุกระดับ

8. หลักการและเหตุผล
ดวยมหาวทิยาลัยแมโจ  ไดใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรที่มอียูใหเกดิความคุณคา  ดังนัน้  จงึไดมกีารพัฒนาระบบหนังสอืเวียนอเิล็กทรอนิกสขึ้น

เพื่อใชภายในมหาวทิยาลัยแมโจ  ซึ่งเปนอกีแนวทางหนึ่งที่ชวยในการประหยัดทรัพยากร เวลา และขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน และไดพัฒนาระบบหนังสือเวยีนอเิล็กทรอนกิส
ใหมปีระสทิธภิาพขึ้นในการใช

ดังนั้น  เพื่อใหบุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร เล็งเห็นถงึความสําคัญในการใชระบบหนังสอืเวยีนอเิล็กทรอนิกส จงึไดมกีารจัดทําโครงการอบรมการใช
E – doc ขึ้น ซึ่งการใชระบบหนังสอืเวยีนดังกลาว ในมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร มบีุคลากรใชนอยและไมไดใหความสําคัญ จงึมคีวามจําเปนในการจัดทําโครงการนี้ขึ้น
เพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหบุคลากรใชทรัพยากรที่มอียูอยางคุมคา
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9. วัตถุประสงค
9.1 เพื่อใหบุคลากรมคีวามรูในการใชระบบหนังสอืเวียนอเิล็กทรอนกิส
9.2 เพื่อใหบุคลากรใชทรัพยากรที่มอียูอยางคุมคา
9.3 เพื่อใหบุคลกรเล็งเห็นความสําคัญในการใชระบบหนังเวยีนอเิล็กทรอนกิส
9.4 เพื่อตอบรับแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร

10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน 1 มีนาคม 2554 สิ้นสุด31 สิงหาคม 2554 รอบระยะเวลา 8 เดือน

11. กลุมเปาหมายจํานวน 30 คน ประกอบดวย บุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพร

12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด
ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

ปงบประมาณ
2554

ผลผลติ : บุคลากรสามารถใชระบบหนังสอืเวยีนได เชงิปรมิาณ :
1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
เชงิคุณภาพ :
1. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถใชระบบหนังสอืเวยีน
อิเล็กทรอนกิสได
2. รอยละความพงึพอใจของบุคลากรท่ีไดเขารวมโครงการ

คน

รอยละ

รอยละ

30

75

75

รวม
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13. งบประมาณ
(หนวย:บาท)

ผลผลติ/กจิกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)
ผลผลติ : บุคลากรสามารถใช
ระบบหนังสอืเวยีนอิเล็กทรอนกิส
ได
กิจกรรม :
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. ตดิตอวทิยากร
4. เตรียมเอกสารแจงผูเขารวม
โครงการ
5. จัดโครงการอบรม
6. สํารวจความพงึพอใจในการ
ดําเนนิโครงการ
7. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ

คน งบดําเนินงาน :
1. คาเอกสาร/วัสดุสํานักงาน
2. คาจัดทํารายงาน

1,000.-
500.-

กระดาษ ปากกา ฯลฯ
รายงานสรุปผลโครงการ จํานวน 5 เลม X 100 บาท

รวม 1,500.-
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14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : บุคลากร
สามารถใชระบบ
หนังสอืเวยีนอิเล็กทรอนกิส
ได
กิจกรรม :
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. ตดิตอวทิยากร
4. เตรียมเอกสารแจง
ผูเขารวมโครงการ
5. จัดโครงการอบรม
6. สํารวจความพงึพอใจใน
การดําเนนิโครงการ
7. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ

เชงิปรมิาณ :
1. จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ
เชงิคุณภาพ :
1. รอยละของ
บุคลากรท่ีสามารถใช
ระบบหนังสอืเวยีน
อิเล็กทรอนกิสได
2. รอยละความพงึ
พอใจของบุคลากรท่ีได
เขารวมโครงการ

คน

รอยละ

รอยละ

30

75

75

1,500.- 1,500.-

รวม 1,500.- 1,500.-
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15. แผนปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลติ : บุคลากรสามารถใชระบบ
หนังสอืเวยีนอิเล็กทรอนกิสได
กิจกรรม :
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. ตดิตอวทิยากร
4. เตรียมเอกสารแจงผูเขารวมโครงการ
5. จัดโครงการอบรม
6. สํารวจความพงึพอใจในการดําเนนิโครงการ
7. สรุปและรายงานผลการดําเนนิโครงการ

1,500.- น.ส.จริภรณ
ใจออน

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น การใหความรวมมอืในการเขารวมโครงการของบุคลากร

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง สงเสรมิใหบุคลากรเล็งเห็นถงึความสําคัญในการใชระบบ E-Doc
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
…………………………………….
(นางสาวจริภรณ ใจออน)

นักเอกสารสนเทศ
………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………..

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………

(นางสาวฐิตาภรณ    ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี

………../…………/………

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………..
(นางสาวพัชรี หลาแหลง)

รองผูอํานวยการฝายบรหิารยุทธศาสตรและมาตรฐาน
การศกึษา

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………
(นายสมพร   มแีสงแกว)

ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร
………../…………/…………..
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการจัดทํารายวชิาผานระบบ LMS (Learning Management System)
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน 23,150 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางอุทัยวรรณ  ศรวีชัิย
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง - คณะ/ สํานัก มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.2 ระบบสารสนเทศที่มคุีณภาพเพื่อใชในการตัดสินใจ
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.2.2 พัฒนาเครอืขายสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศกึษาดานการศกึษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน อุดมศกึษา และระบบ

ภาวการณมีงานทําของบัณฑติ
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัย แมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล การมสีวนรวมและพึ่งพาตนเองได

แบบ ย.002
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กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.2พัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร(เชิงพัฒนา)
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1.ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของมหาวทิยาลัย(สกอ./สมศ.)
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 1.ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 1.1.2 พัฒนาขดีความสามารถบุคลากรดวย Competency Model
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 1.ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 1. การบรหิารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 1.1พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหตอบสนองตอการพัฒนามหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขดีความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 1.1.1สงเสรมิและพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรทุกระดับ

8. หลักการและเหตุผล

ตามที่มหาวทิยาลัยแมโจ มกีารกําหนดนโยบาย ในการนําระบบการเรยีนการสอน E-Learning มาใชควบคูกับการเรยีนการสอนใหได จํานวน 80% ของ
รายวิชาทั้งหมด ภายใน ปการศึกษา 2555 เพื่อใหนโยบายดังกลาวบรรลุวัตถุประสงค โครงการนี้จึงถูกจัดขึ้นเพื่อเปนการใหความรูและแนะนําใหคณาจารยภายใน
มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดจัดทําแหลงความรูหรือเนื้อหารายวิชาที่ตนเองไดรับผิดชอบ เขาสูระบบดิจิตอลและมีการปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน
โดยใชระบบเครอืขายคอมพวิเตอรเปนตัวชวย อกีทัง้เปนการสนับสนุนใหคณาจารยจัดทํารายวชิาผานระบบการเรยีนการสอน E-Learning มากขึ้น
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9. วัตถุประสงค
9.1 เพื่อจัดฝกอบรมหลักสูตร “การใชงานระบบการเรยีนการสอนผาน LMS (Learning Management System)” โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ

1. การนําบทเรยีนเขาสูระบบ และจัดการหองเรยีนในวชิาไดดวยตนเอง
2. การสรางแบบทดสอบไดดวยตัวเอง
3. การตรวจสอบคะแนนผูเรียนที่ลงเรยีนในรายวชิาที่ตนเองสอน
4. การตรวจสอบสถติกิารใชงานของผูเรยีนแตละวชิา
5. การกําหนดสทิธิในการทํางานภายในรายวชิาของผูเรยีน
6. การเขยีนคําประกาศ นัดหมาย หรอืมอบหมายงานพรอมคําอธบิายเนื้อหาในแตละรายวิชา และสามารถแกไขขอมูลตาง ๆ
7. การบรรจุเนื้อหาของรายวชิาลงทะเบียนได โดยปอนผานแบบฟอรมของระบบหรอือาจทําการดาวนโหลดไฟลมาเก็บไวได และสามารถรองรับสื่อผสม

9.2 เพื่อใหมกีารจัดทํารายวชิาผานระบบ LMS (Learning Management System) สําหรับคณาจารย มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน 1 เมษายน 2554 สิน้สุด 31 พฤษภาคม 2554 รอบระยะเวลา 2 เดอืน
11. กลุมเปาหมายจํานวน 30 คน ประกอบดวย บุคลากรสายวชิาการมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพร
12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด

ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ปงบประมาณ 2554

ผลผลติ : มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร มรีายวชิาบน
ระบบ LMS (Learning Management System)

เชงิปรมิาณ :
1. บุคลากรมรีายวชิาบนระบบ LMS (Learning Management System)
เชงิคุณภาพ :
2. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจในการจัดทํารายวชิาบนระบบ LMS

รอยละ

รอยละ

80

80

รวม
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13. งบประมาณ
(หนวย:บาท)

ผลผลติ/กจิกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)
ผลผลติ : มหาวทิยาลัยแมโจ –
ชุมพร มรีายวชิาบนระบบ LMS
(Learning Management System)
กิจกรรม :
1. จัดฝกอบรมโครงการ หลักสูตร
“การใชงานระบบการเรียนการ
สอนผาน LMS (Learning
Management System)”
2.การจัดทํารายวชิาผานระบบ
LMS ในระหวางการฝกอบรม

โครงการ งบดําเนินงาน :
- คาวัสดุ

- คาเดนิทางวทิยากรและผูชวย

- คาท่ีพักวทิยากรและผูชวย
- คาเบ้ียเลี้ยงวทิยากรและผูชวย

5,000.-

12,000.-

3,000.-
3,150.-

เอกสารประกอบการฝกอบรม ( 150 บาท x 30 เลม) และคาวัสดุ
ในการดําเนนิโครงการ
วทิยากรและผูชวยจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
( 3 คน x 4000 บาท)
( 3 คนื x 1000 บาท)
( 3 คน x  210 บาท x 5 วัน)

รวม 23,150.-
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14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : มหาวทิยาลัยแม
โจ – ชุมพร มรีายวชิาบน
ระบบ LMS (Learning
Management System)
กิจกรรม
1.จัดฝกอบรมโครงการ
หลักสูตร “การใชงานระบบ
การเรียนการสอนผาน LMS
(Learning Management
System)”
2.การจัดทํารายวชิาผาน
ระบบ LMS

เชงิปรมิาณ :
1. บุคลากรมรีายวชิา
บนระบบ LMS
(Learning
Management System)
เชงิคุณภาพ :
2. คณาจารยมคีวามรู
ความเขาใจในการ
จัดทํารายวชิาบนระบบ
LMS

รอยละ

รอยละ

80

80

23,150.-

23,150.-

รวม 23,150.- 23,150.-
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15. แผนปฏบิัติงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

ผลผลติ : มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร มี
รายวชิาบนระบบ LMS (Learning Management
System)
กิจกรรม
1.จัดฝกอบรมโครงการ หลักสูตร “การใชงาน
ระบบการเรียนการสอนผาน LMS (Learning
Management System)”
2.การจัดทํารายวชิาผานระบบ LMS

23,150.- นางอุทัยวรรณ
ศรีวชิัย

จัดอบรม
วันท่ี 4 พ.ค.
2554

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น อาจารยไมนํารายวชิาขึ้นระบบและนักศกึษาไมใหความสําคัญกับการใชงานผานระบบ LMS

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง จัดทําแผน และสนับสนุนใหผลการทํา LMS เปนผลงานได และใหนํา LMS ไปเปนสวนหนึ่งของการเรยีนการสอน
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
…………………………………….

(นางอุทัยวรรณ   ศรวีชัิย)
อาจารย ระดับ 7

………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………..

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………

(นางสาวฐิตาภรณ    ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี

………../…………/………

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………..
(นางสาวพัชรี หลาแหลง)

รองผูอํานวยการฝายบรหิารยุทธศาสตรและมาตรฐาน
การศกึษา

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………
(นายสมพร   มแีสงแกว)

ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร
………../…………/…………..
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการบรหิารงาน
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน 3,500 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางอุทัยวรรณ  ศรวีชัิย
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง .. คณะ / สํานักมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.2 ระบบสารสนเทศที่มคุีณภาพเพื่อใชในการตัดสินใจ
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.2.2 พัฒนาเครอืขายสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศกึษาดานการศกึษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน อุดมศกึษา และระบบ

ภาวการณมีงานทําของบัณฑติ
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได

แบบ ย.002
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กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.4 สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 5. ผลการปฏบิัตริาชการของมหาวทิยาลัย (ก.พ.ร.)
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 2.1 เพื่อใหเกิดความคุมคาในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จในการใชระบบฐานขอมูลเพื่อการวางแผนและตัดสนิใจ
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 2.2.1 พัฒนาระบบความเชื่อมโยงของฐานขอมูลที่มอียูกับการนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 2. ประสทิธภิาพของกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 2.1 พัฒนาพื้นฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏบิัตงิานดานการบรหิารงานบุคคล
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1 ระดับความสําเร็จในกระบวนการบรหิารงานบุคคล
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 2.1.1พัฒนาฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏบิัตงิานดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล

8. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามามีบทบาทในทุกภาคสวน เพื่อใหความสะดวก รวดเร็ว ในการดําเนินงาน ไมวาจะเปนภาคการศึกษา ,
ภาคธุรกจิ, ภาครัฐ ฯลฯ  ระบบฐานขอมูลถือเปนหนึ่งในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีระบบ และ ชวยใหบริหารจัดการเปนไปไดอยางมี
ประสทิธภิาพมากขึ้น  มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร เปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการ ที่แยกออกมาจากมหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหการบริหารจัดการ
เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากขัน้ จงึควรมรีะบบฐานขอมูลสําหรับการตัดสนิใจเพื่อผูบรหิาร ในการตรวจสอบและพจิารณาขอมูล
9. วัตถุประสงค

9.1 เพื่อจัดระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการบรหิารงาน
1) ระบบฐานขอมูลบุคลากร
1. ระบบลาออนไลน
2. ระบบลงเวลาออนไลน
3. ฐานขอมูลประวัตบิุคลากร เชื่อมโยงกับกองการเจาหนาที่

2)ระบบฐานขอมูลครุภัณฑ
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10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน 17 กุมภาพันธ 2554 สิ้นสุด 30 กันยายน 2554 รอบระยะเวลา 7 เดอืน

11. กลุมเปาหมายจํานวน 50 คน ประกอบดวย บุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพร

12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด

ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ปงบประมาณ

2554
ผลผลติ : ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจในการ
บริหารงาน

เชงิปรมิาณ :
1. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจในการบริหารงาน ระบบ 1

รวม
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13. งบประมาณ
(หนวย:บาท)

ผลผลติ/กจิกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)
ผลผลติ : ระบบฐานขอมูลเพื่อ
การตัดสนิใจในการบริหารงาน
กิจกรรม :
1. จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากร
2. จัดทําระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

โครงการ งบดําเนินงาน
- วัสดุ 3,500.- วัสดุสํานักงานในการรวบรวมขอมูล

รวม 3,500.-

14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : ระบบฐานขอมูล
เพื่อการตัดสนิใจในการ
บริหารงาน
กิจกรรม :
1. จัดทําระบบฐานขอมูล
บุคลากร
2. จัดทําระบบฐานขอมูล
ครุภัณฑ

เชงิปรมิาณ :
1. ระบบฐานขอมูลเพื่อ
การตัดสนิใจในการ
บริหารงาน

ระบบ 1 3,500.-
1 3,500.-

รวม 3,500.- 1 3,500.-
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15. แผนปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

ผลผลติ : ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจใน
การบริหารงาน
กิจกรรม :
1. จัดทําระบบฐานขอมูลบุคลากร
2. จัดทําระบบฐานขอมูลครุภัณฑ

3,500.- นางอุทัยวรรณ
ศรีวชิัย

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น ฐานขอมูลเสียหาย

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง จัดทําระบบ back up และมรีะบบรักษาความปลอดภัยฐานขอมูล
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
…………………………………….

(นางอุทัยวรรณ   ศรวีชัิย)
อาจารย ระดับ 7

………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………..

(นางสาวตรชีฎา   สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………
(นางสาวฐิตาภรณ ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี

………../…………/………

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………..
(นางสาวพัชรี หลาแหลง)

รองผูอํานวยการฝายบรหิารยุทธศาสตรและมาตรฐาน
การศกึษา

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………
(นายสมพร   มแีสงแกว)

ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร
………../…………/…………..



21

แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการกจิกรรมการจัดการความรู
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน 3,500 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางสาวจริภรณ  ใจออน
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง - คณะ / สํานักมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 บุคลากรมสีมรรถนะตรงกับความตองการของมหาวทิยาลัยและสามารถปรับตวัรองรับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1.1พัฒนาและปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากรมนุษยที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของมหาวทิยาลัย
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.4 กลยุทธสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

แบบ ย.002
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ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 6. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 3.ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 3. การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 1. เพื่อใหมหาวทิยาลัยเปนองคกรแหงการเรยีนรูที่มชีีวติ
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการความรู
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 3.1.1 พัฒนากระบวนการจัดการความรูเพือ่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 3.ประสทิธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 3.การจัดการความรูที่ตอบสนองตอประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 3.1 เพื่อใหมหาวทิยาลัยเปนองคกรแหงการเรยีนรูที่มชีีวิต
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1. ระดับความสําเร็จในการจัดการความรู
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 3.1.1 พัฒนาการจัดการความรูหรอืแลกเปลี่ยนความรู

8. หลักการและเหตุผล
การจัดการความรูเปนกระบวนการ   ที่ดําเนินการรวมกันโดยผูปฏบิัตงิานในองคกรหรอืหนวยงานยอยขององคกร  เพื่อสรางและใชความรูในการทํางาน

ใหเกดิผลสัมฤทธิ์ ดขีึ้นกวาเดิม  การจัดการความรูเปนกระบวนการที่เปนวงจรตอเนื่อง เกดิการพัฒนางานอยางตอเนื่อง  สม่ําเสมอ เปาหมาย คอื การพัฒนางานและ
พัฒนาคน  โดยมคีวามรูเปนเครื่องมอื  มกีระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมอื

การพัฒนาของสถานศกึษาใหเปน “องคการแหงการเรยีนรู” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู” ในยุคที่มกีารแขงขันและมกีารเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว สวนราชการตองสรางใหบุคลากรในมหาวทิยาลัยมคีวามรู เขมแข็งและสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองอยางเปนระบบเพื่อชวยผลักดันใหมหาวทิยาลัยบรรลุผล
ตามยุทธศาสตร แผนพัฒนาบุคลากร ดังนัน้จงึจําเปนตองทําโครงการกจิกรรมการจัดการความรูหรอืแลกเปลี่ยนเรยีนรูขึ้น
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9. วัตถุประสงค
9.1 เพื่อเปนการบรหิารทรัพยากรบุคคลในองคกรที่มอียูและใชปฏบิัตไิดจริง
9.2 เพื่อเปนการพัฒนาองคกร  และพัฒนาศักยภาพของคนพัฒนาประสทิธภิาพงาน
9.3 เพื่อใหเกดิความรวมมอืที่ดขีองบุคลากรและมผีลการปฏบิัตทิี่เปนรูปธรรม
9.4 เพื่อตอบรับแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร

10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน 1 มนีาคม 2554 สิ้นสุด 30 กันยายน 2554 รอบระยะเวลา 6 เดอืน

11. กลุมเปาหมายจํานวน 40 คน ประกอบดวย บุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพร

12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด

ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ปงบประมาณ

2554

ผลผลติ : บุคลากรมคีวามรูในการจัดการความรูใน
องคกร

เชงิปรมิาณ :
1. จํานวนกจิกรรมการจัดการความรู
เชงิคุณภาพ :
1. บุคลากรใหความรวมมอืกับโครงการ

คร้ัง

รอยละ

12

50

รวม
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13. งบประมาณ (หนวย:บาท)
ผลผลติ/กิจกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)

ผลผลติ : : บุคลากรมคีวามรูใน
การจัดการความรูในองคกร
กิจกรรม :
1. ขอเสนอโครงการ
2. แตงตัง้คณะทํางาน
3. ดําเนนิงานตามโครงการ
4. ประเมนิผลโครงการ
5. สรุปผลโครงการ

คร้ัง งบดําเนินงาน :
1. คาเอกสาร/วัสดุสํานักงาน
2. คาอาหารและเคร่ืองดื่ม
3. คาจัดทํารายงาน

1,000.-
2,000.-

500.-

กระดาษ อุปกรณในการเขาเลมจํานวน 5 เลม
จํานวน 40 คน จํานวน 2 มื้อ X 25 บาท
จํานวน 5 เลมๆ 100 บาท

รวม 3,500.-

14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : : บุคลากรมคีวามรูใน
การจัดการความรูในองคกร
กิจกรรม :
1. ขอเสนอโครงการ
2. แตงตัง้คณะทํางาน
3. ดําเนนิงานตามโครงการ
4. ประเมนิผลโครงการ
5. สรุปผลโครงการ

เชงิปรมิาณ :
1. จํานวน
กจิกรรมการ
จัดการความรู
เชงิคุณภาพ :
1. บุคลากรให
ความรวมมอืกับ
โครงการ

คร้ัง

รอยละ

12

50

3,500.- 3,500.-

รวม 3,500.- 3,500.-
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15. แผนปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลติ : กจิกรรมการจัดการความรู
กิจกรรม :
1. ขอเสนอโครงการ
2. แตงตัง้คณะทํางาน
3. ดําเนนิงานตามโครงการ
4. ประเมนิผลโครงการ
5. สรุปผลโครงการ

3,500.- น.ส.จริภรณ
ใจออน

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น ความรูที่อยูในตัวบุคคลไมไดนําออกมาเผยแพร

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง จัดกจิกรรมใหมกีารพบปะพูดคุย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
…………………………………….
(นางสาวจริภรณ ใจออน)

นักเอกสารสนเทศ
………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………..

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………

(นางสาวฐิตาภรณ    ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี

………../…………/………

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………..
(นางสาวพัชรี หลาแหลง)

รองผูอํานวยการฝายบรหิารยุทธศาสตรและมาตรฐาน
การศกึษา

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………
(นายสมพร   มแีสงแกว)

ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร
………../…………/…………..
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการสนับสนุนฝายงานจัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรสายตรงผูบรหิาร
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน 3,500 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางอุทัยวรรณ  ศรวีชัิย
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง - คณะ / สํานักมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.4 ระบบบรหิารจัดการเอื้อตอการเปลี่ยนแปลง โดยยดึหลักธรรมาภบิาล
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบบรหิารเพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.12 ผลการปฏบิัตริาชการของมหาวทิยาลัย
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.3 ติดตามตรวจสอบ ประเมนิผล โครงการ/การปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล(เชิงปองกัน)

แบบ ย.002
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ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 2.ผลการประเมนิผลปฏบิัตริาชการของมหาวทิยาลัย
หากเปนโครงการพัฒนาบุคลากรใหระบุ
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 4. ความพรอมรับผดิชอบดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 4. การบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและมคุีณธรรม
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 1. เพื่อใหเกดิความโปรงใสและเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 4.1 รอยละความพงึพอใจในระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลในระดับดขีึ้นไป
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 4.1.1 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคล โดยเนนความโปรงใสและเปดเผย ทุกกระบวนการ
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 4. ความพรอมรับผดิชอบดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 4. การบรหิารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและมคุีณธรรม
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 4. เพื่อใหเกดิความโปรงใสและเปนธรรมในการบรหิารงานบุคคล
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 1. รอยละระดับความพงึพอใจของระบบการบรหิารงานบุคคล
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 4.1.1 จัดใหมชีองทางการรองเรยีนในเรื่องความโปรงใสและเปนธรรมในการบรหิารงานบุคคลที่หลากหลาย

8. หลักการและเหตุผล
การปกครองและการบรหิารดวย “หลักธรรมาภบิาล” ที่หมายถงึ การปกครองที่เปนธรรมนัน้ ไมใชแนวความคิดใหมที่เกดิขึ้นในสังคม  แตเปนการสะสม

ความรูทีเ่ปนวัฒนธรรมในการอยูรวมกันเปนสังคมของมวลมนุษยเปนพันๆ ป ซึ่งเปนหลักการเพื่อการอยูรวมกันในบานเมอืงและสังคม  อยางมคีวามสงบสุข สามารถ
ประสานประโยชนและคลี่คลายปญหาขอขัดแยงโดยสันตวิิธแีละพัฒนาสังคมใหมคีวามยั่งยนื หลักธรรมาภบิาล มอีงคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ คอื หลักนติิธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผดิชอบ และหลักความคุมคา นัน้  มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร เล็งเห็นถงึความสําคัญในสวนนี้
โดยเฉพาะ หลักคุณธรรม และความโปรงใส ในการบรหิารองคกร จงึมคีวามจําเปนตองดําเนนิโครงการสนับสนุนฝายงานจัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็นของ
บุคลากรสายตรงผูบรหิาร
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9. วัตถุประสงค
9.1 เพื่อรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
9.2 เพื่อเปดโอกาสใหกับบุคคลภายนอกแสดงความคิดเห็น
9.3 เพื่อรับฟง ขอเสนอแนะ  และนํามาปรับปรุงในระบบงาน

10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน 1 มนีาคม 2554 สิ้นสุด 30 กันยายน 2554 รอบระยะเวลา 7 เดอืน

11. กลุมเปาหมายจํานวน 500 คน ประกอบดวย บุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพรและบุคคลภายนอก

12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด
ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ 2554

ผลผลติ : ผูบริหารรับทราบความคดิเห็นของบุคลากร
และบุคคลภายนอก

เชงิปรมิาณ
1. จํานวนผูเขารับบริการ
เชงิคุณภาพ
1. รอยละระดับความพงึพอใจของระบบการบริหารงานบุคคล

ขอความ

รอยละ

300

60

รวม
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13. งบประมาณ
(หนวย:บาท)

ผลผลติ/กจิกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)
ผลผลติ : ผูบริหารรับทราบความ
คดิเห็นของบุคลากรและ
บุคคลภายนอก
กจิกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจในการ
ใชบรกิาร
4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ

ขอความ งบดําเนินงาน
- คาตอบแทนคาปฏบิัตงิานลวงเวลา
ในการกรอกขอมูล
- คาวัสดุ

3,000.-
500.-

อัตราคาตอบแทนนอกเวลา ชม.ละ 20 บาท x 150 ชม.
คาวัสดุ

รวม 3,500.-
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14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : ผูบริหารรับทราบ
ความคดิเห็นของบุคลากร
และบุคคลภายนอก
กจิกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจ
ในการใชบรกิาร
4. สรุปและรายงานผล
การดําเนนิโครงการ

เชงิปรมิาณ
1. จํานวนผูเขารับ
บริการ
เชงิคุณภาพ
1. รอยละระดับความ
พงึพอใจของระบบการ
บริหารงานบุคคล

ขอความ

รอยละ

100

60

500.- 100

60

1,500.- 100

60

1,500.- 300

60

3,500.-

รวม 500.- 1,500.- 1,500.- 3,500.-
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15. แผนปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผลผลติ : ผูบริหารรับทราบความคดิเห็นของ
บุคลากรและบุคคลภายนอก
กจิกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจในการใชบรกิาร
4. สรุปและรายงานผลการดําเนนิโครงการ

นางอุทัยวรรณ
ศรีวชิัย

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น การกระทําความผดิวาดวย พ.ร.บ. คอมพวิเตอร

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง ตรวจสอบขอมูลบอยๆและมีผูกลั่นกรองขอมูล
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
…………………………………….
(นางอุทัยวรรณ  ศรวีชัิย)

นักวชิาการพัสดุ
………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………..

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………

(นางสาวฐิตาภรณ    ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี

………../…………/………

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………..
(นางสาวพัชรี หลาแหลง)

รองผูอํานวยการฝายบรหิารยุทธศาสตรและมาตรฐาน
การศกึษา

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………
(นายสมพร   มแีสงแกว)

ผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร
………../…………/…………..
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แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร/บรกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ 2554
1. ชื่อโครงการแขงขันกฬีาบุคลากรแมโจสานสัมพันธ
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดมิ  โครงการใหม
3. แผนงาน

 1. แผนงานการเรยีนการสอน
 2. แผนงานวจิัย
 3. แผนงานบรกิารวชิาการแกชุมชน
 4. แผนงานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
 5. แผนงานสนับสนุนวชิาการ
 6. แผนงานบรหิารมหาวทิยาลัย

4. แหลงงบประมาณ งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ. 2554 จํานวน10,000 บาท
5. ผูรับผดิชอบ นางสาวจริภรณ  ใจออน
6. หนวยงานรับผดิชอบ ฝาย/ กอง - คณะ/ สํานัก มหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร
7. สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยดึหลักธรรมาภบิาล

เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 บุคลากรมสีมรรถนะตรงกับความตองการของมหาวทิยาลัยและสามารถปรับตัวรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1.4 สรางวัฒนธรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัยแมโจ
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี 5 การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพภายใตหลักธรรมาภบิาล
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 มหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร มกีารบรหิารจัดการอยางมปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล การมีสวนรวมและพึ่งพาตนเองได
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.2 พัฒนาศักยภาพของมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร (เชิงพัฒนา)

แบบ ย.002
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ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 2. ผลการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของมหาวทิยาลัย
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยมติท่ีิ 5. มิตคุิณภาพชีวติและสมดุลระหวางชีวติกับการทํางาน
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน
เปาประสงคมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.1 เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางาน
ตัวชี้วัดมหาวทิยาลัยขอท่ี 5. รอยละของบุคลากรทีล่าออก/ยายงานกอนเกษยีณอายุ
กลยุทธมหาวทิยาลัยขอท่ี 5.2.2 เสรมิสรางความสัมพันธที่ดขีองบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย
สอดคลองแผนพัฒนาบุคลากรหนวยงานมติท่ีิ 5. มติคุิณภาพชีวติและสมดุลระหวางชีวติกับการทํางาน
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรหนวยงานขอท่ี5.การสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน
เปาประสงคหนวยงานขอท่ี 5.1 เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน
ตัวชี้วัดหนวยงานขอท่ี 5. รอยละของบุคลากรที่มคีวามสัมพันธที่ดี
กลยุทธหนวยงานขอท่ี 5.1.1 เสรมิสรางความสัมพันธที่ดขีองบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

8. หลักการและเหตุผล
ดวยมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดเล็งเห็นถงึความสําคัญของการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่แข็งแรงของบุคลากร ทั้งยังสงเสรมิให

บุคลากรใสใจการออกกําลังกาย ไดมกีารพัฒนาทัง้ทางดานรางกายและดานจิตใจ ใหมีน้ําใจของการเปนนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภัย มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ รักการทํางานเปนทีม ซึ่งเปนการเชื่อมความสัมพันธอันดแีละความสามัคคีใหเกดิภายในองคกร เมื่อมคีวามสามัคคีก็จะเกดิความสุขในการการปฏบิัตงิาน ทั้งยงั
สงเสรมิใหบุคลากรรูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชน โดยการหันมาเลนกฬีา

9. วัตถุประสงค
9.1 เพื่อใหบุคลากรไดมกีารพัฒนาทัง้ทางดานรางกายและดานจิตใจ มสีุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ
9.2 เปนการเชื่อมความสัมพันธอันดแีละความสรางความสามัคคีภายในหมูคณะ
9.3 เปนการสงเสรมิใหบุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ – ชุมพร ใหมาสนใจการออกกําลังและการเลนกฬีา
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10. ระยะเวลาดําเนนิโครงการเริ่มตน วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 สิ้นสุด วันที่ 31 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2554 รอบระยะเวลา 5 เดือน

11. กลุมเปาหมายจํานวน 50 คน ประกอบดวย บุคลากรมหาวทิยาลัยแมโจ - ชุมพร

12. เปาหมายผลผลติและตัวชี้วัด

ผลผลติ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
ปงบประมาณ

2554

ผลผลติ : บุคลากรมคีวามสัมพันธอันด ีและความ
สามัคคภีายในหมูคณะ/องคกร

เชงิปรมิาณ
1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
เชงิคุณภาพ
1. รอยละความพงึพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
2. รอยละของบุคลากรท่ีมสีุขภาพแข็งแรง

คน

รอยละ
รอยละ

50

80
80

รวม
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13. งบประมาณ
(หนวย:บาท)

ผลผลติ/กิจกรรม หนวยนับ งบรายจาย/รายการ งบประมาณ คําชี้แจงเหตุผลรายละเอยีดงบรายจาย(แสดงเปนตัวคูณ)
ผลผลติ : บุคลากรมี
ความสัมพันธอันด ีและความ
สามัคคภีายในหมูคณะ/องคกร
กิจกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจในการ
ดําเนนิโครงการ
4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ

คร้ัง งบดําเนินงาน
1. คาอาหารกลางวัน
2. คาอาหารวาง
3. คาวัสดุ การแพทย
4. วัสดุ สํานักงาน
5. วัสดุ งานบาน งานครัว
6. คาของรางวัล

3,500.-
2,500-

500-
1,000.-
1,000.-
1,500.-

- คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆละ 70 บาท จํานวน 1 มื้อ
- 50 คน X 25 บาท X 2 มื้อ
- น้ํามันมวย,ยา
- ปากกา ฯลฯ
- เชอืกฟาง,กระสอบ
- จํานวน 3 รางวัลๆละ 500 บาท

รวม 10,000.-
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14. แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม. ปรมิาณ งปม.
ผลผลติ : บุคลากรมี
ความสัมพันธอันด ีและ
ความสามัคคภีายในหมู
คณะ/องคกร
กิจกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจใน
การดําเนนิโครงการ
4. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนนิโครงการ

เชงิปรมิาณ
1. จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ
เชงิคุณภาพ
1. รอยละความพงึ
พอใจของบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ
2. รอยละของ
บุคลากรท่ีมสีุขภาพ
แข็งแรง

คน

รอยละ

รอยละ

50

80

80

10,000.- 50

80

80

10,000.-

รวม 10,000.- 10,000.-
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15. แผนปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ผลผลติ/ กิจกรรม ป 2553 ป 2554 งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

ผลผลติ : บุคลากรมคีวามสัมพันธอันด ีและ
ความสามัคคภีายในหมูคณะ/องคกร
กิจกรรม
1. เสนอโครงการ
2. ดําเนนิตามโครงการ
3. สํารวจความพงึพอใจในการดําเนนิโครงการ
4. สรุปและรายงานผลการดําเนนิโครงการ

10,000.- น.ส.จริภรณ
ใจออน

16. ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกดิขึ้น บุคลากร ขาดความรวมมอืในการทํางานเปนหมูคณะ

17. แนวทางจัดการความเสี่ยง จัดกจิกรรมสงเสรมิความรัก สามัคคี ขึ้นในองคกร เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการทํากจิกรรมรวมกัน
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สวนนี้  สําหรับหนวยงานเสนอตามลําดับ สวนนี้สําหรับสวนกลางเทานั้น

1. ผูเสนอโครงการ
……………………………………

(นางสาวจริภรณ  ใจออน)
นักเอกสารสนเทศ

………../…………/…………..

2. ผูตรวจสอบความถูกตองโครงการ
……………………………………

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน)
หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

………../…………/…………..

3. ผูตรวจสอบคาใชจายโครงการ
……………………………………

(นางสาวฐติาภรณ    ปโม)
นักวชิาการเงนิและบัญชี
………../…………/…………..

7. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(ผูชวยศาสตราจารยประสาร วงศมณรุีง)
รองอธกิารบดฝีายยุทธศาสตรและมาตรฐานการศกึษา

………../…………/…………..

5. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(นายบุญศิลป จติตะประพันธ)
รองผูอํานวยการ ฝายกจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ

………../…………/…………..

6. ผูเห็นชอบโครงการ
……………………………………

(อาจารยสมพร มแีสงแกว)
รักษาราชการแทนผูอํานวยการมหาวทิยาลัยแมโจ-ชุมพร

………../…………/…………..
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