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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร  สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา       รหัสวิชา บธ 402  ชื่อรายวิชา ธุรกิจขนาดยอ่ม 
2. จํานวนหนว่ยกิต        
 

3 หน่วยกิต (2-2-5) 
(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  
 3.1      √     

สําหรับ 
หลักสตูร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 

                  
สําหรับ 

หลายหลักสตูร  

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาทั่วไป  
        วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา        แกน ⁄      เอกบังคับ       เอก

เลือก 
        วชิาเลอืกเสรี     
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
  อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
 4.2  อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรยีน 1/2556 ชั้นปีที ่3 
 ภาคการศึกษาที่  √       1             

2 
ชั้นปีที่เรียน 3   

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
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 รหัสวิชา..........-...............  ชื่อรายวิชา....................-........................................................... 
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

 รหัสวิชา........-.................     ชื่อรายวิชา....-....................................... 

8. สถานที่เรียน   
       ในสถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลยัแมโ่จ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  เชียงใหม ่
  นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรต ิ
      √       มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  ชุมพร 
9. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 ภาคการศึกษาที่   √      1            

2 
ปีการศึกษา.....................  เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ............. 

       (สําหรับการจัดทํามคอ. 2 และ มคอ. 3 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันที่ที่ได้รับอนมุตัิจากมหาวิทยาลัยให้เปิดสอน/
ปรับปรุงล่าสุด) 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

1)       เพื่อให้นกัศึกษาเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน หรือการประกอบ

อาชีพต่อไปในอนาคต 
3) เพื่อให้นักศึกษาได้นําความรู้ที่ได้ศึกษามาไปประกอบการเขียนแผนธุรกิจ โดยรวมถึง

ชี้แนะแนวทางในการเปน็ผู้ประกอบธุรกิจรายใหม่ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา  

อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกดิขึ้น เชน่ เพิ่มการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรอื  web based  การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของรายวิชาซึ่งเป็นผลจากงานวิจัยใหม่ๆ ในสาขา   
(หลังจากสอนไปแล้ว มีการบันทึกใน มคอ. 5 เอาไว้เป็นหลักฐานในการพัฒนา) 
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หมวดที ่3 ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

ศึกษาถึงลักษณะรูปแบบ และวิธีการบริหารธุรกิจขนาดย่อมทีม่อียู่เพื่อให้ทราบถึงหลกัและวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 
การพิจารณาปัญหาและวิธีการแก้ไข เพือ่ใหธุ้รกิจขนาดยอ่มสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ การช่วยเหลอืและ
สนับสนุนของรัฐ การหาแหล่งเงินทุน ตลอดจนการดําเนินธุรกิจ การค้าระหว่างประเทศของธุรกิจขนาดย่อม  

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถ้ามี) การฝกึปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกึงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ไม่มี 6 ตามความต้องการ
ของผู้เรียนเฉพาะราย 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารยป์ระจํารายวิชา  แจ้งให้นักศึกษาทราบเกีย่วกับห้องทํางาน ตารางสอน  เวลาวา่ง            
ในแต่ละสัปดาห ์

- อาจารยป์ระจําวิชาจัดเวลาให้คําปรึกษาอย่างน้อย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุม่เรียน 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 1   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรอืทักษะทีร่ายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 2   คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชใ้นรายวิชาเพือ่พฒันาความรู ้หรอืทกัษะในขอ้  1  

 3   วิธีการท่ีจะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 
1. 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
                   

 
 (ให้เขียนให้สอดคลอ้งกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอ่ของรายวิชา Curriculum Mapping ) 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา วิธกีารสอนทีจ่ะใช้พัฒนาการเรียนรู ้ วิธกีารประเมินผล 

เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝรู่้ ความ
ซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบและความมี
นํ้าใจ 

ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรก
กรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอน
ในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจาก
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา  

1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตย์
สุจริต 

 

1.บรรยายพร้อมยกตัวอยา่ง
สอดแทรกในเนื้อหาสาระที่
เกี่ยวข้อง  แล้วให้นักศึกษาร่วม
อภิปรายแนวปฏบิัติที่ดีและ
เหมาะสม 
 

1.สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก
ในชั้นเรียน 
 

1.2 การมีวินัย ตรงต่อเวลา และ 2.กําหนดใหนั้กศึกษา ศึกษา 2.สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียน 
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ความรบัผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ
และสังคม 

ประเด็นปญัหาต่าง ๆ และ
อภิปรายหนา้ชั้นเรียน 

การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตที่ใหแ้ละตรงเวลา 

1.3 มภีาวะความเป็นผู้นําและผู้
ตาม สามารถทํางานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลําดับ
ความสําคัญ 

3.ศึกษากรณตัีวอย่าง และจัดทํา
รายงานพร้อมนําเสนอ 
 

3.ประเมินผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

1.4เคารพสทิธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์

 4.ประเมินผลการนําเสนอรายงาน
ที่มอบหมาย 
 

1.5เคารพกฎระเบยีบ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย
และสังคม 

  

2.  ความรู ้
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับความรู้ท่ีจะได้รับ เช่น 
ความรู้/ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา 

เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหดั สอนเสริม 
ทําปฎิบัติการและเขียนรายงาน  

 

2.1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการ
ประกอบธรุกจิขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 

บรรยาย  อภปิรายและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  ศึกษากรณีตัวอย่าง  
การศึกษาโดยใช้ ปัญหา เป็นฐาน  
การวิเคราะหก์รณีศึกษา  การ
ค้นคว้าบทความข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
โดยนํามาสรปุและนําเสนอ       
และฝึกปฏิบติั โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

1.ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
 

2.2 มีความรูด้้านความสําคัญและ สังเกตความสามารถในการรว่ม 2.สังเกตความสามารถในการรว่ม
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บทบาทของธุรกิจ 
 

อภิปราย อภิปราย 
 

2.  ความรู ้
ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

2.3มีความรู้ด้านการดําเนนิธุรกิจ 
  

 3.การนําเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า  กรณีตัวอย่าง 

2.4 มีความรูด้้านวิชาชพี
บรหิารธุรกิจ 

 4. ตรวจสอบผลงาน 

3.  ทกัษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จะ
พัฒนา เช่น การนําความรู้ไปใชแ้ก้
โจทย์ปัญหา  และการวิเคราะห์ปัญหา 

เช่น การทําแผนธุรกิจ การทํา
โครงงานพิเศษ การแปลผลและการ
แก้ปัญหาในสายวิชาชีพ 

 

3.1พัฒนาความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ  คิดเชื่อมโยง  
สมเหตุสมผล  มีการวิเคราะห์เพื่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการดําเนินธรุกิจอย่าง
สร้างสรรค ์

1.ศึกษากรณตัีวอย่างประเด็น
ปัญหาและนาํเสนอผลการศึกษา 
 

1.สังเกตพฤติกรรมการแกป้ัญหา   
 

 2.วิเคราะหก์รณีตัวอย่างจาก
บทความ ข่าวจากการนําเสนอ  
หรือศกึษานอกสถานที่  
 

2.สังเกตการร่วมอภปิราย 
 

 3.อภิปราย  
 

3.ตรวจผลงาน   
 

4.  ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องการ

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 
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พัฒนา 
เช่น การทํางานเป็นกลุ่มและ
รับผิดชอบร่วมกัน 

เช่น มอบหมายงานให้ทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

4.1 พัฒนาทกัษะในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน 

1.มีการมอบหมายงานในลักษณะ
งานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
 

1.มีการติดตาม ตรวจผลงานและ
ประเมินคุณภาพงานที่มอบหมาย 

4.2 พัฒนาความเป็นผู้นําและผูต้ามใน
การทํางานเป็นทีม 

2.มีการประชุมกลุ่มเพื่อระดม
ความคิด  

2.สั ง เกตการนํ า เสนอผลงาน 
พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
 

4.3 พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย
ให้ครบถ้วนตามกําหนดเวลา 

3.มีการประชุมกลุ่มเพื่อระดม
ความคิด  
 

3.ตรวจผลงาน รายงานการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

4.4 มีความรับผิดชอบในการกระทํา
ของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 

4.มีการมอบหมายงานและการ
ติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเป็นระบบ 

 

 5.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการส่ือสารกับผู้อื่น 

 

 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร/์
อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลูและ
จัดการขอ้มลู ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร ์หรือ สถิติเพื่อการ
วิเคราะห์และจัดการขอ้มูล  

เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น 
จัดการ และนําเสนอขอ้มลู 

 

5.1 ทักษะในการสื่อสารทัง้การพูด 1.มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า สังเกตพฤติกรรมในการสือ่สาร 
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การฟังการเขยีนโดยการทาํ
รายงาน การนําเสนอในชั้นเรียน 

ด้วยตนเอง   
 

5.2 ทักษะในการวิเคราะหข์้อมูล
จากกรณีศึกษา 

2.นําเสนอผลงานโดยใช้รปูแบบ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.ตรวจสอบความเหมาะสมใน
การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลย ี

5.3 ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 

 3.ตรวจผลงาน 

5.4 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร 

  

5.5 ทักษะในการใช้อปุกรณ์และ
เทคโนโลยใีนการนําเสนอผลงาน 

  

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อการเรียนรู้ท่ีใช ้

ผู้สอน 
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1-2 - ปฐมนิเทศการเรยีนการสอน
ของรายวิชา  ภาระงานและการ
ประเมินผลโดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผน 
- ประเมินผลก่อนการเรยีนการ
สอน 
บทที่ 1  ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 
1.ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก
กับความสําเร็จ 
2.สาเหตุของความน่าสนใจของ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 
3.ความหมายและการแบง่ขนาด
ของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็ก 
4.ประเภทของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็ก 
5.การกําหนดขนาดของธุรกิจ 

6 บรรยาย อธบิาย  
ร่วมกันอภิปราย  เสนอ
ทางเลือกปฏบิัติ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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3-4 
บทที่ 2 การเป็นผูป้ระกอบการ 
1.คุณสมบัติของผู้ประกอบการที่
ดี 
2.ข้อดีและข้อจํากัดของการเป็น
ลูกจ้าง 
3.ข้อและและข้อจํากัดของการ
เป็นผู้ประกอบการ 
4.การทดสอบความพร้อมในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5.ความสําเรจ็และความล้มเหลว
ของธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็ก 
6.ปัญหาของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดเล็กในประเทศไทย 

6 
 
 
 
 
 
 
 

- บรรยาย  อธิบาย  
ยกตัวอย่างประกอบ  
อภปิราย 
-   กจิกรรมตามใบงาน  
ฝึกปฏิบัติ  ทบทวน  
-   สรปุองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

5 
บทที่ 3 การเริ่มต้นของธรุกิจ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
1.ขั้นตอนการเริ่มต้นธรุกจิ 
2.ขั้นตอนในการค้นหาข้อมูล 
3.ขั้นตอนในการตัดสินใจ 
4.ขั้นตอนในการปฏบิัติการ 

3 - บรรยาย  อธิบาย  
ยกตัวอย่างประกอบ   
อภปิราย 
-  กิจกรรมตามใบงาน  
ฝึกปฏบิัติทบทวน   
 - ผู้เรียนร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
-  วิเคราะหป์ระเด็น
ปัญหา 
 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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6 บทที่ 4  รูปแบบของการ
ประกอบธรุกิจ 
1.กิจการเจ้าของคนเดียว 
2.ข้อดีและข้อเสียของกิจการ
เจ้าของคนเดียว 
3.การจัดต้ังกิจการเจ้าของคน
เดียว 
4.ธุรกิจประเภทหา้งหุ้นสว่น 
5.ข้อดีและข้อเสียของธุรกิจห้าง
หุ้นส่วน 
6.การจัดต้ังธุรกิจหา้งหุ้นสว่น 
7.ธุรกิจประเภทบริษทั 
8.รูปแบบของบริษทัจํากัดและ
บรษิทัมหาชน จํากัด 
9.รูปแบบของการระดมทนุ 
10.ข้อดีและข้อเสียของธุรกิจ
ประเภทบริษทั 

3 - บรรยาย  อธิบาย  
ยกตัวอยา่งประกอบ 
-  ผู้เรียนร่วมอภิปราย
และแสดงความคิดเห็น 
-  ผู้เรียนวิเคราะหก์รณี
ตัวอย่าง  
-  สรุปองค์ความรู้และ
แสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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7-8 บทที่ 5 แผนธุรกิจ 
1.แผนธุรกิจ 
2.ประโยชนข์องการจัดทาํแผน
ธุรกิจ 
3.การเขียนแผนธุรกิจ 
4.องค์ประกอบของแผนธุรกิจ 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ 
บทที ่1-3 
- บรรยาย  อธิบาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 
-  ผู้เรยีนรว่มอภปิราย 
-  ผู้เรยีนวิเคราะห์กรณี
ตัวอยา่ง 
-  ผู้สอนสรปุและแสดง
ความคิดเห็นรว่มกบั
ผู้เรียน 
-  สรปุองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

9 สอบกลางภาค 3   
10-11 บทที่ 6 การจัดโครงสร้างองค์กร

และการจัดการระบบบญัชี 
1.โครงสร้างองค์กร 
2.ขั้นตอนในการเจรญิเติบโตของ
องค์กร 
3.ประเภทของโครงสร้างองค์กร 
4.การบญัช ี
5.หน้าที่การจัดทําบญัชีตาม
กฎหมาย 
6.เครื่องมือทางการบญัช ี
7.งบการเงิน 
8.การวิเคราะห์งบการเงนิ 
9.งบประมาณ 

6 - บรรยาย  อธิบาย  
ยกตัวอย่างประกอบ 
-  ผู้เรยีนอภปิรายร่วมกัน 
- ผู้สอนและผูเ้รยีนแสดง
ความคิดเห็นรว่มกนั 
-  ผู้เรยีนวิเคราะห์กรณี
ตัวอยา่ง 
และนําเสนอผลการ
วิเคราะห์กรณตัีวอยา่ง 
-  สรปุองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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12 บทที่ 7 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
1.การบรหิาร
ทรพัยากรมนุษย ์
2.การวางแผนงาน
ทรพัยากรมนุษย ์
3.การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
4.การพัฒนาบุคลากร 
5.ค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน ์
6.การปรับเปลี่ยน
ตําแหน่ง 

3 - บรรยาย  อธิบาย  ยกตัวอย่างประกอบ   
-  อภปิรายรว่มกัน 
-  ผู้สอนสรปุและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกบัผู้เรยีน 
- ฝีกปฏิบัติทบทวน 
- สรุปองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

13 บทที่ 8 การวิเคราะห์
และการวางแผน
การตลาด 
1.การค้นหาความ
ได้เปรียบทางธุรกิจ 
2.สถานการณ์และการ
แข่งขัน 
3.คู่แข่งขัน 
4.การศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
5.การแบ่งส่วนตลาด 
6.การกําหนดตลาด
เป้าหมาย 
7.กําหนดตําแหน่ง

3 -  บรรยาย  อธิบาย  ยกตัวอย่างประกอบ   
-  อภปิรายรว่มกัน 
-  ผู้สอนสรปุและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกบัผู้เรยีน 
-  วเิคราะหก์รณีตัวอย่างและนําเสนอ
หนา้ชั้นเรยีน 
-  สรปุองคค์วามรู้ 
 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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ผลิตภัณฑ์ 
8.การประเมนิ
ศักยภาพทางการตลาด 

14 บทที่ 9 กลยุทธท์าง
การตลาด  
1.กลยุทธ์ผลิตภัณฑ ์
2.กลยุทธ์การต้ังราคา 
3.กลยุทธ์การจัด
จําหน่าย 
4.กลยุทธ์การส่งเสริม
การตลาด 
   

3 -  บรรยาย  อธิบาย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ   
-  อภปิรายรว่มกัน 
-  สรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
-  สรุปองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

15 บทที่ 10 การเลือก
ทําเลที่ต้ัง 
1.ปัจจัยสําคญัทีใ่ช้ใน
การกพิจารณาเลือก
ทําเลที่ต้ังที่เหมาะสม 
2.ปัจจัยการเลือกทําเล
ที่ต้ังกับชนิดของธุรกิจ 
3.ชนิดของทําเล 
4.ทําเลที่ต้ังของธุรกิจ
ค้าปลีก 
5.ทําเลที่ต้ังของธุรกิจ
ค้าส่ง 
6.ทําเลที่ต้ังธรุกิจการ
ผลิต 
7.ทําเลที่ต้ังของธุรกิจ

3 -  บรรยาย  อธิบาย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ   
-  อภปิรายรว่มกัน 
-  สรุปผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 
-  สรุปองค์ความรู ้

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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บริการ 
 อภิปรายกลุม่ 3 นําเสนอรายงาน  
16 สอบปลายภาค 3  อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบตอ่ของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของรายละเอียดหลักสตูร (แบบ มคอ.2) 

** วิธีการประเมิน เชน่ ประเมนิจากการเขียนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 
5. แผนการประเมินผลการเรยีนรู ้
 

งาน/กิจกรรมที่ใช้ในการประเมิน ครั้งที ่ สัดส่วนของคะแนน 
1. พฤติกรรมการเรยีนรู้/เวลาเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10 
2. การปฏบิติังานเดี่ยว 
    2.1 สรุปองค์ความรู ้
 
    2.2  กิจกรรมตามใบงาน 
    2.3  ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
    2.4  ฝึกปฏิบัติทบทวน 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

2,3,4,5 
 7  

2,3,4,5 

20 

3. การปฏบิติังานกลุ่ม 
    3.1 การวเิคราะห์กรณตัีวอย่าง 
    3.2  กิจกรรมตามใบงาน 

 
6,7,8,10,13,14 

13,14,15 

10 

4. การทดสอบกลางภาค 9 30 
5. การทดสอบปลายภาค 16 30 

 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตําราและเอกสารหลกั 
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            เอกสารคําบรรยายวิชาการจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก  

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

กตัญญู  หิรัญญสมบูรณ์.  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม.  สํานักพิมพ์ บริษัท เท็กซ์ แอนด์ เจอร์นัล 
พับลิเคชั่น จํากัด : 2546. 

 ผศ.ชนินทร์  ชุนหพันธรักษ์.  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม.  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต : 2544. 

 ดร.ฐิติรัตน์  มีมาก.  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม.  บริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน) : 2552 

 เอกสารการสอนชุดวิชา  การบริหารธุรกิจขนาดย่อมและการค้าปลีก .   หน่วยที่  1-9.
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  พิมพ์ครั้งที่ 4 ปี 2532 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
1.  เว็บไซด์ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา 

 
4.  ภารกิจอื่น ๆ ทีนํ่ามาบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   
           (ขอให้ระบุรายละเอียดการนําไปใช้ในแผนการสอน หมวดที ่5) 

 4.1   ผลงานวิจัย 
 4.2  งานบรกิารวิชาการ 

         ไดแ้ก่  การจัดโครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเปน็กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจผลงานวิจัย การเป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในการอ่าน
บทความวิชาการและอื่น ๆ  

 4.3  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
         ไดแ้ก่  การผนวกเอาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ในการเรียนการสอน เช่น การสอนโดยยกตัวอย่างสิ่งที่เกิดขึน้
ในกระบวนการผลติตามวิถีตามพื้นบ้าน การอ้างอิงถึงเครือ่งมอืพ้ืนบ้าน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลติที่มีเฉพาะในทอ้งถิ่น 
ภูมิปัญญาพื้นบ้านภาคเหนือ และอื่น ๆ  

5.  ทรพัยากรหรือวธิีการใชใ้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
      ตัวอย่างเช่น การใช ้textbook การใชบ้ทความวิจัย /  บทความภาษาอังกฤษ  การเข้าถึง website ที่เกี่ยวข้อง
เป็นต้น   
6.  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนว่ยงานหรือชมุชนภายนอก 
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      เร่ืองที่บรรยาย / ชือ่และสังกดัของวิทยากร / วัน/เวลา/สถานที่บรรยาย 
7.  การดูงานนอกสถานที่ในรายวชิา 
      ชือ่ของหน่วยงาน   / วัน/เวลาดูงาน 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสทิธิผลรายวิชานีท้ี่จัดทําโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ
ความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้ 

1) การสนทนากลุ่มระหวา่งผู้สอนและผู้เรียน 
2) การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรยีน 
3) แบบประเมินผู้สอน และประเมินรายวชิา 
4) ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ตามที่ผู้สอนทําเป็นช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
การเกบ็ข้อมูลเพื่อประเมนิการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้ 
1) การแลกเปลีย่นสังเกตการสอนของอาจารยป์ระจําวิชานี ้
2) ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 
3) การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู ้

3.  การปรับปรุงการสอน 
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นําข้อมูลมาวิเคราะหห์าแนวทางพฒันาปรับปรงุการเรยีนการสอนให้ดี

ข้ึน  โดยการสัมมนาการจดัการเรยีนการสอน  การวิจัยชั้นเรยีน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

ในระหว่างกระบวนการเรยีนการสอนมกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหวัข้อตามที่คาดหวังจาก
การเรยีนรูใ้นวิชา  ได้จากการสอบถามนักศึกษา  หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา  รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ  และหลังออกผลการเรียนรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
โดยรวมในรายวิชาได้ดังนี้ 

-  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุม่ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น  หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ของนักศึกษา   
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โดยตรวจสอบข้อเขียน  รายงาน  วิธีการให้คะแนนสอบ  และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอน

และรายละเอียดวิชา  เพือ่ให้เกิดคุณภาพมากขึ้นดังนี้ 
1) ปรบัปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก 4 ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
2) เปล่ียนหรือจดัการเรยีนการสอนเป็นทมีหรือแบ่งหวัข้อ/ผลการเรียนรู้ในการสอนของอาจารย์

ประจําวิชานี ้
 


