
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา         มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
บช161 การบัญชีการเงิน 
๒. จ านวนหน่วยกิต 
       3 (3-0-6) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

  หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาแกน 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน 

ระบุภาคการศึกษา1 ช้ันปีทีเ่รียน ตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

 
๖. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
                                ไม่มี 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 
                                    - 
๘. สถานท่ีเรียน   

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร  

 
๙. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
หลักสูตรปรับปรุง 2555 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
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๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับแม่บทการบัญชี  กฏหมายการบัญชี  งบการเงิน  กระบวนการทางการ
บัญชี  การบัญชีเกี่ยวกับกจิการซื้อขายสินค้า  และผลิตสินค้า  การบัญชีเกี่ยวกันสินทรัพย์  หนี้สินและส่วน
ของผู้ถือหุ้น   

2. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ข้อมลูทางการบัญชีและกระบวนการทางการบัญชีจนสามารถจัดท างบการเงิน
เพื่อเสนอต่อบุคคลภายนอกได้    สามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างงบการเงินของกิจการแต่ละประเภท
ได้   

3. มีความสามารถในการน าความรู้ในรายวิชาไปประยุกต์ใช้กบัการจัดท าบัญชีอย่างง่ายทกุประเภทกิจการ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ค านวณ  อันเป็นทักษะข้ันพื้นฐานในการน าวิชาชีพการบญัชี
ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพด้านการบญัชีเพื่อให้ผู้เรียนไดเ้ห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพด้านการค านวณ  และการน าหลักวิชาการไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม  และใหผู้้เรียนได้มจีิตสาธารณะในการช่วยเหลือชุมชนในการจัดท าบัญชีในกจิการต่าง  ๆ  ในท้องถ่ิน  เช่น  
การบันทึกบญัชีครัวเรอืน  การจัดท าบัญชีสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  การจัดท าบญัชีกลุม่ออมทรพัย์  เป็นต้น 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา  

ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี แม่บทการบัญชี วงจรการบัญชีเริ่มตั้งแต่การวิเคราะหร์ายการค้า การบันทึกรายการ
ค้าในสมุดรายวันทั่วไป การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท การท างบทดลองก่อนปรับปรงุรายการ การปิดบญัชี การ
หายอดคงเหลอืของรายการบัญชีและการจัดท างบการเงินส าหรับกิจการบรหิาร กิจการซื้อขายสินค้า และกจิการ
อุตสาหกรรม โดยสอดแทรกจริยธรรมของวิชาชีพการบญัชี  

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 15 45 ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ระบุจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่จะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษานอกช้ันเรียน และระบุ
วิธีการสื่อสารให้นักศึกษาได้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง  ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 

 ๑   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกบัความรู้ หรือทกัษะทีร่ายวิชามุ่งหวังที่จะพฒันานักศึกษา        
 ๒   ค าอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนทีจ่ะใช้ในรายวิชาเพื่อพฒันาความรู้ หรอืทักษะในข้อ  ๑  

 ๓   วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาน้ีเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐาน
การเรียนรู้แตล่ะด้านทีเ่กี่ยวข้อง 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

          1.1 คุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
1) เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร 
2) มีความอดทนและรับผิดชอบ 
3) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ 
4) เป็นผู้มีจิตสาธารณช่วยเหลือผู้อื่นอยูเ่สมอ 

  
      ๑.๒   วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
             ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรกกรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา  

1) ยกตัวอย่างสอดแทรกในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง  แล้วให้นักศึกษาร่วมอภิปรายแนวปฏิบัตทิี่ดี  และ
เหมาะสม 

2) ก าหนดให้นักศึกษาท างานในช้ันเรียนเพื่อฝึกความอดทนและความรับผิดชอบในการท างาน 
3) ก าหนดให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในการท างานด้วยตนเอง   
4) ก าหนดให้นักศึกษามีการช่วยเหลือเพื่อนในห้อง  โดยแบ่งกลุ่มให้ดูแลซึง่กันและกัน 

       ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
            ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษา  

1) สังเกตพฤติกรรมการท างานในช้ันเรียน 
2) สังเกตพฤติกรรมการส่งงานที่ท า 
3) ตรวจงานที่ให้ท าโดยสอบถามความเข้าใจเพื่อยืนยันว่าได้ท างานด้วยตนเอง 
4) ทดสอบความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มที่จัดแบ่งให้ว่ามกีารช่วยเหลือกันอย่างไร 

๒.  ความรู้ 
       ๒.๑   ความรู้ท่ีจะได้รับ  

1)  หลักการเรียนรู้วิชาที่เป็นลกัษณะการวิเคราะห์และค านวณ 
2) กฏหมายเกี่ยวกับการบญัชี 
3) หลักและกระบวนการจัดท าบญัชี 
4) การจัดท างบการเงิน 
5) การจัดท างบการเงินกจิการซื้อขายสินค้าและผลิตสินค้า 
6) การบันทึกบญัชีเกี่ยวกบัสินทรัพย์  หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 
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       ๒.๒   วิธีการสอน 
             เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหัด สอนเสรมิ ท าปฎิบัตกิารและเขียนรายงาน  
    บรรยาย  อภิปรายและการฝึกให้ท าแบบฝกึหัดทัง้ในช้ันเรียนและเป็นการบ้าน  โดยก าหนดให้เสรจ็ตามเวลา  การ
ตรวจสอบความถูกต้องในการจัดท าเบื้องต้นจากการตรวจแบบฝึกหัดที่ให้ท าและการสอบถามแบบต่อหน้าถึงข้อมลูที่ได้
บันทึกมาส่งเพื่อให้เกิดความเข้าใจแต่ละบทเรียนเพื่อน าไปใช้ในการที่เนื้อหามีความต่อเนือ่งในการจัดท า   
          ๒.๓   วิธีการประเมินผล 

1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาแตล่ะบทเรียน 
2) สังเกตความสามารถในการจัดท าแบบฝกึหัดในช้ันเรียน 
3) ประเมินความเอาใจใส่และรบัผิดชอบในการส่งงาน 
4) ตรวจแบบฝึกหัด 

๓.  ทักษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
 พัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์คิดค านวณอย่างเป็นระบบ  การประยกุต์ใช้ทักษะในการค านวณโดยการจัดท างบ
การเงินของกจิการประเภทต่าง  ๆ  ได้เป็นอย่างดี  การเรียงล าดับเหตุการณ์ทางการบญัชีที่เกิดข้ึนต้ังแต่เริม่การจัดท า
จนถึงสิ้นสุดกระบวนการ   
       ๓.๒   วิธีการสอน 

1)            ให้จัดท าโจทย์แบบฝกึหัดทีห่ลากหลายจากง่ายไปหายาก 
2) ให้จัดหาข้อมูลจากตัวอย่างทางเว็บไซด์ที่องค์กรธุรกิจได้จัดท าอยู่จรงิ  เพื่อใหเ้ห็นภาพของการใช้

บัญชีในองค์กรธุรกจิ   
       ๓.๓   วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 

1) สังเกตพฤติกรรมในการท าแบบฝึกหัดในช้ันเรียนและตรวจสอบความถูกต้อง 
2) ประเมินแนวคิดในการจัดหาตัวอย่างบัญชีทางเว็บไซด ์

๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องการพัฒนา  

1)             พัฒนาทักษะในการสร้างสมัพันธภาพระหว่างผูเ้รยีนด้วยกัน 
2) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีความรบัผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนด  

       ๔.๒   วิธีการสอน 
1) จัดกิจกรรมกลุ่มในการท างานที่มอบหมายและแบบฝึกหัดในช้ันเรียน 
2) ให้นักศึกษาแต่ละคนอธิบายและยกตัวอย่างการบันทึกจากงานที่มอบหมายให้ได้ 

       ๔.๓   วิธีการประเมิน 
1) พฤติกรรมการท างานเป็นทมี 
2) ประเมินตนเองและเพือ่นแลกเปลี่ยนการตรวจสอบและจัดท าแบบฝกึหัด 

 
 
๕.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
   1 )  ทักษะในการค านวณเชิงวิเคราะห ์

2 ) ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด  การฟงั  การเขียน   การน าเสนองานในช้ันเรียน 
3 ) ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูจากกรณีศึกษา 

                    4 ) ทักษะในการสบืค้นข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต 
                    5 )  ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 
 
       ๕.๒   วิธีการสอน 
                    1 )  ให้ฝึกท าแบบฝึกหัดที่มกีารค านวณเชิงวิเคราะห์ 
                    2 )  มอบหมายงานเพื่อให้น าเสนอในช้ันเรยีน 

3 ) มอบหมายงานเพื่อให้สบืค้นทางอินเตอร์เนต 
                    4 )  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จากเว็บไซต์สือ่การสอน E – Learning 
                    5 )  ใช้เทคโนโลยีในการติดต่อกบัผูส้อน  เช่น  การส่งงาน  การทดสอบ  เป็นต้น 
       ๕.๓   วิธีการประเมิน  
1 )  ตรวจแบบฝึกหัดในการบันทกึข้อมลูการค านวณเชิงวิเคราะห์ 
  2 ) ประเมินผลงานทีจ่ัดหามาน าเสนอรวมทั้งวิธีการเพื่อประเมินการพูด 
  3 ) ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกข้อมลูทีจ่ัดหาทางอินเตอรเ์นต 
 4 ) ตรวจงานจากที่มอบหมายไว้ใน  E– Learning 
 5 )  ตรวจสอบข้อมลูการสง่งานทางอินเตอรเ์นต 

 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
 
๑.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการสอน

และสื่อท่ีใช้  
ผู้สอน 
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 แนะน ารายวิชา  ข้อตกลงในการ
เรียน (การแต่งกาย การตรงต่อ
เวลา ความรับผิดชอบเรื่องงาน จิต
สาธารณะ การร่วมงานกลุ่ม) และ
คุณค่าของงานบัญชี 
1.  ความรู้เบี้องต้นธุรกิจและการ
บัญชี 
 - การประกอบธุรกจิ 
 - การบัญชี 
 - การใช้ข้อมูลทางบญัชี  

3 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ตอบค าถามจาก
แบบฝกึหัด 

 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 2. กระบวนการทางการบญัชี 
-  การจดบันทึกรายการบัญชี 
-  การจัดหมวดหมูก่ารบัญชี 
-  การเตรียมการจัดท างบการเงิน 

4 - บรรยาย 
- ท าแบบฝึกหัด 
 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 3. งบการเงิน 
- งบดุล 
- งบก าไรขาดทุน 
- งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วของ
เจ้าของ 
- งบกระแสเงินสด 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4 - บรรยาย 
- ตัวอย่างงบการเงิน 
-  อภิปรายกลุม่ 
 

 

 4. รายการปรับปรงุและงบการเงิน
หลงัรายการปรับปรงุ 
- การบันทึกรายการปรบัปรุง 
- การจัดท ากระดาษท าการ 
- การจัดท ากระดาษการหลงั
รายการปรบัปรุง 

4 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 สอบกลางภาค 3   
 5.  การบัญชีเกี่ยวกบัสินทรัพย ์

- ประเภทสินทรพัย ์
- การบันทึกบัญชีเกี่ยวกบั
สินทรพัย ์

4 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 6. การบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน 
- ประเภทหนีส้ิน 
- การบันทึกบัญชีเกี่ยวกบัหนีส้ิน 

4 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี
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 7. การบัญชีเกี่ยวกบัส่วนของ
เจ้าของ 
- ประเภทส่วนของเจ้าของ 
-วิธีการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของ
เจ้าของ 

4 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 8.  การบญัชีกิจการซื้อขายสินค้า 
- ลักษณะกจิการซื้อขายสินค้า 
-ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจการซือ้
ขายสินค้า 
-การบันทึกรายการบญัชีกิจการซื้อ
ขายสินค้า 

4 - บรรยาย 
- ศึกษากรณีตัวอย่าง 
- ท าแบบฝึกหัด 

อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 9.  การบัญชีกิจการผลิตสินค้า 
- ลักษณะกิจการผลิตสินค้า 
- การบันทึกรายการบัญชีกจิการ
ผลิตสินค้า 
- งบต้นทุนผลิต 

4  อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี

 สอบปลายภาค 3   
* จ านวนช่ัวโมงต้องสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต     
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

    

ผลการ
เรียนรู*้  วิธีการประเมิน**  สัปดาห์ท่ีประเมิน   

  

 1. พฤติกรรมการเรียนรู้/เวลาเรียน ตลอดภาคการศึกษา   

 

2. การปฏิบัติงานเดี่ยว 
    2.1 ท าแบบฝึกหัด 
   2.2 งานที่มอบหมาย 
    2.3 สรุปงาน 

 
ตลอดภาคการศึกษา  

2 
3,5,11,12,14,16 

  

 
3. การปฏิบัติงานกลุม่ 
    3.1 งานที่มอบหมาย 
    3.2  พฤติกรรมในช้ันเรียน 

3,5   

 4. การทดสอบกลางภาค 8 , 12 , 15   
 5. การทดสอบปลายภาค 16   

* ระบุผลการเรียนรูห้ัวข้อย่อยตามทีป่รากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) 
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** วิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเขียนรายงานหรือโครงงานหรอืการทดสอบ 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
สุโขทัยธรรมาธิราช , มหาวิทยาลัย . ( 2550 ) . เอกสารการสอนชุดวิชาหลักการบัญชี . 
 หน่วยที่ 1-8 .นนทบุร:ีศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. 
              การบัญชีการเงิน . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ . 
Alexander, David. (2001).  Financial accounting: an international introduction.  Harlow:  
 Prentice Hell. 
๒. เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

1.  สภาวิชาชีพบัญชี.//(2552).//พระราชบญัญัติวิชาชีพการบัญชี  พ.ศ.2547.//ค้นเมื่อ  29  เมษายน  2552  
, จาก  http://www.fap.or.th 

2.  มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ( 2552 , สิงหาคม ) . การวิเคราะหง์บการเงิน . ค้นหาเมื่อ กันยายน 8 ,    
2552 , จาก http://e-book.ram.edu/e-book/indexstart.htm 

3.  สภาวิชาชีพบัญชี . ( 2552 , สิงหาคม ) . พระราชบัญญตัิสภาวิชาชีพบัญชี . ค้นหาเมื่อ กันยายน 8 ,    
2552 , จาก http://61.91.126.11/fap/?q=system/files/laws.2547_1_0.pdf 

4.  นักบัญชีดอทคอม . ( 2552 , กันยายน ) . ค้นหาเมื่อ  กนัยายน 11 , 2552  จาก 
http://www.nukbunchee.com/accounting/acc_tas/tas3.php 

5.  CPACCOUNT.NET  . ( 2552 , มีนาคม ) . สรุปมาตรฐานการบญัชี . ค้นหาเมื่อ  ตุลาคม 3 , 2552 จาก  
http://www.cpaccount.net/accounting-policy-section/25-accounting-policy-category/178-2008-06-
26-10-37-11 
๓. เอกสารและข้อมลูแนะน า 
      แหล่งเรียนรู้ 
 1.  รูปแบบงบการเงินของหน่วยงานธุรกิจทุกประเภท 
 2.  บทความทางเว็บไซค์ที่จัดท าโดยสถานศึกษาต่าง  ๆ 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลรายวิชาน้ีที่จัดท าโดยนักศึกษา  จากการจัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น
จากนักศึกษาได้ดังนี ้

1) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
2) ตอบแบบสอบถามเพือ่ประเมินผูส้อน และประเมินรายวิชา 

ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  ตามที่ผูส้อนท าเป็นช่องทางสื่อสารกบันักศึกษา 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

http://www.fap.or.th/
http://61.91.126.11/fap/?q=system/files/laws.2547_1_0.pdf
http://www.nukbunchee.com/accounting/acc_tas/tas3.php
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การเกบ็ข้อมลูเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี ้
1) จัดท าแบบสอบถามเพื่อให้นักศึกษาประเมินผุส้อน 
2) ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
เมื่อได้ผลประเมินการสอน น าข้อมลูมาวิเคราะหห์าแนวทางพัฒนาปรับปรงุการเรียนการสอนให้ดีข้ึน  โดย

การวิจัยช้ันเรียน 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

1) ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในผลการเรียนรูท้ี่วัดและประเมินผลผ่าน
แล้ว 

2) ในการสอบกลางภาคและปลายภาคให้มกีารวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ทีส่ าคัญๆ อีกครั้ง 
3) การสอบสัมภาษณ์เพื่อประมวลการเรียนรู้ในรายวิชา   
4) การตรวจแบบฝึกหัดและผลงานใหม้ีการสุ่มสัมภาษณ์เพื่อประเมินแบบฝกึหัด 

๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรบัปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึนดังนี ้
1) ปรับปรงุรายวิชาอย่างน้อยทุก 1 ปี  เช่ือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
2) เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้ทันกับยุคสมัยและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
 
 

ลงช่ือ:    อ.วันวิสาข์  เหง่าหล ี
 

                  อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
                  วันที่    เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2556 

 


