
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยแมโจ   

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร / สาขาวชิา เทคโนลีการผลิตพืช 

 
หมวดที่ ๑ ขอมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
          นศ 121  การถายภาพ     

 
๒. จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต (2-2-5) 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
หลักสูตรนิเทศศาสตรบูรณาการ / หมวดวิชาเลือกเสร ี

๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารยประสาทพร  กออวยชัย   อาจารยผูสอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 
ภาคการศึกษา1/2556 / ชั้นปท่ี 4 

๖. รายวชิาทีต่องเรียนมากอน (pre-requisite)  (ถามี) 
ไมมี 

๗. รายวชิาทีต่องเรียนพรอมกัน (co-requisites)  (ถามี) 
ไมมี 

๘. สถานทีเ่รียน   
หองประชุมเลก็  อาคารบุญรอด  

๙. วนัที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
- 
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หมวดที่ ๒ จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
1. เพื่อใหนักศึกษามีทศันคติที่ดีตอการถายภาพ 

 2. เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถงึหลักและทฤษฎีของการถายภาพในรูปแบบตาง ๆ   
 3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชอุปกรณตาง ๆ          ท่ีเกี่ยวของกบัการถายภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อใหนักศึกษามีความรู  ความเขาใจและความชํานาญในการถายภาพทั้งในสตูดิโอ  และภายนอก
สตูดิโอ 

 

๒. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา 
- 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 

 

๑. คําอธบิายรายวิชา  
                ทฤษฎีการถายภาพ  และฝกปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณตาง ๆ  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจและความ
ชํานาญในการถายภาพทั้งในสตูดิโอ  และภายนอกสตดิูโอ 

๒. จํานวนชัว่โมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏบิตัิ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนกัศึกษา

เฉพาะราย 
 

ฝกปฏิบัติ 30 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

ศึกษาดวยตนเอง75
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

๓. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 



๒                                                                      มคอ. ๓     

 
หมวดที่ ๔ การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

๑.  คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่องพฒันา 

ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

      ๑.๒   วิธีการสอนที่จะใชพฒันาการเรียนรู 
          - บรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบ โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา 
          - อภปิรายกลุม           
       ๑.๓  วิธีการประเมนิผล 

- พฤติกรรมการเขาเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามขอบเขตเวลาที่กําหนด 
- มีการอางอิงเอกสารที่ไดนาํมาทํารายงานอยางถูกตองและเหมาะสม 
- ประเมินผลการนําเสนอรายงานที่มอบหมาย  

๒.  ความรู 
       ๒.๑   ความรูที่จะไดรับ  

ทราบ ทฤษฎกีารถายภาพ  และฝกปฏบัิติเกี่ยวกับอุปกรณตาง ๆ  เพือ่ใหมีความรู  ความเขาใจและ
ความชํานาญในการถายภาพทั้งในสตูดิโอ  และภายนอกสตูดิโอ 
       ๒.๒   วิธีการสอน 
          บรรยาย ศึกษาจากตัวอยางจริง ทําการทดลอง การทํารายงาน การนําเสนอรายงาน และการอภิปลาย
กลุม 
        ๒.๓   วธิีการประเมนิผล 

- ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
- การทําการทดลอง  
- รายงาน การนําเสนอรายงาน และการอภิปลายกลุม 

๓.  ทักษะทางปญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพฒันา 
             พฒันาความสามารถในการคดิอยางมีระบบ มีการวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไข เพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวัน 
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       ๓.๒   วิธีการสอน 
             การมอบหมายใหนักศึกษาทํารายงาน นําเสนอรายงาน และการอภิปรายกลุม  

       ๓.๓   วิธีการประเมนิผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
- สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบทีเ่นนการวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไข 
- ประเมินผลจากการนําเสนอรายงาน และการอภิปรายกลุม 

๔.  ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  
       ๔.๑   ทักษะความสมัพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบที่ตองการพฒันา  

- มอบหมายใหมีการทํางานเปนกลุมและรับผิดชอบรวมกัน  
- พฒันาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให

ครบถวนตามกําหนดเวลา 
       ๔.๒   วิธกีารสอน 

มอบหมายงานใหทํางานเปนกลุม  
       ๔.๓   วิธกีารประเมนิ 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงานที่ไดรับมอบหมาย  
๕.  ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพฒันา 
- ทักษะในการใชคอมพวิเตอร/อินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและจดัการขอมูล  
- ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครือ่งมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

       ๕.๒   วธีิการสอน 
             มอบหมายใหคนควาดวยตนเอง และทํารายงาน โดยสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต พรอมนําเสนอ
ขอมูลดวยสือ่เทคโนโลย ี 
       ๕.๓   วธิีการประเมนิ  

ประเมินผลจากรายงานที่นําเสนอดวยสื่อเทคโนโลย ี
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

 

๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และสื่อที่ใช  

ผูสอน 

1 
2 

3-4 
5 

6-7 
7 

8-9 
10 

11-12 
13-14 

15 

บทนํา  การถายภาพ 
อุปกรณที่ใชในการถายภาพ 
หลักของการวดัแสง 
การจัดองคประกอบของภาพ 
การถายภาพบุคคล 
การถายภาพมาโคร 
การถายภาพกีฬา 
การถายภาพทิวทศัน 
การถายภาพติดบัตร 
การถายภาพในสตูดิโอ 
การถายภาพในงานพิธ ี

บ. 2 ,ป. 2 
บ. 2 ,ป.2 
บ.4, ป.4 
บ.2, ป.2 
บ.4, ป.4 
บ.2, ป.2 
บ.4, ป.4 
บ.2, ป.2 
บ.4, ป.4 
บ.4, ป.4 
บ.2, ป.2 

 

บรรยาย,
มอบหมายงาน / 
เอกสารประกอบ
คําบรรยาย, 
Power Point 

อ.ประสาทพร 
อ.ประสาทพรและคุณขจรรักษ 

อ.ประสาทพร 
อ.ประสาทพรและคุณขจรรักษ 

อ.ประสาทพร 
อ.ประสาทพร 
อ.ประสาทพร 

อ.ประสาทพรและคุณขจรรักษ 
อ.ประสาทพรและคุณขจรรักษ 

อ.ประสาทพร 
อ.ประสาทพร 

 
๒.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 
 

กิจกรรมที ่ วิธีการประเมนิ**  สัปดาหท่ีประเมนิ   สัดสวนของการ
ประเมนิ 

1 
2 
3 
4 

สอบยอยครั้งท่ี 1 
สอบกลางภาค 
สอบยอยครั้งท่ี 2 
สอบปลายภาค 

5 
8 
14 
17 

10% 
20% 
10% 
20% 

 
การทํารายงาน/การมอบหมายงาน/งานแปลง 
-การทํารายงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
-การสงงานตามที่มอบหมาย และการนําเสนอ 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

30% 

 การเขาช้ันเรียน 
การมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

10% 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
- วีรนิจ  ทรรทรานนท. 2551. เทคนิคการถายภาพบุคล. กรุงเทพ. เอม็ไอเอส. 
- วีรนิจ  ทรรทรานนท. 2553. 100 places  landscape  photoghaphy in  thailand. กรุงเทพ.  

เอ็มไอเอส. 
- วีรนิจ  ทรรทรานนท. 2553. ใชกลองใหคุมคา DSLR เที่ยวไป ถายไปกับนายตากลอง. กรุงเทพ.  

เอ็มไอเอส. 
- วีรนิจ  ทรรทรานนท. 2550. เทคนิคการวัดแสงดวยกลองดจิิตอล. กรุงเทพ. เอ็มไอเอส. 
- วีรนิจ  ทรรทรานนท. 2548. เทคนิคกลองดิจติอล. กรุงเทพ. เอ็มไอเอส. 

 
๒. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

- 
๓. เอกสารและขอมูลแนะนาํ 

- เว็บไซด ที่เกีย่วของกับเนือ้หารายวิชา  
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หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรงุการดาํเนนิการของรายวิชา 

 
 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี ้ที่จัดทําโดยนักศึกษา ไดจัดกจิกรรมในการนําแนวคิดและ 

ความเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

๒.  กลยุทธการประเมินการสอน 
ในการเก็บขอมูลเพือ่ประเมนิการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 
- การสังเกตพฤติกรรม 
- ผลการสอบ 
- ผลของการจัดทํารายงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย  

 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

 


