PAGE  
2

รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	วิทยาเขต  ชุมพร สาขาบริหารธุรกิจ


หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสวิชาและชื่อวิชา 
กจ400 การจัดการผู้ประกอบการ
   MG400 Entrepreneurship

	2. จำนวนหน่วยกิต  3(2-2-5)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาแกนบังคับ

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ฐิติมา ศรีพร

	5. ภาคการศึกษาที่1 /2556  ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปี  

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre - requisite) กจ200 ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ไม่มี)

	8. สาขาที่เรียน  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
วันที่ 25 พฤษภาคม 2556


หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
ศึกษาความคิดและการปฏิบัติของความเป็นผู้ประกอบการรวมถึงแนวความคิดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดย่อมที่มีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ศึกษาถึงกระบวนการในการสร้างการเป็นผู้ประกอบการ ลักษณะของผู้ประกอบการ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาธุรกิจใหม่ นับตั้งแต่การวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบ เกณฑ์สำหรับการวางแผน การจัดทำแผนธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา
1. ศึกษาถึงแนวคิดและการปฎิบัติของความเป็นผู้ประกอบการ
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจถึง กระบวนการในการสร้างความเป็นผู้ประกอบการและปัจจัยต่างๆที่มีผลกระทบต่อการเป็นผู้ประกอบการ
3. นักศึกษาเรียนรู้การพัฒนาธุรกิจใหม่ การทำแผนธุรกิจ และเกณฑ์สำหรับการวางแผน



หมวด 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศีลธรรมจริยธรรมระหว่างบุคคลภายนอกในองค์กรธุรกิจหรือระหว่างองค์กรธุรกิจ รวมทั้งความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ การแก้ไข้ปัญหามลภาวะ การเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจอย่างเหมาะสมและยุติธรรม


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30
(2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)
	-
	30
(2 ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)
	75
(5ชั่วโมง x 15 สัปดาห์)

	3. จำนวนชั่งโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
5ชั่วโมง / สัปดาห์ เเจ้งให้นักศึกษาทราบกำหนดเวลาให้คำปรึกษาเเละเเนะนำทางวิชาการเเก่นักศึกษาในห้องเรียน


หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
   1. มีความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฎิบัติหน้าที่ของตนด้วยความพากเพียรอุตสาหะ 
   2. ซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการประพฤติปฎิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม
   3.การรักษาระเบียบวินัย ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม การเคารพต่อกฎระเบียบ 
   4.การกตัญญูกตเวทีโดยการสำนึกในคุณความดีของผู้อื่นที่มีให้เเละรู้จักที่จะตอบแทนบุญคุณนั้น
   5.  ความเป็นคนมีจิตใจที่ดี ด้วยการ คิดดี พูดดี เเละทำดี ต่อตนเองเเละผู้อื่นด้วยความจริงใจ 
1.2 วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้

      1.ด้วยวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเหล่านั้นให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงวิธีการปฎิบัติ 
2.การปฎิบัติตนเป็นตัวอย่างให้นักศึกษา ด้วยการประพฤติปฎิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
1.3 วิธีการประเมินผล

1.ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษาทั้งต่อตนเองเเละผู้อื่นในสังคมที่เกี่ยวข้อง 2.ตรวจสอบพัฒนาการในด้านทัศนคติความคิดเเละการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเเละจริยธรรมที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมด

	2. ความรู้
      2.1 ความรู้ที่ได้รับ
ให้นักศึกษามีความรู้เพิ่มพูนคำศัพท์ ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตร และเข้าใจความหมายของบทความทางการเกษตรที่ได้อ่าน อย่างถูกต้อง
    2.2 วิธีการสอน
           1.การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษที่สำคัญ           2. ให้นักศึกษามีการค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม ด้วยการใช้เเหล่งความรู้ต่างๆทางInternet           

           3. ฝึกฝนด้วยการปฎิบัติจริง ทั้งการฟัง  อ่านออกเสียงและอ่านบอกความหมายในห้องเรียน
           3. นำหลักการ และแนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ปฏิบัติจริง
           4.มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่นักศึกษาได้เรียนเพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการของทักษะ ในการใช้ภาษาอังกฤษ
       2.3 วิธีการประเมินผล

           1. เเบบทดสอบย่อย ในทักษะด้านต่างๆ  โดยให้นักศึกษาฝึกจริงกับผู้สอน
           2.ประเมินจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายว่ามีการเตรียมความพร้อมและมีความเข้าใจในงานที่ทำหรือไม่
           3. ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ การซักถามปัญหาเเละการตอบคำถามในชั้นเรียน

	        3. ทักษะทางปัญญา
            3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
               1. ความสามารถในการนำความรู้ที่เรียนในห้องเรียนไปฝึกฝนให้ชำนาญ จนเป็นการใช้ภาษาอังกฤษ ที่ใช้อย่างถูกต้องเเละเหมาะสม
               2. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา ในชีวิตประจำวันได้
            3.2 วิธีการสอน
                1. เน้นวิธีการเรียนรู้ในห้องเรียน ที่มีการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษา ทั้งด้านการอ่านออกเสียง และบอกความหมาย 
                2. ให้มีการจับคู่/กลุ่ม ในการเรียน เพื่อให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ไปด้วยกัน
                3. ฝึกนักศึกษาให้รู้จักถามตอบปัญหาในชั้นเรียน การเเสดงความคิดเห็นเเละการทำงานร่วมกับ ผู้อื่น
            3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา

                1. ประเมินผลการตอบปัญหา การเเสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
                2. การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
                3. ประเมินจากการทดสอบย่อย เพื่อดูพัฒนาการของการเรียนรู้


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
           4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
               1.  ความรับผิดชอบต่อการเรียนเเละงานที่ได้รับมอบหมาย
               2. ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
4.2 วิธีการสอน
               1.ให้มีการเรียนรู้เเละฝึกฝนทักษะใหม่ๆ ในชั้นเรียนพร้อมกับการทบทวน 
               2. มีการติดตามผลของงานที่มอบหมายให้
               3. ให้มีการเรียนรู้เเละฝึกฝนทักษะด้านต่างๆเป็นกลุ่ม

4.3 วิธีการประเมิน

               1. ประเมินจากผลการทดสอบทั้งในชั้นเรียนเเละการทดสอบย่อย
               2. ประเมินจากความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายได้อย่างถูกต้องเเละครบถ้วน
            

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
              5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
                  1. สามารถค้นคว้าหาข้อมูลจากเเหล่งความรู้ในเว็บไซต์ต่างๆทางInternetได้
                  2. ใช้เทคโนโลยีสื่อประกอบการสอนในห้องเรียน เช่น CDหรือDVD เป็นต้น
              5.2 วิธีการสอน

                 1.สอนโดยการเเนะนำวิธีการเรียนรู้เเละฝึกฝนเพิ่มเติมนอกห้องเรียน
                 2. ตรวจสอบโดยการทดสอบพัฒนาการทางด้านการอ่าน
                 3. นำเสนอบทเรียนในการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยี
                 4. การตอบคำถาม / การส่งงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
               5.3 วิธีการประเมิน

                  1. ประเมินจากชิ้นงานที่กำหนด
                  2. ติดตามผลการพัฒนาการจากผลการสอบกลางภาคและปลายภาค



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ / รายละเอียด
	จำนวน (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	แนวคิดและการปฏิบัติของผู้ประกอบการ
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน

- บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล

	 อาจารย์ฐิติมา ศรีพร


	
	คุณลักษณะและกระบวนการสร้างผู้ประกอบการ

	        2
	กิจกรรมการเรียนการสอน

- บรรยาย ถามตอบ  การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	บทบาทของผู้ประกอบการและการพัฒนาเศรษฐกิจ
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน

- บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการประกอบการ
a) บทบาทและความสำคัญ
b) ปัจจัยภายใน
c) ปัจจัยภายนอก
d) ปัจจัยระหว่างประเทศ
e) การวิเคราะห์ปัจจัย
	6
	-กิจกรรมการเรียนการสอน

-บรรยาย ถามตอบ  การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	    
	อภิปรายกลุ่มในหัวข้อที่กำหนดให้
	2
	-กิจกรรมการเรียนการสอน

-บรรยาย ถามตอบ  

	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	

	
	การจัดตั้งธุรกิจ
	4
	-กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	หลักทฤษฎีและการประกอบธุรกิจ
a) การวางแผน
b) การเขียนแผนธุรกิจ
c)การควบคุมงาน
d) กฏหมายที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
	8
	 -กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	2
	กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	การบริหารเงินทุนและความเสี่ยงและการประกันภัย
	6
	กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	การจัดการทางการตลาด
	2
	กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร



	
	นำเสนองานที่กำหนดและทำแบบทดสอบ
	4
	กิจกรรมการเรียนการสอน

บรรยาย ถามตอบ   การปฏิบัติหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล


	อาจารย์ฐิติมา ศรีพร




หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมิน

	
	การทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล
	6-10
	25%

	
	การประเมินผลงานและการมีส่วนร่วมในห้องเรียน
	1-10
	15%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. หนังสือและเอกสารหลัก
    1.  หนังสือการเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจขนาดย่อม

	2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
     Website ต่างๆ



	


หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลการสอนของรายวิชาโดยนักศึกษา
   ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน 

	2. กลยุทธ์การประเมินสอน  
     - ประเมินจากผลการประเมินผู้สอน และผลการเรียนของนักศึกษา
     

	3. การปรับปรุงการสอน
  หลังจากได้รับผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน 

	4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการ  เรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวน และวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผลรายวิชาจะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
1. ปรับปรุงรายวิชา ทุก 3 ปี
2. ปรับปรุงการสอนตามข้อเสนอแนะในข้อ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ตามข้อ 4


