
 ๑ 
 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยแมโ่จ้   

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา      มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร / สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชือ่รายวิชา 
กจ ๓๒๒ การพัฒนาบุคลิกภาพ  

๒. จํานวนหนว่ยกิต 
๓ หน่วยกิต (๓-๐-๖) 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต /หมวดวิชาเอกเลือก 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน   อาจารย์ผู้สอน 

๕. ภาคการศกึษา / ชั้นปทีีเ่รียน 
ภาคการศึกษา๑/๒๕๕๖ / ช้ันปีที่ ๔ (หลักสูตร ๔ ปีและหลักสูตรเทียบเข้าเรียน ๒ ปี) 

๖. รายวิชาทีต้่องเรียนมากอ่น (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
ไม่มี 

๗. รายวิชาทีต้่องเรียนพร้อมกัน (co-requisites)  (ถ้ามี) 
ไม่ม ี

๘. สถานที่เรียน   
ห้อง ๓๐๗ อาคารแม่โจ้ ๘๐ ปี 

๙. วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
- 

 
 
 
 



 ๒ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
   ๑.๑ เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความหมาย ความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพต่อการ
พัฒนาตนเอง 
   ๑.๒ เพื่อใหผู้้เรียนสามารถอธิบายถึงทฤษฎีและองค์ประกอบของบุคลิกภาพได้ 
   ๑.๓ เพื่อใหผู้้เรียนมีทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
   ๑.๔ เพื่อใหผู้้เรียนเกิดจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพและ
การดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา / ปรบัปรงุรายวิชา 
   เพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของบุคลกิภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพของตนเอง 

 
หมวด ๓ ลักษณะและการดาํเนนิการ 

๑. คําอธิบายรายวิชา 
   การศึกษาเกี่ยวกับวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเน้นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อภาวการณ์เป็นผู้นําทางธุรกิจ
ทุกระดับ เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ การเข้าร่วมประชุมและเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุม การ
ตัดสินใจทางธุรกิจ การจูงใจ การเกลี้ยกล่อม การเจรจาต่อรอง การเข้าสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ
ของนักธุรกิจทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ โดยเน้นการใช้หลักธรรมในทางศาสนาและจิตใจ มี
การฝึกปฏิบัติและรู้จักทําการวิเคราะห์ การประเมินตนเอง การวางแผนพัฒนาตนเองให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทํางานอย่างมีความสุข 
๒. จํานวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

๔๕ ช่ัวโมง ๓ ช่ัวโมง ๑๒ ช่ัวโมง ๙๐ ช่ัวโมง 
๓. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 
   ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ใช้วิธีการสื่อสารกับนักศึกษาโดยแจ้งในชั้นเรียน กําหนด Office hour 
ล่วงหน้า และติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้ที่บอร์ดประจําหลักสูตร 

 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 



 ๓ 
 

 การพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 ๑. สรุปสั้น ๆ เกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา 
 ๒. คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ ๑ 
 ๓. วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
๑. คุณธรรมจริยธรรม 
   ๑.๑ คุณธรรมจริยธรรมทีต้่องพัฒนา 
       จรรยาบรรณของนักจัดการที่ดี 
   ๑.๒ วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
       บรรยาย 
   ๑.๓ วิธีการประเมินผล 
      สังเกตพฤติกรรม ทดสอบกลางภาคแบะปลายภาค 
๒. ความรู ้
   ๒.๑ ความรูท้ี่จะได้รับ 

- ความรู้เบื้องต้นของบุคลิกภาพที่ดี 
- แนวคิดและการปฏิบัติบุคลิกภาพที่ดี 
- บุคลิกภาพกบัการเป็นผู้นํา 
- การพัฒนาทกัษะบุคลิกภาพ 
- บุคลิกภาพกบัมารยาทการเข้าสังคม 
- บุคลิกภาพการแต่งกายที่ดี 
- การสร้างความฉลาดทางอารมณ ์
- หลักธรรมกับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี 
- การประเมินบุคลิกภาพของตนเอง 

   ๒.๒ วิธีการสอน  
       บรรยาย อภิปรายและแบ่งกลุ่มทํากิจกรรม 
   ๒.๓ วิธีการประเมินผล 
        การเข้าช้ันเรยีน ใบงาน สอบปฏิบัติ สอบข้อเขียน 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 
   ๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 



 ๔ 
 

- กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
- ทักษะการเขยีนทางวิชาการ 
- ทักษะการคน้คว้าข้อมูลโดยใช้เทคโนโลย ี

   ๓.๒ วิธีการสอน 
       บรรยาย ทดลองปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
   ๓.๓ วิธีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
       การเข้าช้ันเรียน ใบงาน สอบปฏิบัติ สอบข้อเขียน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 

- การทํางานเป็นทีม 
- การช่วยเหลอืและการแบ่งงานกันทํา 

   ๔.๒ วิธีการสอน 
บรรยายและให้ลงมือปฏิบัติ 
   ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
      เช็คช่ือ ตรวจงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

- การค้นคว้าขอ้มูลในสารสนเทศต่าง ๆ 
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- การแปรผล 

   ๕.๒ วิธีการสอน 
        บรรยาย ลงมือปฏิบัติ 
   ๕.๓ วิธีการประเมินผล    
        ทดสอบรายบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 



 ๕ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
๑๒.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที ่ หัวข้อ / รายละเอียด จํานวน

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

๑ การช้ีแจงแนวการสอน  
(Course  Syllabus)   
กําหนดกิจกรรมระหว่างเรียน 

๓-๐ บรรยาย  

๒ ความหมายความสําคัญของการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทฤษฎี 
องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพ 

๓-๐ บรรยาย อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

 

๓ การวิเคราะห์รูปหน้าและการ
เลือกทรงผมที่เหมาะสม 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  

๔ การดูแลผิวพรรณ ผิวหน้าและ 
การแต่งหน้า การเลือกเสื้อผา้
เครื่องแต่งกาย หลักการแต่งกาย
ดี 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  

๕ การพัฒนาสรีระเพื่อการวาง
ท่วงท่า  อิริยาบถที่สง่างาม (การ
ยืน  เดิน  นั่ง  ฯลฯ) 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  

๖ สอบระหว่างภาค ๓-๐   
๗ มารยาทในการเข้าสังคมทุก

ระดับการแสดงความเคารพ 
การแนะนําตนเอง การแนะนํา
ผู้อ่ืน 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  
แสดงบทบาทสมมติ (Role play) 

 

๗ มารยาทในการเข้าสังคมทุก
ระดับการแสดงความเคารพ 
การแนะนําตนเอง การแนะนํา
ผู้อ่ืน 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  
แสดงบทบาทสมมติ (Role play) 

 

๘ มารยาทในการรับประทาน
อาหารแบบต่าง ๆ เช่นการ

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  



 ๖ 
 

รับประทานอาหารแบบสากล 
การรับประทานอาหารแบบโต๊ะ
จีน 

๙ หลักการพูดเบื้องต้น 
การพูดแนะนําตนเอง 
การพูดเรื่องประทับใจ 
หลักการพูดบรรยายสรุป 
หลักการพูดจูงใจ 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  

๑๐ หลักการพูดนําเสนอต่อที่ประชุม 
หลักการพูดในการเจรจาต่อรอง 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ  

๑๑ การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน 
การพัฒนาตนเอง 
การสร้างความเชื่อมั่น 
การสร้างความคิดสร้างสรรค ์
การระงับอารมณ ์
การมองโลกในแง่ดี 

๓-๐ บรรยายและฝกึปฏิบัติ 
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

 

๑๒ กิจกรรมการทดสอบบุคลิกภาพ
ภายใน 

๓-๐ ฝึกปฏิบัติ Role play  

๑๓ จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพภายในอกและภายใน
ที่เชื่อมโยงด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตามจํานวนกลุ่มที่จัด 

๓-๐ ฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ตามท่ีกําหนด
ไว้ของกลุ่ม 

 

๑๔ การนําเสนอผลงานจากใบงาน 
เรื่องการสัมภาษณ์กับ
ความสําเร็จของงาน 

๓-๐ ฝึกปฏิบัติ  

๑๕ บทสรุปและการวัดผล 
โดยสถานการณ์จริง 

๓-๐ บรรยายและซกัถาม  

* จํานวนชั่วโมงต้องสอดคล้องกบัจํานวนหน่วยกิต 
 

 
 



 ๗ 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ

การประเมิน 
๑.  คุณธรรมจริยธรรม เช็คช่ือจากการเข้าช้ันเรียน ทุกสัปดาห์ ๑๐ 

  ๒.  ความรู้ การปฏิบัติรายบุคคล 
การปฏิบัติรายกลุ่ม 
สอบข้อเขียนและสอบปาก
ล่า 

สัปดาห์ที่ ๙ และ ๑๐ 
สัปดาห์ที่ ๗, ๑๑ และ ๑๓ 

สัปดาห์ที่ ๑๕ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๕ 

๓. ทักษะทางปัญญา ผลจากกิจกรรมกลุ่ม การ
นําเสนองานกลุ่ม 
ทดสอบโดยการซักถาม 

สัปดาห์ที่ ๗, ๑๑ และ ๑๓ 
สัปดาห์ที่ ๑๕ 

๑๐ 
๑๕ 

๔. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมโครงการในการ
บริการวิชาการต่อสังคม ที่
พัฒนาบุคลิกภาพภายนอก
และภายใน 
-โครงการให้ความรู้มารยาท
ไทยเด็กนักเรียนในชุมชน 
-โครงการบําเพ็ญประโยชน์กับ
สังคม จิตอาสา 

ทุกสัปดาห์ 
สัปดาห์ที่ ๑๔ 

๕ 
๕ 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารงบประมาณ
โครงการ 
การประสานงาน 
เทคโนโลยีที่ใชใ้นการนําเสนอ
ผลงาน 

สัปดาห์ที่ ๑๓ 
สัปดาห์ที่ ๑๓ 
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หมวดที่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ตําราและเอกสารหลัก 
   กันตยา เพิ่มผล. (2548). การพัฒนาบุคลกิภาพ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
๒. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
   กวี วงศ์พุฒิ. (2546). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : ศูนย์ตําราอาจารย์นิมิต จิวะสันติ         
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    จักรพงษ์ วงศ์วัน. (2547). เทคนคิการเจรจาต่อรอง. กรุงเทพฯ : เอ๊กซเปอร์เน็ท. 
    จุฬพงษ์ แสงกุล. (2546). การพัฒนาบคุลิกภาพ. กรุงเทพฯ : มลฑลการพิมพ์. 
    นภดล เวชสวัสด์ิ. (2549). บุคลิกภาพสูค่วามเป็นผู้นาํ. กรุงเทพฯ : บริษัทมหาชนจํากัด 
           ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 
  ปรณม ถาวรเวช. (2549). บุคลิกภาพดี ๒๔ ชั่วโมง. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์ใส่ใจ. 

 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดาํเนนิการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศกึษา 
   แบบประเมินประสิทธิผลของรายวิชาที่จัดทําขึ้นโดยมหาวิทยาลัย 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
   แบบประเมินผลการเรียนการสอน 
   ผลการเรียนของนักศึกษา 
๓. การปรบัปรุงการสอน 
   การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างกลุ่มผู้สอน 
๔. การทบทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวชิาของนักศึกษา 
   การสอบถามจากนักศึกษา 
   การทวนสอบจากคะแนนสอบ 
   การตรวจรายงานที่เสร็จสิน้ 
๕. การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
   การนําข้อมูลที่ได้จากข้อ ๑ และ ๒ มาสรุปเป็นข้อมูล จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนําผลมาหาแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุง รวมถึงพัฒนาเทคนิคการสอนให้ดีขึ้น 

 
 


