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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
MAEJO  UNIVERSITY 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร   สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
Faculty of……………………………  Program in...................................................... 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและชือ่รายวิชา       รหัสวิชา กจ300  ชื่อรายวิชา องค์การและการจัดการ 
2. จํานวนหนว่ยกิต        
 

3 หน่วยกิต (3-0-6) 
(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  
 3.1     √      

สําหรับ 
หลักสตูร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ 

                  
สําหรับ 

หลายหลักสตูร  

 3.2          ประเภทของรายวิชา        ศึกษาทั่วไป  
   √     วิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา        แกน √      เอกบังคับ      เอก

เลือก 
        วชิาเลอืกเสรี     
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา           
 4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
   อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
 4.2  อาจารย์ผู้สอน 
  อ.ฉตัรนลิน  แก้วสม 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรยีน  1/2556 
 ภาคการศึกษาที่  √       1             

2 
ชั้นปีที่เรียน  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ชัน้ปีที่ 2  
สาขาวิชาการจัดการ ชั้นปีท่ี 1  
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6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 รหัสวิชา.........-................  ชื่อรายวิชา............-............................................. 

 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

 รหัสวิชา.......-..................     ชื่อรายวิชา..........-................................................ 

8. สถานที่เรียน   
       ในสถานทีต่ั้งของมหาวิทยาลยัแมโ่จ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  เชียงใหม ่
  นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้           มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แพร่- เฉลิมพระเกียรต ิ
      √       มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ -  ชุมพร 
9. วนัที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 ภาคการศึกษาที่         1             

2 
ปีการศึกษา.....................  เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ............. 

       (สําหรับการจัดทํามคอ. 2 และ มคอ. 3 เป็นครั้งแรก  นับเป็นวันที่ที่ได้รับอนมุตัิจากมหาวิทยาลัยให้เปิดสอน/
ปรับปรุงล่าสุด) 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
1.1 เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจแนวคิดของทฤษฎหีลักการบรหิาร 
1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถวเิคราะห์ถึงทิศทาง และแนวโน้มในการบรหิาร 
1.3 เพื่อสามารถนําความรู้และความเข้าใจที่ได้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา  
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยยึดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญและเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ เกิดแนวความคิดความเข้าใจที่ถูกต้องและมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน
เก่ียวกับผลกระทบของการบริหารงานในองค์การ สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับ นําไปปฏิบัติงานใน
องค์การและดําเนินชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันให้กับตนเอง องค์การ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่3 ลกัษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา   (Course  Description) 

ลักษณะขององค์การและการบริหาร วิวัฒนาการของแนวความคิดทางการบริหาร หน้าที่ต่างๆในการบริหารเช่น 
การวางแผน การจัดองค์การ การจัดหาบุคคลเข้าทํางาน การอํานวยการและการควบคมุรวมทั้งพิจารณาแนวความคิดใน
การบริหารยุคใหม่ ไดแ้ก่ การพัฒนาองค์การการบริหารงานโดยยึดวตัถุประสงคแ์ละกลุม่พัฒนาคุณภาพ  

2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม (ถ้ามี) การฝกึปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกึงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 90 ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะ
รายบุคคล 

1 ชั่วโมงตอ่สัปดาห์ตอ่
กลุ่มเรียน 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกบัห้องทํางาน ตารางสอนเวลาวา่งในแต่ละสัปดาห ์
3.2  ผู้สอนจัดเวลาให้คําปรึกษาอย่างน้อย 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อกลุ่มเรียน 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียด

ของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 
 1   สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรอืทักษะทีร่ายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา        
 2   คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใชใ้นรายวิชาเพือ่พฒันาความรู ้หรอืทกัษะในขอ้  1  

 3   วิธีการท่ีจะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่
ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 
1. 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

4.  ทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5.  ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
                   

 
 (ให้เขียนให้สอดคลอ้งกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบตอ่ของรายวิชา Curriculum Mapping ) 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา วิธกีารสอนทีจ่ะใช้พัฒนาการเรียนรู ้ วิธกีารประเมินผล 

เช่น ปลูกฝังความมีวินัย ใฝรู่้ ความ
ซื่อสตัย์ ความรับผิดชอบและความมี
นํ้าใจ 

ระบุวิธีการสอน เช่น สอดแทรก
กรณีศึกษาระหว่างการเรียนการสอน
ในรายวิชา  

ระบุวิธีการประเมิน เช่น ประเมินจาก
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษา  

1.1เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ที่
พึงประสงค์ในแง่คุณธรรมจริยธรรม
ที่ควรพัฒนาคือ ให้ผู้เรียน เป็นคนดี
ทั้ งกาย วาจา ใจ พฤติกรรมที่
ผู้เรียนพึงแสดงออก ได้แก่ รู้หน้าที่ 
มี วินั ย  มี เหตุผล  อดทน  ขยัน 
ซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบและ

ผู้สอนใช้วิธีกระบวนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยจะพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายของรายวิชา ตลอดจน
สถานการณ์ในชั้นเรียนโดยยึด
ห ลั ก ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง 
กล่าวคือ ผู้สอนจะตั้ งประเด็น
โจทย์คําถามแล้วให้ผู้เรียนมีส่วน

1.1สังเกตจากพฤติกรรมการ
เรียนรู้และการทํางาน 

1.1.1 จากวัตถุประสงค์
รายวิชา 
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ความมีน้ําใจ ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  ห รื อ
มอบหมายงานพิ เศษให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 

  1.2จากการปฏิบัติงานตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

  1.3จากวัตถุประสงค์รายวิชา 
  1.4จากพฤตกิรรมการปฏบิัติงาน

กลุ่ม 
2.  ความรู ้

ความรู้ท่ีต้องได้รับ วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 
อธิบายเกี่ยวกับความรู้ท่ีจะได้รับ เช่น 
ความรู้/ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา 

เช่น บรรยาย ให้แบบฝึกหดั สอนเสริม 
ทําปฎิบัติการและเขียนรายงาน  

 

2.1 เม่ือได้เรียนวิชานี้แล้ว 
นัก ศึกษาจะไ ด้มีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง มีวิสัยทัศน์ชัดเจน
เกี่ ยวกับทฤษฎีทางการบริหาร 
สามารถประยุกต์ความรู้ที่ ได้รับ
นําไปปฏิบัติงานในองค์การได้เป็น
อย่างดี 

สอนบรรยาย อภิปราย และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ศึกษากรณี
ตัวอย่ าง  การค้นคว้ า ข้อมูลที่
เกี่ ยวข้อง  โดยนํามาสรุปและ
นําเสนอ และการฝึกปฏิบัติโดย
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 

1.1ทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 

  1.2สังเกตพฤติกรรมการรว่ม
อภิปราย 
 

  1.3การนําเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า 

  1.4ตรวจผลงาน 
3.  ทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 
อธิบายเกี่ยวกับทักษะทางปัญญาที่จะ เช่น การทําแผนธุรกิจ การทํา  
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พัฒนา เช่น การนําความรู้ไปใชแ้ก้
โจทย์ปัญหา  และการวิเคราะห์ปัญหา 

โครงงานพิเศษ การแปลผลและการ
แก้ปัญหาในสายวิชาชีพ 

พัฒนาความสามารถในการคิด
อย่าง เป็นระบบ  คิดเชื่ อมโยง 
สมเหตุสมผล  เพื่ อนํ า ไปใช้ ใน
กระบวนการพัฒนางานในหน้าที่ 
เพื่อให้ ผู้ เรียนทํางานอย่างเป็น
ระบบ  มองเห็นความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบต่าง 
ๆ ของการบริหาร 

1.1ศึกษาจากกรณีตัวอยา่ง (case 
study) เกี่ยวกับหลักการบรหิาร 
 

1.1สังเกตพฤติกรรมการแก้ปัญหา 
 

 1.2 อภิปรายกลุ่ม โดยเน้นให้
อธิบาย หลักการ เหตุผล เช่น 
วิเคราะหป์ัญหาและแนวทางใน
การแกป้ัญหาทางการบรหิาร 
 

1.2 สังเกตการร่วมอภิปราย 

  1.3 ตรวจสอบภายใน 
4.  ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องการ

พัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น การทํางานเป็นกลุ่มและ
รับผิดชอบร่วมกัน 

เช่น มอบหมายงานให้ทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่
ได้รับมอบหมาย 

ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
ผู้สอนจะให้ความสําคัญกับความ
ร่วมมือของนักศึกษาในชั้นเรียน 
เริ่ม ต้ังแต่วินัยการเข้าชั้นเรียน 
การทํางานโดยใช้กระบวนการ

1.1จัดกิจกรรมในการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รบั
มอบหมายว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม ่
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กลุ่ม และความรับผิดชอบร่วมกัน
ของผู้เรียน 

 1.2 มอบหมายงานเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

 

 1.3 การนําเสนอผลงาน  
 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธกีารสอน วิธกีารประเมินผล 

เช่น ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร/์
อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลูและ
จัดการขอ้มลู ความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร ์หรือ สถิติเพื่อการ
วิเคราะห์และจัดการขอ้มูล  

เช่น มอบหมายงานที่ต้องสืบค้น 
จัดการ และนําเสนอขอ้มลู 

 

ผู้เรียนต้องมีทักษะในการสื่อสาร
ทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดย
การทํางาน การนําเสนอ ในชั้น
เรียน รวมถึงต้องมีทักษะในการ
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และ
ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารได้ 
 

มอบหมายงานที่ต้องสืบคน้ 
จัดการ และนําเสนอข้อมูล ส่งงาน
ให้ผู้สอนทางอินเทอร์เน็ต 
 

การสังเกตและตรวจชิ้นงาน 
 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
แผนการสอน 

สัปดาห ์ หัวข้อ / รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ช่ือผู้สอน 
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1 - แนะนํา พบปะ พูดคุย รายวิชา 
- ลักษณะทั่วไปของวิชาองค์การและการ

จัดการ 

- บรรยาย 
- ถาม-ตอบคําถาม 
- กิจกรรมกลุ่ม

สัมพันธ ์

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

2 - ลักษณะทั่วไปขององค์การและการ
จัดการ (ต่อ) 

- แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ 
 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

3 - การวางแผน 
- ลักษณะของแผน 
- ประเภทของการวางแผน 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

4 การวางแผน (ต่อ) 
- การเขียนโครงการ 
- เครื่องมือในการวางแผน 
- กระบวนการวางแผน 
- การบรหิารโดยวัตถุประสงค์ 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทํากิจกรรมกลุ่ม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

5 การจัดองค์การ 
- แนวคิดการจดัองค์การ 
- การวางแผนการจัดองค์การ 
- รูปแบบขององค์การประเภทต่าง ๆ 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทํากิจกรรมกลุ่ม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 
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6 การจัดองค์การ (ต่อ) 
- เครื่องมือในการจัดองค์การ 
- การจัดแผนกงาน 
 

 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทํากิจกรรมกลุ่ม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

7 การจัดคนเข้าทํางาน 
- แนวคิดการจดัคนเข้าทํางาน 
- ระบบการจัดคนเข้าทํางาน 
- กระบวนการจัดคนเข้าทํางาน 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

สัปดาห ์ หัวข้อ / รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 

8 การจัดคนเข้าทํางาน (ต่อ) 
- การวิเคราะหง์าน 
- การวางแผนกําลังคน 
- การสรรหาและการคัดเลือก 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

9 การจัดคนเข้าทํางาน (ต่อ) 
- การปฐมนิเทศ 
- การฝึกอบรมและพัฒนา 
- การประเมินผล 
- การจ่ายค่าตอบแทน 
- แรงงานสัมพนัธ ์

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

10 สอบกลางภาค  
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11 การสั่งการ 
- แนวคิดเก่ียวกับการสั่งการ 
- ประเภทของการสั่งการ 
- หน้าทีใ่นการสั่งการ 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

12 การสั่งการ (ต่อ) 
- การจูงใจ 
- การติดต่อสื่อสาร 
- การตัดสินใจ 
- ภาวะผู้นํา 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทํากิจกรรมกลุ่ม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

13 การควบคุม 
- แนวคิดในการควบคุม 
- ความสําคัญของการควบคุม 
- ส่วนประกอบของการควบคุม 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

14 การควบคุม (ต่อ) 
- เทคนิคการควบคุม 
- กระบวนการ/ขั้นตอนการควบคุม 
- เครื่องมือการควบคุมแบบต่าง ๆ 

- บรรยาย 
- ศึกษาเอกสาร

ประกอบคําสอน 
- ถาม-ตอบ คาํถาม 
- ทําแบบทดสอบ 

อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

15 นําเสนอรายงานรายบุคคล   
16 สอบปลายภาค  อ.ฉัตรนลิน  แก้วสม 

 
 



                                                                      มคอ. 3     

ท่ี ผลการเรยีนรู*้  วิธกีารประเมิน**  

1.  พฤติกรรมการเรยีนรู้ / เวลา
เรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 10 

2.  งานเดี่ยว 
 2.1  แบบฝึกหัด 
 2.2  รายงาน 
 2.3  การถาม – ตอบ 

 
3  4  5 6 7 8 9 11 12  13 

14 
3  4  5 6 7 8 9 11 12 13 14 

ตลอดภาคเรียน 

10 

3.  งานกลุ่ม 
 3.1  รายงาน 

 
15 

10 

4.  ทดสอบกลางภาค 10 30 
5.  ทดสอบปลายภาค 16 30 

 80 % ขึ้นไป ระดับคะแนน  A 
 75 – 79  % ระดับคะแนน  B+ 
 70 – 74  % ระดับคะแนน  B 
 65 – 69  % ระดับคะแนน  C+ 

* ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบตอ่ของรายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของรายละเอียดหลักสตูร (แบบ มคอ.2) 

** วิธีการประเมิน เชน่ ประเมนิจากการเขียนรายงานหรอืโครงงานหรือการทดสอบ 

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตําราและเอกสารหลกั 
ทรงพล โสภณ. (2552). องคก์ารและการจดัการ. คณะวทิยาการจัดการ. มหาวทิยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช  
2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

ธงชัย สันติวงษ์. (2531). หลักการจัดการ. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
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_______. (2540). องค์การและการจดัการ. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 
_______. (2543). องค์การและการจดัการ (พิมพค์รั้งที ่11). กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 

เนตร์พัณฌา ยาวริาช. (2546). การจัดการสมัยใหม่ (พิมพ์ครั้งที ่2). กรุงเทพฯ : เซ็นทรัลเอก็ซ์เพรส. 
บรรยงค์ โตจินดา. (2542). องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ์. 
พยอม วงศ์สารศรี. (2531). องค์การและการจัดการ. คณะวทิยาการจัดการ. วทิยาลัยครสูวนดุสิต. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. (2549). การจัดการสมัยใหม่. กรุงเทพฯ : ธรรมสาร. 
วทิยา ด่านธาํรงกูล. (2546). การบรหิาร. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟเอ็ดดูเคชั่น. 
สมยศ นาวีการ. (2547). การบรหิาร (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ : วิทยาพัฒน์. 
สมคิด บางโม. (2539). องค์การและการจัดการ (พมิพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : วทิยาพัฒน์. 
เสนาะ ติเยาว์. (2543). หลักการบรหิาร. คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี. กรุงเทพฯ : 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนาํ 

Chuck Williams. (2003). Management. 2rd. ed., South-Western. 
4.  ภารกิจอื่น ๆ ทีนํ่ามาบูรณาการเข้ากบัการเรียนการสอน   
    ทุกภารกิจในสาขาวิชาบริหารธุรกิจสามารถนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนไดเ้กือบทุกวิชา ทั้งนี้เพื่อให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 4.1   ผลงานวิจัย 
งานวิจัยในชั้นเรียน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ม.แมโ่จ้-ชุมพร 

 4.2  งานบรกิารวิชาการ 
สอบสัมภาษณ์ Admissions แม่โจ-้ชุมพร การสอบสมัภาษณ์ Admissions ประจําปีการศึกษา 2556 ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้– ชุมพรดําเนินแล้วเสร็จสิ้นด้วยความเรียบร้อย นักศึกษาใหมแ่ละผู้ปกครองต่างประทับใจใน
อัธยาศัยไมตรขีองบุคลากร และนักศึกษารุน่พ่ี ทุกสาขาวิชา ณ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร อน่ึงทางมหาวิทยาลัย
กําหนดให้วันที ่23 พฤษภาคม 2556 เป็นวันรายงานตัวนักศึกษาใหม ่และเตรียมความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมรับ
น้องใหมม่หาวิทยาลัยแมโ่จ้ เชียงใหม ่ตอ่ไป 

 4.3  งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
        มีการยกตัวอย่างประเพณีและวัฒนธรรมของพื้นที่อาํเภอละแมเพือ่นํามาใช้ในการเรียนการสอนและการ
อ้างอิงการการคงอยู่ของการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของอําเภอละแมได้แก่ การอนุรักษ์เรือใบโบราณ การ
แข่งเรือยาว เปน็ต้น รวมทั้งให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้มีส่วนรว่มในวันสําคัญทางศาสนาเช่นพิธีทางศาสนา วัน
เข้าพรรษา ออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันสดุดอีาจารย์บุญรอด ศุภอดุมฤกษ์  
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5.  ทรพัยากรหรือวธิีการใชใ้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
      ใช้คําศัพท์ในรายวิชาองค์การและการจัดการ โดยผ่านทาง Powerpoint และใหน้ักศึกษาค้นคว้าหาคําศัพท์ทาง
ธุรกิจจาก Website ต่างๆและนํามาอ่านนําเสนอหน้าหอ้งเรียนทุกครั้งทีม่ีการเรียนการสอน และเก็บคะแนนทุกครั้ง 
6.  การบรรยายโดยผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนว่ยงานหรือชมุชนภายนอก 
     GISTDA อบรมการใชเ้รดาร์ฯ 
อาจารย์ สมพร มีแสงแกว้ ผู้อํานวยการมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการอบรมและเผยแพรก่าร
ใช้ประโยชนข์อ้มลูเรดารช์ายฝั่ง จัดโดยสํานกังานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สทอภ.) วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2556 ณ ห้องประชุม อาคารบุญรอดศภุ
อดุมฤกษ ์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร โดยมบุีคลากร เจ้าหน้าที่ อาจารย์และนักศึกษาทุกสาขา ทุกชัน้ปีเข้าร่วมรับฟัง
บรรยาย  อีกทัง้ได้รับชดุนิทรรศการระบบเรดาร์ชายฝั่งเพ่ือการเตือนภัยทางบกและทางทะเล มอบโดย คุณสามารถ 
ดวงวิจิตรกลุ รองผูอ้ํานวยการ สทอภ. หรือ GISTDA เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคยีงใช้ประโยชนต์อ่การอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม และการบริหารจัดการน้ํา ด้านการเตือนภัย การบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมการทอ่งเที่ยว ด้านการ
ประมง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรธรรมชาต ิด้านการควบคุมมลพิษและการเฝา้ระวังทางทะเล 
ด้านอตุุนิยมวิทยาและการพยากรณ์อากาศ ตอ่ไป 
7.  การดูงานนอกสถานที่ในรายวชิา 
ในรายวิชาองคก์ารและการจดัการ ดูงานนอกสถานที่ ณ  ที่ว่าการอําเภอเมืองสุราษฏร์ธานี อ.เมือง จ.สุราษฏร์ธานี (ใน
ส่วนของภาครัฐ) และบริษัท เอ็น พี มารีน จํากัด (SCG Group) ในส่วนของบริษัทเอกชน เมือ่วันที ่26 กันยายน  
2556  

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
การแลกเปลีย่น สังเกตการสอนของอาจารยป์ระจําวิชา 
3.  การปรับปรุงการสอน 
เมื่อได้ผลประเมินการสอน นําข้อมูลมาวิเคราะห์แนวทางการพฒันาปรับปรงุการเรยีนการสอนให้ดีขึ้น 
โดยการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน 



                                                                      มคอ. 3     

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
หลักสูตรควรจัดให้มีการทดสอบตัวอย่างผลงานของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ไม่ใช่อาจารยผู้์สอนได้อย่าง
อิสระในลักษณะเป็นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซ่ึงกันและกัน 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
ใช้กระบวนการวิจัย หรือใช้กระบวนการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ส่ือการเรียนการสอน 
1.1 เอกสารประกอบการสอน  ตํารา 
1.2 Power Point 

2. การวัดและการประเมินผล 
รายงานเดี่ยว – กลุ่ม  25% 
การเข้าชั้นเรยีน  15% 
สอบกลางภาค   30% 
สอบปลายภาค   30% 
รวม    100% 

3. เกณฑ์ตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนนร้อยละ ระดับคะแนน ค่าระดับคะแนน ผลการเรียน 
85 – 100 A 4.00 ดีเย่ียม 
80 – 84 B+ 3.50 ดีมาก 
75 – 79 B 3.00 ดี 
70 – 74 C+ 2.50 ดีพอใช ้
65 – 69 C 2.00 พอใช ้
60 – 64 D+ 1.50 ปรบัปรุง 
55 – 59 D 1.00 ปรบัปรุงด่วน 
0 – 54 E 0.00 ไม่ผ่านเกณฑข์ั้นต่ํา 
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