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อธิการบดี 5 5 5 5 4 5 5 5 5 43.00 9.00 4.77 95

รองอธิการบดี / คณบด ี/ ผูอ้ํานวยการสํานัก / 
ผูอ้ํานวยการวิสาหกิจ / เทียบเท่า

4 4 4 4 4 5 4 4 5 39.00  9.00  4.33  

ผู้ช่วยอธิการบด ี/ รองคณบดี / ประธานหลักสูตร / 
ประธานสภาคณาจารย์ / ประธานสภาข้าราชการ
และลูกจ้าง / เทียบเท่า

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35.00  9.00  3.88  

รองผูอ้ํานวยการสํานัก / รองผูอ้ํานวยการวิสาหกิจ /
 เทียบเท่า

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35.00  9.00  3.88  

ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการสํานัก / ผู้ช่วยคณบดี / เทียบเท่า 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35.00  9.00  3.88  

ตําแหน่งบริหาร
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Functional Competencies

ใหใ้ชต้ามกลุ่มงานของตําแหนง่
ที่ครองอยู่


