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แบบรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556)
รหัสหลักสูตร 25510131103994 ระดับปริญญาตรี
คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 15 พฤษภาคม 2560
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (KPI 1.1)
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1  อาจารย์อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์
	1 อาจารย์ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ
	ม.แม่โจ้-ชุมพรใช้หลักสูตรร่วมกับม.แม่โจ้-แพร่เฉลิมพระเกียรติ และม.แม่โจ้-ชุมพร ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตร (ชพ.ทพ.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	2  อาจารย์ศิรโสภา อินขะ
	2 อาจารย์ปณิดา กันถาด
	

	3  อาจารย์ศรายุทธ ตรีรัตน์
	3 อาจารย์ปิยนุช จันทรัมพร
	

	4  อาจารย์ประกิตต์ โกะสูงเนิน
	4 อาจารย์ประสาทพร กออวยชัย
	

	5  อาจารย์ละออทิพย์ ไมตรี
	5 อาจารย์ดร.มัลลิกา  จินดาซิงห์
	


อาจารย์ผู้สอน


1.   อาจารย์ประสาทพร


กออวยชัย

2.   อาจารย์ปณิดา


กันถาด

3.   อาจารย์ปิยนุช


จันทรัมพร

4.   อาจารย์ดร.สุทธิรักษ์ 


ผลเจริญ

5.   อาจารย์ดร.มัลลิกา 


จินดาซิงห์

6.   อาจารย์พัชรินทร์ 


วิริยะสุขสวัสดิ์

7.   อาจารย์ฉันทวรรณ


เอ้งฉ้วน

8.   อาจารย์นาตาลี


อาร์ใจเย็น

9.   อาจารย์ฐิติมา 


ศรีพร


10.  อาจารย์อุทัยวรรณ  


ศรีวิชัย

11.  อาจารย์ ดร.นรา


พงษ์พานิช

12.  อาจารย์ดร.ธีระ


ทองเหลือ


13.  อาจารย์ดร.บุญศิลป์ 


จิตตะประพันธ์

14.  อาจารย์วิชชุดา


เอื้ออารี

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

	3
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	การปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

	4
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์


รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 1)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระการทำงานคราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งใหม่ได้ โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ดังนี้
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	นายสุทธิรักษ์ ผลเจริญ 3101000052129
	ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
	Ph.D. (Agronomy)

วท.ม. (พืชไร่)
วท.บ. (พืชไร่)
	ม.แม่โจ้
ม.แม่โจ้
ม.แม่โจ้
	2554

2549

2545

	2
	นางสาวปณิดา กันถาด  3180200288087
	รองประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	ปริญญาโท
	วท.ม. (พืชสวน)
วท.บ. (ไม้ผล)
	ม.แม่โจ้
ม.แม่โจ้
	2548

2544

	3
	นางปิยนุช จันทรัมพร 3809700007861
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	ปริญญาโท
	วท.ม. (กีฏวิทยา)
วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช)
	ม.สงขลาฯ
ม.สงขลาฯ
	2545

2539

	4
	นายประสาทพร กออวยชัย 
3959900491536
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	ปริญญาโท
ปริญญาตรี
	วท.ม. (พืชศาสตร์)
วท.บ. (พืชไร่)
	ม.สงขลาฯ
ม.แม่โจ้
	2543

2538

	5
	นางสาวมัลลิกา จินดาซิงห์  

4100700003438
	เลขานุการอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
	Ph.D. (Agronomy)

วท.ม. (พืชไร่)
วท.บ. (พืชไร่)
	ม.แม่โจ้
ม.แม่โจ้
ม.แม่โจ้
	2554

2549

2545


หมายเหตุ : อาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 2)
1) คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 2 คน และอาจารย์ระดับปริญญาโท 3 คน 
2) สาขาวิชาที่จบการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชาพืชไร่ สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาพืชสวน และสาขาวิชากีฏวิทยา ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ข้อ 11)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ โดยเริ่มเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2552  และมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ครั้งล่าสุดมีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปี พ.ศ. 2556 ซึ่งหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลารอบหลักสูตรที่กำหนด โดยดังกล่าวได้นำมาใช้กับนักศึกษารหัส 57 เป็นรุ่นแรก ซึ่งปัจจุบันกำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 2 ทั้งนี้หลักสูตรได้วางแผนว่าจะมีการปรับปรุงในปี พ.ศ. 2560 เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2561 (ชพ.ทพ.1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่ระบุในเล่ม มคอ. 2 ข้อ 1-5 ครบถ้วน ดังนี้
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้นจำนวน 10 ครั้ง 
1.1) ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้ (ชพ.ทพ.1.3 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 5/2559)
- รายวิชาเรียน ประจำปีการศึกษา 2/2559
-  รายวิชาเลือกเสรี ประจำปีการศึกษา 2/2559



- รายวิชาภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2/2559

- การแต่งตั้งคณะกรรมการปัญหาพิเศษ
- การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช
- การจัดทำหลักสูตรของสาขา
- การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายวิชาสัมมนา
1.2)  ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.4 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 6/2559)



- การติดตามเกรด ในประจำปีการศึกษา 1/2559



- การปรับปรุงหลักสูตร



- การติดตามนักศึกษาที่ติด F ประจำปีการศึกษา 1/2559


- การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน


- การจัดงานเกษตรเชิงท่องเที่ยว


- การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร


- การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายวิชาสัมมนา


- การปรับแก้ไขตารางเรียนให้กับนักศึกษาที่ไม่สามารถลงทะเบียนได้
1.3) ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยายน  2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.5 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 7/2559)

- การติดตามเกรด ในประจำปีการศึกษา 1/2559
- การปรับปรุงหลักสูตร
- การติดตามนักศึกษาที่ติด F ประจำปีการศึกษา 1/2559

- การนิเทศนักศึกษาฝึกงาน
- การจัดงานเกษตรเชิงท่องเที่ยว
1.4  ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม  2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.6 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 8/2559)



- รายวิชาสถิติ ในประจำปีการศึกษา 1/2559
- การปรับปรุงหลักสูตร
- การปรับแก้ไขตารางเรียนให้กับนักศึกษาที่ไม่สามารถลงทะเบียนได้

1.5  ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน  2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.7 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 9/2559)



- การแจ้งผลการศึกษานักศึกษา 2/2559



- การปรับแผนการศึกษาของเทคโนโลยีการผลิตพืช ตามหลักสูตรที่ปรับปรุง


1.6  ครั้งที่ 10/2559  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.8 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 10/2559)

- การแจ้งยอดนักศึกษา ในปีการศึกษา 2559



- การปรับแผนการศึกษาของเทคโนโลยีการผลิตพืช ตามหลักสูตรที่ปรับปรุง
1.7 ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 มกราคม  2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.9 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 1/2560)
- การส่งรายวิชาทวนสอบ
- การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่
1.8 ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2560)


-  การวางแผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนของนักศึกษาใหม่
1.9 ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม  2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 3/2560)


-การเข้านิเทศงานสหกิจนักศึกษา  สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช


-การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2/2559



-การเตรียมการสอบกลางภาค ประจำปีการศึกษา 2/2559



- การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2/2559

1.10 ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมายน  2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สาระสำคัญของการประชุมดังนี้ (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 4/2560)


- การแจ้งยอดนักศึกษา ในปีการศึกษา 2560



- การตรวจสอบนักศึกษาที่ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ และที่ยังติดในรายวิชาอื่นๆ 


-การจัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาของสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ประจำปีการศึกษา 2560



- การรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่และปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่


- การสอบ ICT และภาษาอังกฤษ  ของนักศึกษาใหม่


-การจัดทำ มคอ.3 ประจำภาคการศึกษา 1/2560  
2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) เป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามกรอบคุณวุฒิตามฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยจัดทำมคอ.2 แล้วเสร็จและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 และเริ่มใช้กับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 (ชพ.ทพ.1.11 หนังสือพิจารณาความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จากสกอ.) 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
3.1) ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 13 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 13 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน 3 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.4 จำนวน 3 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ ได้ดำเนินการจัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ในวันที่ 4 สิงหาคม 2559 ตามกำหนดที่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้แจ้ง เพื่อทำการเก็บรวบรวมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 (ชพ.ทพ.1.12 การนำส่ง มคอ.3 และมคอ. 4 ประจำภาคเรียนที่ 1/2559)
3.2) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 14 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.3 จำนวน 14 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน 4 รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ.4 จำนวน 4 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ตามกำหนดที่งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรได้แจ้งการจัดส่งในวันที่ 26 ธันวาคม 2559 เพื่อทำการเก็บรวบรวมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 11 มกราคม 2560 (ชพ.ทพ.1.13 การนำส่ง มคอ.3 และมคอ. 4 ประจำภาคเรียนที่ 2/2559)
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
4.1) ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 13 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 3 รายวิชา ครบทุกรายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560  (วันปิดภาคการศึกษา 14 ธันวาคม 2559) เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.ทพ.1.14 การนำส่ง มคอ.5 และมคอ. 6 ประจำภาคเรียนที่ 1/2559)
4.2) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มีการจัดทำรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ.5 จำนวน 14 รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ.6 จำนวน 4 รายวิชา ครบทุกรายวิชา และดำเนินการจัดส่งในรูปแบบของไฟล์เอกสารผ่านงานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 (วันปิดภาคการศึกษา 15 พฤษภาคม 2560) เพื่อให้งานบริการการศึกษาดำเนินการโหลดเก็บข้อมูลไว้ใน Server กลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร (ชพ.ทพ.1.15 การนำส่ง มคอ.5 และมคอ. 6 ประจำภาคเรียนที่ 2/2559)
5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จัดทำ มคอ.7 ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ 10 กรกฎาคม 2560 วันปิดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 คือวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 (ชพ.ทพ.1.16 บันทึกข้อความการกำกับติดตามและนำส่งมคอ.7)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : ตัวบ่งชี้ 1.1 ดำเนินการ 4 ข้อ


หมวดที่ 2 อาจารย์
(องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์)
2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (KPI 4.1)

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีเป้าหมายของการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ในการมาปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชจัดทำแผนความต้องการบุคลากรเพื่อบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ปีงบประมาณ 2555 – 2559 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 5 ปี เป็นการเตรียมความพร้อมด้านความต้องการบุคลากร เพื่อที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จะจัดส่งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการ ไปยังกองแผนงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป (ชพ.ทพ.2.2 บันทึกข้อความ การจัดส่งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการ) (ชพ.ทพ.2.3 บันทึกข้อความ นำส่งผลการพิจารณากรอบอัตรากำลังสายวิชาการ) การดำเนินการรับอาจารย์ใหม่ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชจะเข้าไปมีส่วนร่วมตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติ การพิจารณาคุณสมบัติ การสัมภาษณ์ และการสอบวัดคุณสมบัติ เพื่อให้การคัดเลือกอาจารย์มีความเหมาะสม โปร่งใส และมีคุณสมบัติในการมาทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร (ชพ.ทพ.2.4 บันทึกข้อความนำส่งรายละเอียดขอกรอบอัตรากำลังสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช) (ชพ.ทพ.2.5 ประกาศคณะกรรมการการบริหารบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 273/2557 เรื่องประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งเลขที่ 653) ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีอาจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ทั้งหมด 6 คน โดยอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ 1 คน จึงเพียงพอต่อการดำเนินงานของหลักสูตร ไม่จำเป็นต้องรับอาจารย์เพิ่ม 

        สำหรับการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ยึดตามมาตรฐานและคุณวุฒิที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ซึ่งกรรมการประจำหลักสูตรชุดเดิมได้หมดวาระลง จึงได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อหากระบวนการที่จะแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรชุดใหม่ จากการประชุมได้ข้อสรุปให้มีการเสนอชื่อและลงคะแนนเสียงเพื่อให้ได้ประธานหลักสูตรและเลขานุการ จากการลงคะแนนเสียงมีมติแต่งตั้ง ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ เป็นประธานหลักสูตร และ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์เป็นเลขานุการ จากนั้นเสนอชื่อคณะกรรมการประจำหลักสูตรให้คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรรับทราบเพื่อส่งชื่อไปยังสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อออกคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช


คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตร พบว่าการใช้การลงคะแนนเสียงเป็นวิธีที่ดีที่ทำให้ได้คณะกรรมการที่เป็นที่พึ่งพอใจของทุกคน ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ขั้นตอนในการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการประจำหลักสูตรต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร ดังนั้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการในครั้งต่อไปควรจัดให้มีการเลือกตั้งก่อนที่คณะกรรมการชุดเก่าจะหมดวาระ เมื่อกรรมการหมดวาระจะได้รีบดำเนินการในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 
2. การบริหารอาจารย์
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีความมุ่งหวังที่จะให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีภาระงานครบตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยและครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรที่กระจายงานไปให้แก่ทุกคนไม่ให้ภาระงานการบริหารหลักสูตรเป็นของประธานหลักสูตรเท่านั้น ดังนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงมีการบริหารอาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้ 
- การมอบหมายภาระหน้าที่ด้านการเรียนการสอน คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันจัดสรรรายวิชาในแผนการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานด้านการสอนที่ไม่มากหรือไม่น้อยเกินไป เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีภาระงานด้านการเรียนการสอนเพียงพอตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้จะต้องจัดแบ่งภาระงานสอน ตามความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
- แบ่งภาระงานในการบริหารหลักสูตรให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่าน เพื่อไม่ให้ภาระรับผิดชอบตกอยู่ที่อาจารย์ท่านใดท่านหนึ่ง เช่น การมอบหมายและแบ่งหน้าที่ในการทำหน้าที่ด้านประกันคุณภาพเพื่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา การมอบหมายและแบ่งหน้าที่ในการทำหน้าที่ด้านหลักสูตร ในส่วนของการปรับปรุงหรือการจัดทำหลักสูตรใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดหรือตามเกณฑ์ที่กำหนด
- การทำงานเชิงรุก หรือการติดตามงานต่าง ๆ โดยตรงเพื่อให้เกิดความรวดเร็วของงานนั้น ๆ เช่น เมื่อเกิดปัญหาติดขัดในขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ ในเบื้องต้นจะมีการสอบถามเพื่อทราบถึงปัญหาโดยตรงกับผู้เกี่ยวข้องโดยไม่ต้องรอที่จะเข้าคณะกรรมการ หรือการใช้การพูดคุยกันระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรผ่านทางfacebook เพื่อให้การดำเนินงานหรือการจัดการปัญหาต่างๆ ได้เร็วยิ่งขึ้น
จากการประเมินการบริหารอาจารย์ พบว่าอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชทำงานอย่างมีความสุข อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานตามครบตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยและครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทำให้ผลในการประเมินเพื่อขึ้นเงินเดือน อาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจะได้ระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดีมากและดีเยี่ยมมาโดยตลอด อีกทั้งการแบ่งภาระงานในด้านการบริหารหลักสูตรโดยงานแต่ละงานก็จะมีผู้รับผิดชอบโดยตรง ทำให้งานด้านต่าง ๆ สามารถดำเนินไปได้อย่างรวดเร็วและประธานหลักสูตรก็ไม่ต้องมีภาระที่มากเกินไป แต่ในปีการศึกษาที่ 2559 พบปัญหา คือ อาจารย์ปณิดา กันถาด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำหลักสูตรใหม่ มีภาระในการศึกษาต่อแบบใช้เวลาราชการบางส่วนจึงทำให้ไม่สามารถทำงานในส่วนที่ได้รับมอบหมายได้เต็มที่มติที่ประชุมของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงให้มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบใหม่ เป็น อาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ ทำให้งานสามารถดำเนินต่อไปได้เร็วขึ้น (ชพ.ทพ.1.6 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 8/2559)

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความมุ่งหวังที่จะให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนได้มีการพัฒนาตนเองในเรื่องที่สนใจในทุกปีการศึกษา เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถนำไปใส่ในภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อนำไปใช้ในการประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละปีการศึกษา งบประมาณที่หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้รับเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาตนเองนั้นมีจำนวนจำกัด หลักสูตรจึงมีมติให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการให้อาจารย์แต่ละท่านผลัดเปลี่ยนกันใช้เงินที่ได้รับการจัดสรรในการพัฒนาตนเองในแต่ละปี ส่วนอาจารย์ท่านอื่นอาจใช้การประชุมสัมมนาที่ทางคณะจัดขึ้นในการพัฒนาตนเอง หรือใช้งบประมาณที่ได้จากงานวิจัยในการพัฒนาตนเอง
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้จัดให้อาจารย์แต่ละท่านได้มีการวางแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้มีการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม และได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์พบว่า 
ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ปีการศึกษา 2559 

	รายการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	1. การกำหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานลักสูตร
	5

	2. การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีความเหมาะสม
	4.6

	3. การกำหนดบทบาทน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	5

	4. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม แลทบทวนการดำเนินงานของลักสูตร
	4.6

	5. กำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรในข้อตกลงการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม
	4.8

	6. การให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.4

	7. การสนับสนุนเพื่อเกิดการผลิตผลงานทางวิชาการ
	4

	8. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	3.6

	9. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ
	4.4

	10. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	4.2

	รวม
	4.46


จากการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช พบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 แต่จะมีประเด็นเรื่องการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.6 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากงบประมาณที่ทางคณะจัดสรรให้สาขาในการพัฒนาอาจารย์นั้นไม่เพียงพอต่อจำนวนอาจารย์ที่มีอยู่ในหลักสูตร  
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : ตัวบ่งชี้ 4.1 :  3 คะแนน


2.2 คุณภาพอาจารย์ (KPI 4.2)

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีเป้าหมายที่จะให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและมี
คุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ที่สกอ. กำหนด 

1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	รายชื่ออาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก

	1. นายสุทธิรักษ์ ผลเจริญ
2. น.ส.มัลลิกา  จินดาซิงห์
	 วทด. (สาขาวิชาพืชไร่)
 วทด. (สาขาวิชาพืชไร่)

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	2 คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 40

	คะแนนที่ได้
	5


2) ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ( ไม่มี)
	รายชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	-
	 -

	จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	0 คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	0

	คะแนนที่ได้
	0


3) ผลงานวิชาการของอาจารย์นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	น้ำหนัก  (A)
	จำนวนชิ้นงาน
(B)
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(AxB)

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	-
	-

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	-
	-

	3
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	-
	-

	4
	ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	-
	-

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	-
	-

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
	0.80
	-
	-

	7
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	1
	0.80

	8
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
	1.00
	-
	-

	9
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	-
	-

	10
	-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	11
	-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	1
	1

	12
	-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	-
	-

	13
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	-
	-

	14
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	-
	-

	15
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	1.80

	16
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	5

	17
	ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	36

	18
	คะแนนที่ได้
	5


อ้างอิงผลงานวิชาการของอาจารย์
1. “สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงการเกิดโรคปานแดงของกล้วยหอมทองในจังหวัดชุมพร” (ชพ.ทพ.2.5 รายงานการวิจัยสาเหตุและปัจจัยการเสี่ยงการเกิดโรคปานแดงของกล้วยหอมทองในจังหวัดชุมพร) โดยอาจารย์ปณิดา กันถาด ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ 33 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ.2559 (ค่าน้ำหนัก 0.80)
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
2. งานวิจัย เรื่อง ผลของ NAML ในปาล์มน้ำมันระยะอนุบาลหลักและระยะให้ผลผลิต (โครงการปีที่ 1) โดยอาจารย์ประสาทพร กออวยชัย ผู้ว่าจ้าง บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกัด (ค่าน้ำหนัก 1.0)

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : ตัวบ่งชี้ 4.2 : (5+0+5)/3 = 3.33  คะแนน


2.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์(KPI 4.3)

หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีอาจารย์ในหลักสูตรทั้งหมด 6 คน โดยอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 1 คน และมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบและเป็นไปตามข้อกำหนดของ สกอ. โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้ามาทำงานประจำในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่เริ่มมีการเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมานั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ 100 เปอร์เซ็นต์ โดยทางหลักสูตรได้ทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ปีการศึกษา 2559 

	รายการประเมิน
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	การกำหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานลักสูตร
	4.6
	5

	 การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีความเหมาะสม
	4.4
	4.6

	การกำหนดบทบาทน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน
	4.8
	5

	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของลักสูตร
	4.4
	4.8

	กำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรในข้อตกลงการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม
	4.8
	4.8

	การให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.2
	4.4

	การสนับสนุนเพื่อเกิดการผลิตผลงานทางวิชาการ
	4.6
	4

	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	3.6
	3.6

	อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ
	4.4
	4.4

	การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร
	4
	4.2

	รวม 
	4.38
	4.46


 จากการประเมินความพึ่งพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช พบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นจากปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น จาก 4.38 เป็น 4.46  โดยมีความพึงพอในเรื่องต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ยกเว้น การสนับสนุนเพื่อเกิดผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีผลความพึงพอใจลดลง จาก 4.6 เป็น 4 แต่ยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี แต่จะมีประเด็นเรื่องการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.6 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากงบประมาณที่ทางคณะจัดสรรให้สาขาในการพัฒนาอาจารย์นั้นไม่เพียงพอต่อจำนวนอาจารย์ที่มีอยู่ในหลักสูตร  
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : ตัวบ่งชี้ 4.3 : 3 คะแนน


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	เริ่มใช้หลักสูตร)
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553
	17
	15
	15
	4
	2
	2
	0

	2554 
	-
	17
	15
	14
	12
	1
	0

	2555
	-
	-
	21
	16
	16
	16
	0

	2556
	-
	-
	-
	14
	10
	12
	12

	2557
	-
	-
	-
	-
	10
	8
	8

	2558
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	10

	2559
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10


ข้อมูลนักศึกษา (หลักสูตรเทียบเข้าเรียน)
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	เริ่มใช้หลักสูตร)
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2554 
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2555
	-
	-
	13
	13
	1
	-
	

	2556
	-
	-
	-
	8
	8
	1
	1

	2557
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	-

	2558
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	2559
	
	
	
	
	
	
	4


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
1. ค่าใช้จ่ายแรกเข้าของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าสถาบันอื่นที่มีการแบ่งจ่ายได้หลายครั้งหลังจากเป็นนักศึกษาแล้ว
2. จำนวนนักศึกษาที่ลดลงในแต่ละชั้นปี เกิดจากการพ้นสภาพกรณีที่มีผลคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และปัญหาเกี่ยวกับการติดสารเสพติด
3. นักศึกษาบางคนยังไม่มีความรู้เบื้องต้นในรายวิชาพื้นฐาน หรือขาดความชอบในรายวิชาพื้นฐาน เช่น รายวิชา เคมีวิทยา ชีววิทยา ภาษาอังกฤษ จึงส่งผลต่อการเรียนไม่ถึงเกณฑ์และทำให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไ
4. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของมหาวิทยาลัยไม่ดึงดูดให้นักศึกษาตัดสินใจในการเลือกสถานที่ศึกษา
3.1  การรับนักศึกษา (KPI 3.1) 

1) การรับนักศึกษา
คณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช จะประชุมและร่วมกันวางแผนกำหนดจำนวนนักศึกษารับเข้า และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา โดยมีแผนที่จะรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน จำนวน 10 คน และหลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ จำนวน 10 คน ทั้งนี้คุณสมบัติของผู้สมัครจะมีดังนี้ 1) ต้องจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางเกษตรกรรม พืชกรรม โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากนั้นทางสาขาจะส่งข้อมูลให้งานบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จัดทำแผนการรับนักศึกษาส่งไปยังกองแผนงานและสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพื่อให้กองแผนงานและสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการจะจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการการรับสมัครนักศึกษา เพื่อดำเนินการในการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2558  และจัดทำประกาศเพื่อเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  ตามแผนการรับนักศึกษาที่อาจารย์ประจำหลักสูตรได้กำหนดไว้ ผ่านระบบการรับสมัคร 2 รูปแบบ คือ ระบบรับตรง และ ระบบ Admissions พร้อมทั้งจัดประชุมเพื่อซักซ้อมและทำความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนและเอกสารที่ใช้ในการรับรายงานตัว โดยในคำสั่งจะกำหนดให้คณะกรรมการอาจารย์หลักสูตรทุกหลักสูตรมีหน้าที่ในการรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 
จากการประเมินของคณะกรรมการประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชพบว่าตั้งแต่ปี 2555 นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชมีนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่สาขาไม่ได้มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ ดังนั้น ในการประชุมแจกแจงงบประมาณในปี 2557 คณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันผลักดันให้สาขามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ และในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อให้หลักสูตรใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แต่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเวลาในการเปิดภาคการศึกษาทำให้หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชไม่ได้ใช้งบประมาณส่วนนั้นในการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2558 แต่ได้นำงบประมาณส่วนนั้นมาใช้สบทบในงานเปิดบ้านเพื่อประชาสัมพันธ์และรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ซึ่งผลจากงานเปิดบ้านนั้นจะเป็นนักศึกษาที่สมัครเข้ามาเรียนในปีการศึกษา 2560 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ประชุมร่วมกันเรื่องแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรับนักศึกษาใหม่ (ชพ.ทพ.1.7 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 9/2559) ได้ข้อสรุปว่าการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ กลุ่มเป้าหมายควรเป็นนักเรียนที่อยู่ในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง ดังนั้นในการออกไปประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2559 เพื่อรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงได้ออกไปประชาสัมพันธ์ที่โรงเรียนนิรมล และโรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร 

ปีการศึกษา 2559 ยอดนักศึกษาใหม่ไม่บรรลุตามยอดที่หลักสูตรกำหนดไว้ คือมีนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี จำนวน 10 คน และนักศึกษาเทียบเข้าเรียน จำนวน 4 คน แต่เมื่อพิจารณาจากยอดนักศึกษาปีการศึกษา 2560 พบว่า มียอดนักศึกษาใหม่เพิ่มขึ้นจากเดิม คือ นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี จำนวน 15 คน และนักศึกษาเทียบเข้าเรียน จำนวน 4 คน ซึ่งยอดนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นนั้นอาจมาจากการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร แต่พบว่ายอดนักศึกษาเทียบเข้าเรียนยังไม่มีการเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากที่ผ่านมาถึงแม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรแต่ไม่ได้มุ่งเน้นหรือออกไปประชาสัมพันธ์นักศึกษาที่มาจากวิทยาลัยอาชีวะหรือวิทยาลัยเกษตร ดังนั้นในการประชาสัมพันธ์ในปีต่อไปหลักสูตรต้องให้ความสำคัญทั้งนักศึกษาที่มาจากโรงเรียนมัธยมและนักศึกษาที่มาจากวิทยาลัยเกษตรด้วย ควรจัดให้มีการออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามวิทยาลัยเกษตรทั้งที่อยู่ในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
เพื่อให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเป็นนักศึกษาและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีความสุข ดังนั้นมหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ 2559 โดยนักศึกษาใหม่จะเข้าร่วมโครงการซึ่งจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1) การอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนออนไลน์ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
2) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3) การอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาใหม่
4) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่
5) การสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ของนักศึกษาใหม่ในด้านสารสนเทศ
6) การสอบวัดความรู้พื้นฐานความรู้ของนักศึกษาใหม่ด้านภาษาอังกฤษ
คณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ประชุมและร่วมกันวางแผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียน (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2560)เนื่องจากนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน มีความหลากหลายจึงมีโครงการในด้านการพัฒนานักศึกษาใหม่ด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. พบปะพูดคุยและปรับทัศนคติกับนักศึกษาที่มีต่อการเกษตร 

2. ด้านการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยเพื่อการปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
3. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางด้านพืช 
4. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
5. ทำความเข้าใจในด้านการเรียนในรายวิชาของสาขาที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน
โดยกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 จะจัดขึ้นหลังจากนักศึกษากลับมาจากเชียงใหม่ ส่วนกิจกรรมที่ 4 และ 5 จะมีขึ้นก่อนมีการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 
ทั้งนี้คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ประชุมและประเมินผลการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2560) พบว่า นักศึกษาใหม่ควรมีการเตรียมความพร้อมในด้านวิชาการมากกว่านี้ จึงได้เสนอแก่คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร คณะกรรมการวิชาการจึงมีมติให้อาจารย์ที่สอนวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดโครงการปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษา โดยจะเริ่มทำในปีการศึกษา 2560 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : ตัวบ่งชี้ 3.1 : 3  คะแนน


3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2)

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชมีความมุ่งหวังที่จะให้นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชสามารถเรียนและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และสามารถเรียนจบหลักสูตรได้ในเวลาที่กำหนด ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการแนะแนวการศึกษาให้แก่นักศึกษาในรูปแบบของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการจัดแบ่งอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาโดยแยกชั้นปี และจะต้องดูแลนักศึกษาไปจนสำเร็จการศึกษา เพื่อง่ายแก่การติดตามและตรวจสอบนักศึกษา และอาจารย์ประจำวิชาในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการวางแผนให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอคำแนะนำ และขอรับคำปรึกษาในรายวิชาไว้ใน มคอ. 3  ทุกรายวิชา และได้มีการจัดตั้งกลุ่ม -พืช-ชุมพร ใน facebook เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ให้มีการติดต่อสื่อสารกัน และสามารถแจ้งข่าวสารต่างๆ ได้รวดเร็วและทั่วถึง เช่น กำหนดการลงทะเบียน ทุนการศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ (ชพ.ทพ. 3. ภาพกลุ่ม –พืช-ชุมพร)
ในแต่ละปีการศึกษา เมื่อเปิดภาคเรียนจะมีกิจกรรมเปิดสายรหัสของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทำความรู้จักนักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ  และแนะนำอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักอาจารย์ในหลักสูตรท่านอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษาของตนเอง 

ในระหว่างปีการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่กำกับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนในแต่ละภาคการศึกษา รวมถึงการช่วยในการวางแผนการจัดแผนการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน ให้แก่นักศึกษาที่มีระดับผลการเรียนต่ำกว่าปกติและนักศึกษาที่ตกค้าง เพื่อให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนและสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ประชุมเพื่อประเมินผลการดูแลนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 พบว่า การใช้กลุ่มใน facebook เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทำให้สามารถติดต่อกับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว แต่ในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาที่ไม่ใช้ facebook ทำให้บางครั้งไม่สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ ต้องมีการฝากข่าวไปกับนักศึกษาคนอื่นให้ไปกระจายข่าวบอกเพื่อนที่ไม่ได้ใช้ facebook ด้วย และการที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาหนึ่งคนต่อนักศึกษาหนึ่งชั้นปี ในบางครั้งเมื่ออาจารย์ติดประชุมหรือมีงานอบรมต่าง ๆ ทำให้นักศึกษาไม่สามารถเซ็นเอกสารบางอย่างที่ต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษารับรองได้ เช่น ใบลา หนังสือรับรองต่าง ๆ จึงมีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ให้ในปีการศึกษา 2560 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสองคนต่อนักศึกษาหนึ่งชั้นปี เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
       
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มุ่งหวังที่จะพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมือ และความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศ และภาษาอังกฤษ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการวางแผนและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังต่อไปนี้ 
- โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ศตวรรษที่ 21 โดยมีการจัดอบรมในหัวข้อ เทคนิคการพูดในที่ชุมชน การนำเสนองานเพื่อใช้ในการทำงานจริง การเขียนประวัติส่วนตัว และการจัดทำแฟ้มผลงานเพื่อใช้ในการสมัครงาน โดยให้นักศึกษาทั้งสี่ชั้นปีเข้าร่วมโครงการ จากการประเมินพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำเสนองานหน้าชั้นเรียนได้ดีขึ้น คณะกรรมการหลักสูตรมีความเห็นว่าควรได้จัดโครงการในลักษณะนี้ในปีการศึกษาต่อไป และควรให้เพิ่มความรู้ในเรื่องของการพิมพ์แบบสัมผัส เพื่อให้นักศึกษาสามารถมีทักษะในการพิมม์แบบสัมผัสไปใช้ในการเรียน การทำรายงาน และเป็นทักษะที่สามราถนำไปใช้ในการสมัครงาน (ชพ.ทพ.1.4 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 6/2559)
-  กิจกรรมเข้าด้ามจอบ เป็นกิจกรรมที่รุ่นพี่ร่วมกันช่วยเหลือรุ่นน้องในการเตรียมอุปกรณ์ สอนน้องเข้าด้ามจอบ และช่วยน้องในการเตรียมแปลงปลูกพืช เพื่อให้เกิดความสามัคคีและช่วยเหลือกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง เสริมทักษะการร่วมมือรวมถึงพัฒนาทักษะอาชีพ และจะเป็นการช่วยให้นักศึกษาใหม่มีความพร้อมที่จะเรียนในภาคปฏิบัติ เนื่องจากนักศึกษาบางคนยังไม่มีทักษะในการปฏิบัติทางด้านการเกษตร  (ชพ.ทพ.3. ภาพกิจกรรมเข้าด้ามจอบ) (ชพ.ทพ.1.4 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 6/2559)

- กิจกรรมรับน้องสาขา เป็นกิจกรรมที่มีการพบปะสังสรรค์กันในสาขาของอาจารย์และนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษา รวมถึงรุ่นพี่และรุ่นน้องทำความรู้จักกัน ช่วยส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในสังคม เป็นการเสริมทักษะด้านการสื่อสาร การร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะการใช้ชีวิต และเมื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ทราบว่าตนมีพี่รหัสชั้นปีที่ 2-4  อันจะมีประโยชน์ในการรับหนังสือและเอกสารประกอบการเรียนจากรุ่นพี่  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือและเอกสารประกอบการสอน  (ชพ.ทพ.3. ภาพกิจกรรมรับน้องสาขา) 
- กิจกรรมกีฬาสาขา เป็นกิจกรรมการแข่งกีฬาภายในมหาวิทยาลัย โดยได้จัดแบ่งออกเป็นการแข่งขันระหว่างสาขาต่างๆ ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยนักศึกษามีการทำงานร่วมกัน มีการเรียนรู้ในการแพ้และชนะอย่างมีน้ำใจนักกีฬา เป็นการเสริมทักษะคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ เสริมสร้างภาวะการณ์เป็นผู้นำให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากการประเมินกิจกรรมกีฬาสีในปีการศึกษา 2559 พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ซึ่งจากเดิมไม่ค่อยมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย แต่เมื่อมีกิจกรรมที่ชั้นปีที่ 3 ต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการทำกิจกรรม พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถรับผิดชอบและดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ปัญหาที่พบคือ เวลาในการเตรียมตัวของนักกีฬามีน้อย และไม่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกซ้อม ดังนั้น อาจารย์ในสาขาที่มีอุปกรณ์กีฬาจึงให้นักศึกษายืมอุปกรณ์ไปใช้ในการซ้อมและแข่งขัน  (ชพ.ทพ.3. ภาพกิจกรรมกีฬาสาขา)

- การสัมมนาวิชาการระดับบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรครั้งที่ 4  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยได้นำนักศึกษาชั้นปีที่ที่ 4 จำนวน 3 คน ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และเพิ่มทักษะทางด้านวิชาการและงานวิจัย จากการประเมินพบว่า 
กิจกรรมนี้นับว่าเป็นประโยชน์มากต่อนักศึกษาที่มีแผนจะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท   เพราะจะเป็นการฝึกการวางแผนการวิจัย   การเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล   การแปลผล  การนำเสนอข้อมูล  ทำให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในตนเอง  ซึ่งจากกิจกรรมนี้นักศึกษาที่มีส่วนร่วมมีแค่นักศึกษาที่ไปนำเสนอผลงาน คณะกรรมการหลักสูตรจึงมีมติว่าในปีการศึกษา 2560 ควรที่จะให้นักศึกษาในชั้นปีที่ 3 ได้มีส่วนร่วมในการเข้าฟังการสัมมนาในระดับชาติด้วย 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : ตัวบ่งชี้ 3.2 : 3 คะแนน


3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3)

1) อัตราการคงอยู่
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีความมุ่งหวังให้นักศึกษาในสาขาสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ดังนั้น คณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการประชุมกำหนดบทบาทหน้าที่ในการได้รับมอบหมายเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ตลอดระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และนำประเด็นปัญหาของนักศึกษาเข้าร่วมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร อีกทั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ เช่น กิจกรรมรับน้องใหม่ของสาขาวิชา กิจกรรมกีฬาสีภายในมหาวิทยาลัย และกิจกรรมเลี้ยงส่งนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เป็นต้น ทำให้นักศึกษามีความใกล้ชิดกับอาจารย์ในสาขา และเมื่อนักศึกษามีปัญหาในระหว่างการศึกษา สามารถพูดคุยและปรึกษาปัญหากับอาจารย์ได้อย่างเป็นกันเอง ลดช่องว่างระหว่างอาจารย์และนักศึกษา สร้างความอบอุ่นใจให้นักศึกษาในสาขาวิชาตลอดระยะเวลาของการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
จากข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีออกจากการเป็นนักศึกษาโดยไม่ได้มาติดต่อหรือแจ้งต่ออาจารย์ในสาขาทราบ 2 ราย ได้แก่ นายเสกสรร กรดสุวรรณและนายศรัณย์  ธารณาศิลป์ และมีนักศึกษาที่พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากเกรดเฉลี่ยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 1คน จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 คงที่ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4  มีออกจากการเป็นนักศึกษา 1 คน โดยไม่สามารถติดต่อนักศึกษาได้  
คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ทำการวิเคราะห์ถึงปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 พบว่า นักศึกษาที่ออกไปในชั้นปีที่ 1 ทั้งสองรายเป็นนักศึกษาที่ได้ลาออกจากการเป็นนักศึกษามาแล้วหนึ่งครั้งและได้สมัครเข้ามาใหม่ โดยเป็นนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช 1 คนและสาขาวิชาการประมง 1 คน ซึ่งทั้งสองคนขาดการใส่ใจในการเรียน ไม่เข้าเรียน และมีปัญหาทางด้านครอบครัว นักศึกษาจึงได้หยุดเรียนไปในช่วงกลางเทอม ส่วนในกรณีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากอุปนิสัยเข้ากับเพื่อนได้ยาก มีโลกส่วนตัวสูง ติดต่อสื่อสารได้ยาก ไม่เข้าเรียน และน่าจะมีปัญหาเรื่องยาเสพติด ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่หายไป ได้รับแจ้งจากผู้ปกครองว่า มีเหตุจำเป็นที่จะต้องหยุดการเรียนและนำตัวกลับไปอยู่ที่บ้าน 
จากการวิเคราะห์ถึงปัญหาการคงอยู่ของนักศักษา คณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันหาข้อสรุปถึงแนวทางการป้องกันการลดลงของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ดังนี้ (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2560)
ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คือ ในแต่ละชั้นปีจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา 2 คน เพื่อช่วยในการให้คำปรึกษา และติดตามผลการศึกษาได้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น 
· ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ และติดตามการดำเนินชีวิตของนักศึกษาที่ดูแล้วมีแนวโน้มเรื่องยาเสพติด และปัญหาอื่น ๆ โดยการให้รุ่นพี่ช่วยให้การดูและพฤติกรรมและความเป็นอยู่ของรุ่นน้อง และแจ้งปัญหาให้อาจารย์ในหลักสูตรทราบ
· ให้อาจารย์ในสาขา ติดต่อและพูดคุยกับผู้ปกครองของนักศึกษาที่มีปัญหาโดยตรง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา 
ในปีการศึกษา 2559 พบนักศึกษาที่มีการพ้นสภาพนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 และได้สมัครเรียน
เข้ามาเป็นนักศึกษาใน ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมีมติในที่ประชุม (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 2/2560) ให้ประธานหลักสูตรโทรศัพท์ไปคุยกับผู้ปกครอง เพื่อพูดคุยถึงปัญหาของนักศึกษา และขอให้ผู้ปกครองช่วยกันดูและนักศึกษาอีกทางหนึ่ง และอาจารย์ในสาขาได้พูดคุยกับนักศึกษาถึงแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้การเรียนในปีการศึกษา 2560 เป็นไปอย่างปกติ ร่วมถึงรายวิชาที่จะต้องลงทะเบียน และวิชาที่ต้องทำการเทียบโอน 
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้ 
จำนวนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตร 4 ปี
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2553
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	9
	4
	1
	1

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	17
	15
	15
	15
	4
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	11.76
	13.33
	
	
	
	
	

	2554
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	11
	1
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	16
	13
	12
	1
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	1
	3
	1
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	6.25
	23.07
	8.33
	
	
	

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	21
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	16
	16
	16
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	
	31.25
	-
	-
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	12
	12
	12
	12

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	16.67
	-
	-
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	10
	8
	8

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	-
	25.0
	-

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	10

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	30
	-

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	
	
	20


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2560

จำนวนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรเทียบเข้าเรียน
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	13
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	12
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	13
	1
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	1
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	
	8.3
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	8
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	3
	4
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	8
	5
	1
	1

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	7
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	1
	5

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	6
	6
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	1
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	16.6
	-
	-

	2558
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	3
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	3
	3

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	
	
	

	2559
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	-
	-
	-
	-
	4

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	4

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่หายไป
	-
	-
	-
	-
	-


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2560

การสำเร็จการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตร 4 ปี 

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	ร้อยละของน.ศที่จบการศึกษา

	2553

(รับเข้า 19 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (15 คน)
	
	
	
	
	
	
	
	78.95

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	60

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	1
	40

	2554

(รับเข้า 17 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (12 คน)
	
	
	
	
	
	
	
	70.59

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	11
	-
	-
	91.67

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	8.33

	2555

(รับเข้า 21 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (16 คน)
	
	
	
	
	
	
	
	76.19

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	-
	100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรเทียบเข้าเรียน

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	ร้อยละของน.ศที่จบการศึกษา

	2555

(รับเข้า 13 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (13 คน)
	
	
	
	
	
	100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	12
	-
	-
	-
	92.31

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	1
	-
	-
	7.69

	2556

(รับเข้า 8 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (7 คน)
	
	
	
	
	
	87.5

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	3
	-
	-
	42.86

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	4
	-
	57.14

	2557

(รับเข้า 7 คน)
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (6 คน)
	
	
	
	
	
	85.71

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	6
	-
	100

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา


นักศึกษาบางส่วนที่ไม่สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร เนื่องจาก ปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหาสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหายาเสพติด และปัญหาอื่นๆ เป็นต้น 
 
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา


หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีความมุ่งหวังที่จะให้นักศึกษาใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และสามารถเรียนจบหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยการบอกกล่าวหรือผ่านทางช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์ facebook  เมื่อพบว่า นักศึกษามีข้อร้องเรียน อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีกระบวนการในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ดังนี้ หากเป็นข้อร้องเรียนทั่วไปซึ่งอาจารย์สามารถแก้ไขหรือชี้แนะวิธีการแก้ไขได้ อาจารย์ที่รับข้อร้องเรียนก็จะจัดการปัญหานั้น ๆ แต่ถ้าหากเป็นข้อร้องเรียนที่ไม่สามารถแก้ไขได้โดยตรงก็จะนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา และดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป โดยในปีการศึกษา 2559 พบว่านักศึกษามีข้อร้องเรียนดังนี้ 
1) การลงทะเบียน ไม่สามารถลงทะเบียนเพิ่มถอนได้ แก้ไขโดยอาจารย์ที่รับเรื่องร้องเรียนประสานงานกับเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา และให้นักศึกษาเขียนคำร้องเพื่อรับการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
2) การเข้าไปตรวจสอบผลการศึกษาของตัวเองเข้าไม่ได้ ระบบล่ม อาจารย์ไม่เปิดระบบการประเมิน แก้ไขโดยให้อาจารย์เข้าไปเปิดระบบประเมินการสอน เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าไปดูผลการศึกษาได้ 
3) นักศึกษาชั้นปีที่สองยังไม่ได้รับชุดพื้นเมืองที่ได้ชำระเงินไปแล้ว แก้ไขโดย อาจารย์ประจำหลักสูตรแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้รับทราบปัญหา
4) นักศึกษาชั้นปีที่สองบางคนยังไม่ได้รับเงินค่าประกันหอพักคืน แก้ไขโดย อาจารย์สอบถามถึงที่มาของปัญหาโดยละเอียด ทราบว่า นักศึกษาที่ไม่ได้รับเงินค่าประกันคืนเพราะนักศึกษาไม่ได้ดำเนินการตามขั้นตอนจนครบทุกขั้นตอน และไม่ได้ไปติดตามเรื่องกับเจ้าหน้าที่ ดังนั้นอาจารย์ในหลักสูตรจึงแนะนำให้นักศึกษาไปติดต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบอีกครั้ง และดำเนินการให้ครบขั้นตอน 
5) นักศึกษามีการร้องเรียนเรื่อง การเข้าใช้เครื่องมือและสารเคมีในห้องปฏิบัติการเพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาชว330 จุลชีววิทยา โดยนักศึกษาไม่สามารถเข้าไปใช้เครื่องมือ และไม่สามารถเข้าไปตรวจผลการปฏิบัติงานของตนเองได้ ส่งผลให้นักศึกษางานที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จตามกำหนด แก้ไขโดย ได้มีการเรียกประชุมอาจารย์ผู้สอน และนักวิทยาศาสตร์ที่รับผิดชอบในการดูแลห้องปฏิบัติการ เพื่อพูดคุยและหาข้อสรุปถึงปัญหาดังกล่าว และได้ข้อสรุปถึงแนวทางการแก้ไข คือ หากนักวิทยาศาสตร์ไม่สามาถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้มีผู้รับในการดูแลเปิด-ปิดห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้น จากเดิมที่มีผู้ดูแลเพียงหนึ่งคน และให้นักวิทยาศาสตร์นำงานทดลองที่นักศึกษาต้องติดตามผลมาไว้ยังจุดที่นักศึกษาสามารถเข้าไปติดตามผลได้
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : ตัวบ่งชี้ 3.3 : 3  คะแนน


ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2559) (KPI 2.2) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558
(ข้อมูลปีการศึกษา2557)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	16
	100
	31
	100

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	16
	100
	30
	96.77

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	8
	50.00
	14
	45.16

	· ตรงสาขาที่เรียน

	5
	
	12
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	3
	
	2
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	1
	6.25
	11
	35.48

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0
	0.00
	1
	3.23

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	1
	6.25
	1
	3.23

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	0
	0.00
	0
	0.00

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	0
	0.00
	0
	0.00

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
 (ข้อ 3 + ข้อ 4)
	9
	24

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	15
	28

	 (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8)
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	60.00
	85.71

	คะแนนที่ได้  
	3.00
	4.29


(ชพ.ทพ.....ภาวะการมีงานทำบัณฑิต)

	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : ตัวบ่งชี้ 2.2 : 4.29 คะแนน


ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2558) (KPI 2.1) 
	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2558
 (ข้อมูลปีการศึกษา2557)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2559
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	22.8
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.80
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.40
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	21.96
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.66
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.51
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	23.16
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.86
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.87
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	24
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	4.00
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.88
	

	5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
-ค่าคะแนนรวม
	22.20
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	3.70
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	มาก
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	0.56
	

	ผลรวมของค่าคะแนนรวมทุกด้าน
	114.12
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	6
	

	คะแนนที่ได้ (ผลรวมค่าคะแนนทุกด้าน หารด้วยจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน)
	3.84
	

	ระดับความพึงพอใจภาพรวม*
	มาก
	NA


(ชพ.ทพ.21 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ประกอบการ)
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 : ตัวบ่งชี้ 2.1 :  NA คะแนน


หมวดที่ 4
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละของกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ศท104 มนุษยและสิ่งแวดล้อม
	1/2559
	7
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0
	13
	9

	กช321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	2/2559
	1
	0
	0
	3
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	9
	8

	ศท012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์
	1/2559
	0
	0
	6
	8
	4
	1
	0
	0
	1
	1
	21
	20

	ศท304 ศิลปะกับศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญา
	1/2559
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1
	1/2559
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	2
	4
	0
	1
	10
	5

	ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2
	2/2559
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	5
	4

	ศท241 การพัฒนาภาษาอังกฤษเชิงเกษตร 1 
	2/2559
	2
	3
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	8
	8

	ศท243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3
	1/2559
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	9
	5
	0
	0
	15
	10

	ศท243 ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 1
	2/2559
	0
	0
	1
	1
	3
	3
	6
	1
	0
	0
	15
	14

	ศป242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2
	1/2559
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	10
	10

	ศท 244 ภาษาอังกฤษเชิงการกษตร 2
	1/2559
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	ศท 244 ภาษาอังกฤษเชิงการกษตร 2
	2/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0

	ศท031 การใช้ภาษาไทย
	1/2559
	8
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10

	วท101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต
	1/2559
	3
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	ทพ491 เทคโนโลยีสารสนทศทางการเกษตร
	1/2559
	2
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	10
	9

	ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา
	1/2559
	2
	0
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	13
	12

	กลุ่มวิชาแกน

	คม100 เคมีทั่วไป
	1/2559
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	9
	6
	0
	1
	18
	11

	คม250 เคมีอินทรีย์
	1/2559
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	คม320 ชีวเคมีเบื้องต้น
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คศ100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
	2/2559
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	7
	3
	0
	0
	13
	10

	ฟส102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชว330 จุลชีววิทยา
	1/2559
	2
	1
	3
	0
	0
	3
	5
	1
	0
	0
	15
	14

	ชว100 ชีววิทยาทั่วไป
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชว210 พฤกษศาสตร์
	2/2559
	0
	2
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	ชว310 สรีรวิทยาของพืชประยุกต์
	2/2559
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	ชว310 สรีรวิทยาของพืชประยุกต์
	1/2559
	0
	1
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	9
	8

	ชว340 พันธุ์ศาสตร์เบื้องต้น
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สต301 หลักสถิติ
	1/2559
	6
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12

	ทพ200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	1/2559
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	ทพ200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	2/2559
	4
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	ทพ264 เครื่องทุ่นแรงทางการเกษตร
	2/2559
	7
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	9
	8

	ดป312 ปฐพีศาสตร์ประยุกต์
	2/2559
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	ทพ350 กีฎวิทยาการเกษตร
	1/2559
	6
	1
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	ทพ351 โรคพืชวิทยา
	2/2559
	4
	2
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	ทพ365 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร
	1/2559
	2
	2
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	ทพ390 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย
	2/2559
	1
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	10
	8

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ

	ทพ260 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	1/2559
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13

	ทพ261 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	2/2559
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13

	ทพ493 ปัญหาพิเศษ
	1/2559
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	1

	ทพ341 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
	2/2559
	0
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	6
	0
	12
	5

	ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า
	1/2559
	6
	3
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	
	11
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า
	2/2559
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	ทพ480 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
	1/2559
	3
	6
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12

	ทพ483 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	1/2559
	3
	4
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12

	ทพ494 สัมมนา
	1/2559
	6
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10

	ทพ494 สัมมนา
	2/2559
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	2

	ทพ492 การฝึกงาน
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มจ497 สหกิจศึกษา
	2/2559
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	9

	กลุ่มวิชาเอกเลือก

	ทพ302 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
	1/2559
	10
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	12
	11

	ทพ312 เทคโนโลยีการผลิตพืชน้ำมัน
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทพ313 เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมัน
	2/2559
	6
	0
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	ทพ330 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลอุตสาหกรรม
	2/2559
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8

	ทพ443 เทคโนโลยีชีวภาพพืช
	2/2559
	2
	2
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	11
	9

	กลุ่มวิชาเอกเลือกเสรี

	นศ121 การถ่ายภาพ
	1/2559
	15
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	17
	17

	ทพ356 วิทยาควบคุมวัชพืช
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทพ324 เทคโนโลยีการผลิตเห็ดเศรษฐกิจ
	2/2559
	24
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	28
	27


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1)

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  เฉลิมพระเกียรติ  ได้มีการออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 เพื่อผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีการผลิตพืช ที่มีความรู้ความสามารถ รอบรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (ชพ.ทพ.4.1 หลักสูตรพ.ศ. 2550) มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 140 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 104 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต (ชพ.ทพ.4.2 รายวิชาของ หลักสูตรพ.ศ. 2550) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 ได้กำหนด เปิดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551 ณ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จากนั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้นำเอาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรใหม่ พ..ศ. 2550 มาใช้เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2552 

ปัจจุบันหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชที่ทำการเปิดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้ใช้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ.2550 โดยปรับปรุงให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั้งให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมมีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสามารถตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานในด้านการผลิตพืช หรือการเกษตรทั้งในระดับชาติ และนานาชาติได้ โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 135 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
ทั้งนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่เฉลิมพระเกียรติ (ชพ.ทพ.4.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร)  และเป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ชพ.ทพ.4.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร)  โดยคณาจารย์ในสาขาได้ร่างรายวิชา ทพ 313 เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมัน บรรจุอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  เพื่อให้การเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  ท้องถิ่น  และผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามที่ชุมชนต้องการ  
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางด้านการวิจัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จึงได้มีการปรับปรุงรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรให้มีความทันสมัยโดยนำความรู้ใหม่ ๆ มาสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น 
· นำความรู้เรื่องของ ระบบควบคุมการผลิตของกล้วยหอมทอง (Control system) มาใช้กับวิชา ระบบการจัดการฟาร์มเชิงการค้า 
· ใช้โปรแกรม Sirichai Statistic  version 7 ในการสอนวิชาหลักสถิติ แทน version 6.04 ซึ่ง version 7 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีความหลากหลายกว่า
· การใช้เครื่องวิเคราะห์ คาร์บอน ไฮโดรเจน และไนโตรเจน รุ่น CHN-628 ในวิชาปฐพีศาสตร์เบื้องต้น 
· การเน้นความรู้เกี่ยวกับโรคของทุเรียนที่กำลังมีการระบาดในพื้นที่จังหวัดชุมพร ในวิชาโรคพืชวิทยา 
นอกจากนั้นหลักสูตรได้มีการทำการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่ต้องปรับปรุงตามเกษฑ์ของสกอ. และได้มีการจัดทำหลักสูตรใหม่เพื่อใช้ที่แม่โจ้-ชุมพร โดยหลักสูตรใหม่ที่กำลังอยู่ในระหว่างการจัดทำได้แก่ หลักสูตรพืชพลังงานและอุตสาหกรรม 
	
ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.1 : 2  คะแนน


4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (KPI 5.2)

1) การกำหนดผู้สอน
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีความมุ่งหวังที่จะให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการกำหนดผู้สอน จึงมีการพิจารณาจาก คุณสมบัติ ความชำนาญ เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละรายวิชา ร่วมถึงการพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาระงานที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้อาจารย์ให้หลักสูตรได้ทำงานอย่างมีความสุข 
ในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจะมีการประชุมเพื่อร่วมกันวางแผนการเรียนการสอนและการกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาซี่งเป็นรายวิชาในสาขา ในปีการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาที่ 1 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิขา  แต่ให้ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ได้มีการปรับเปลี่ยนผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ภารงานของอาจารย์แต่ละท่านเป็นไปตามข้อตกลงภาระงาน และสอดคล้องกับความชำนาญ เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ดังนี้ 
· ดป 313 ปฐพีศาสตร์เบื้องต้น เปลี่ยนจาก อาจารย์ปิยนุช จันทรัมพร เป็น อาจารย์มัลลิกา จินดาซิงห์ 
· ทพ390   การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย เปลี่ยนจาก อาจารย์ประสาทพร กออวยชัย เป็น อาจารย์ปิยนุช  จันทรัมพร 
สำหรับรายวิชาสหกิจศึกษา จากเดิมจะมีอาจารย์ประสาทพร กออวยชัย เป็นผู้รับผิดชอบและออกไปนิเทศงานสหกิจเพียงคนเดียว ซึ่งจะพบปัญหา คือ การออกไปนิเทศงานทำได้ช้า การให้คำปรึกษาหรือข้อชี้แนะเกี่ยวกับงานวิจัยอาจไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร อาจารย์ต้องตรวจรายงานสหกิจศึกษาเพียงคนเดียวตอนปลายภาค ทำให้เกิดความล่าช้า ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 ได้มีการแบ่งภาระงานการออกไปนิเทศงานให้แก่อาจารย์ในสาขาเทคโนโลยีการผลิตพืชทุกคน 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการประชุมพูดคุยเพื่อประเมินกระบวนการวางระบบผู้สอน พบว่า ในรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อมีการแบ่งภาระงานให้อาจารย์ในสาขาทุกท่านได้ออกไปนิเทศงานและเป็นที่ปรึกษางานวิจัยของสหกิจศึกษา ทำให้กระบวนการนิเทศงานใช้เวลาน้อยลง การดูแลนักศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น การตรวจรายงานสหกิจศึกษาเป็นไปได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น แต่ปัญหาที่พบในรายวิชาสหกิจศึกษา คือ งบประมาณที่ใช้ในการออกไปนิเทศงานไม่เพียงพอ คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและมีมติในการแก้ปัญหา (ชพ.ทพ.1.10 รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ครั้งที่ 3/2560) โดย การออกไปนิเทศงานในจังหวัดชุมพรและสุราษฏร์ธานีให้ขออนุมัติเดินทางโดยไม่เบิกค่าใช้จ่าย และหากเป็นจังหวัดอื่น ๆ ให้เบิกค่าเดินทางโดยไม่เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง และนำเงินในส่วนของค่าเดินทางของอาจารย์ในหลักสูตรมาใช้ในส่วนนี้ด้วย ในปีการศึกษา 2560 การออกไปสหกิจศึกษาของนักศึกษา ควรแนะนำให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการที่อยู่ในภาคใต้ หรือ เส้นทางที่เป็นเส้นทางเดียวกับการเดินทางไปเชียงใหม่เพื่อลดปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายในการนิเทศงาน 
2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)

เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) ให้แล้วเสร็จก่อนภาคเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จึงมีการกำหนดให้การส่งแผนการเรียนรู้ของอาจารย์แต่ละหลักสูตรส่งผลต่อค่าคะแนนในรายงานผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้นในแต่ละภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรต้องรวบรวมแผนการเรียนรู้ของอาจารย์ในหลักสูตรส่งต่อฝ่ายบริการการศึกษาในทันตามกำหนดเวลา 
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการติดตามการจัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ของอาจารย์หลักสูตรเพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านได้จัดส่งตรงตามกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้กำหนดไว้ในแต่ละภาคการศึกษา โดยจะมีการแจ้งผ่านกลุ่มใน facebook  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และรวบรวมส่งให้คณะตามกำหนดเวลา 

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้มีการนำงานวิจัย การบริการวิชาการ รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เข้าไปบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเพื่อเสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักศึกษาในสาขาวิชา ให้ได้รับความรู้ใหม่ ๆ และเห็นถึงการนำความรู้นั้น ๆ ไปใช้ประโยชน์ 
งานบริการวิชาการ


- การตรวจสอบสารพิษตกค้างในดินและน้ำ สวนส้มจี๊ด 
ของ อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ ได้นำความรู้เรื่องการตรวจสอบสารพิษตกค้างทางการเกษตร ไปบูรณาการกับรายวิชา ทพ483 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว โดยเพิ่มบทปฏิบัติการการตรวจสอบสารพิษตกค้างทางการเกษตร ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติ รวมถึงการพานักศึกษาลงพื้นที่เพิ่มเรียนรู้เกี่ยวกับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านทอนอม ต.ช่องไม้แก้ว อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร

- การบรรยายและให้ความรู้แก่เกษตรกร ในหัวข้อ การพัฒนาระบบการผลิตกล้วยหอมทองเพื่อการค้า ของ อาจารย์ปณิดา กันถาด ได้สรุปภาวการณ์ของระบบการผลิตของเกษตรกรในปัจจุบัน ทั้งด้านระบบการผลิตและระบบการค้าของผลผลิตกล้วยหอมทอง ได้นำไปบูรณาการกับรายวิชา ทพ330 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลอุตสาหกรรม ในบทที่กล่าวถึงการผลิตไม่ผลเขตร้อม และวิชา ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพื่อการค้า เป้าหมายของการตั้งกลุ่ม การดำเนินงานแบบองค์กรภาคเกษตรกร ปัญหาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาขององค์กร โดยให้นักศึกษาออกแบบระบบการผลิตพืชทางด้านพืชในเชิงการค้า ตามแบบระบบดังกล่าว ทำให้นักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น
งานวิจัย


- การศึกษาการย่อยสลายสารพิษตกค้างในดินสวนทุเรียน ของ อาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ ได้นำความรู้เกี่ยวกับระยะเวลาในการย่อยสลายของสารพิษตกค้างในสวนทุเรียน ไปใช้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา ดป312 ปฐพีเบื้องต้น และ ทพ365 การจัดการดินและน้ำทางการเกษตร เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและนำไปสู่การแก้ปัญหาเกี่ยวกับการสารพิษตกค้างทางการเกษตร 


- จากการดำเนินการวิจัยเรื่องปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยในปาล์มน้ำมัน  ร่วมกับบริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี ของอาจารย์ประสาทพร กออวยชัย โดยใช้ระยะเวลาการวิจัย 3 ปี  พบว่า  ปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊ค         ซึ่งให้ผลผลิตสูงกว่าปาล์มน้ำมันลูกผสมเทเนอร่า (DxP)  พบว่า  การใช้ปริมาณปุ๋ยที่เพิ่มขึ้นจากคำแนะนำการใส่ปุ๋ยของกรมวิชาเกษตร 2 เท่า  จะทำให้ผลผลิตปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊คเพิ่มขึ้นถึง  5-6 ตัน  ซึ่งจะแตกต่างกับปาล์มน้ำมันลูกผสมเทเนอร่า  ซึ่งให้ผลผลิต  3-.35 ตัน   และจากผลการวิจัยดังกล่าว  ผู้วิจัยได้นำผลไปปรึกษากับเจ้าหน้าที่  ณ  ศูนย์วิจัยปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานี  ซึ่งได้ให้คำแนะนำว่า  การใช้ปริมาณปุ๋ยที่เพิ่มขึ้นจากคำแนะนำการใส่ปุ๋ยของกรมวิชาเกษตรนั้น  คิดคำนวณจากปาล์มน้ำมันลูกผสมเทเนอร่า  ซึ่งให้ผลผลิตประมาณ 3.3.5 ตัน  ดังนั้นในปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊ค    ซึ่งให้ผลผลิตสูงถึง 5 – 6 นั้น  จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเพิ่มปริมาณการใส่ปุ๋ย   และจากการสังเกตจากแปลงงานวิจัย   ปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊ค ซึ่งได้รับปุ๋ยตามจากคำแนะนำการใส่ปุ๋ยของกรมวิชาเกษตร  ผลผลิตทะลายสดจะลดลงในปีที่ 4 และปีที่ 5  เมื่อเปรียบเทียบกับปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊คที่ได้รับปุ๋ยเพิ่มขึ้น 2 เท่า จากผลการวิจัยดังกล่าว   จึงได้รับมาบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชา ทพ 313  เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมัน  โดยเฉพาะในบทที่ว่าด้วยปุ๋ยและการใช้ปุ๋ยในปาล์มน้ำมัน   นอกจากนี้เมื่อมีโอกาสไปบรรยายให้แก่เกษตรกรชาวสวนปาล์มน้ำมัน  ได้นำความรู้นี้ไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ำมันพันธุ์คอมแพ๊ค  จะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการสวนปาล์มน้ำมันได้อย่างประสิทธิภาพ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


-โครงการบริการวิชาการจัดตั้งหมู่บ้านส้มจี๊ด ของ อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และอาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์ ได้ลงพื้นที่ในการบริการวิชาการทำให้ทราบถึงวิธีชีวของคนในท้องถิ่นว่ามีความเกี่ยวข้องกับส้มจี๊ด คือ ส้มจี๊ดเป็นพืชที่มีอยู่ในท้องถิ่น และมีการนำไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือน แต่ยังไม่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง และอาจหมดไปจากท้องถิ่น จึงได้มีการอนุรักษ์และส่งเสริม ร่วมถึงการให้ความรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากส้มจี๊ด เป็นการเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน จึงได้นำความรู้ดังกล่าวมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา ทพ483 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นถึงความสำคัญของพืชที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.2 : 3  คะแนน


4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3)

1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มีความมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยในแต่ละรายวิชาจะมีการจัดทำแผนการสอนและกำหนดวิธีการสอนไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3และมคอ.4)ให้ตรงตามแผนแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งได้กำหนดผลการเรียนรู้ไว้ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยในแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ในหลักสูตรจะมีการกำหนดรายวิชาที่จะทำการทวนสอบ อย่างน้อยรัอยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดของหลักสูตรไว้ตั้งแต่เริ่มภาคการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ก็จะมีการประชุมทวนสอบในรายวิชาจากอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยพิจารณาจากรายวิชาที่มีความผิดปกติ เช่น มีเกรด A  F หรือ I มากเกินไป จากนั้นทำการบันทึก ทำรายงานผล ต่อคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยในปีการศึกษา 2559 รายวิชาของหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชไม่มีรายวิชาที่มีความผิดปกติ แต่ในรายวิชาพื้นฐาน พบว่าในภาคเรียนที่ 2/2559 รายวิชา ศป243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 มีระดับคะแนนที่ผิดปกติ โดย มีระดับคะแนน F ร้อยละ 43 และไม่มีคะแนนเป็น A และ B เลย ดังนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงได้ทำบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้มีการกำหนดคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช เพื่อให้เป็นเป้าหมายในการผลิตนักศึกษาแต่ละชั้นปี  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช ก็จะทำการประเมินถึงผลที่ได้ในปีการศึกษานั้น ว่านักศึกษามีคุณลักษณะอย่างที่ควรเป็นหรือไม่ โดยคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีการผลิตที่กรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชได้ตั้งไว้เป็น ดังนี้ 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความรู้เกี่ยวกับทักษะทางการเกษตรเบื้องต้น การใช้เครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร การเพาะปลูกพืช มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับผิดชอบและการตรงต่อเวลา 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2  มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตพืช มีความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนและกระบวนการการทำวิจัย มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับผิดชอบและการตรงต่อเวลา 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตพืชที่เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น สมารถทำงานวิจัยได้ มีความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา และภาวะการเป็นผู้นำ 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้กับงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ในสภาวะการทำงานจริง มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและการตรงต่อเวลา 
ในเมื่อสิ้นปีการศึกษา กรรมการหลักสูตรจะมีการประเมินว่านักศึกษาในแต่ละชั้นปีได้บรรลุตามคุณลักษณะที่หลักสูตรได้กำหนดไว้หรือไม่ ในปีการศึกษา 2559 จากการประเมินของอาจารย์ในหลักสูตรพบว่า 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความรู้เกี่ยวกับทักษะทางการเกษตรเบื้องต้น การใช้เครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร การเพาะปลูกพืช อยู่ในเกณฑ์ ดีถึงดีมาก นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับผิดชอบสามารถทำงานเสร็จและส่งตรงตามเวลาที่กำหนด มีการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2  มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตพืช อยู่ในเกณฑ์ ดีถึงดีมาก นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนและกระบวนการการทำวิจัย แต่ยังมีบางคนควรได้รับการเสริมความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการทดลองเพิ่มเติม  นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความรับผิดชอบต่องานของตนเองและยังขาดในเรื่องของการตรงต่อเวลา ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 เมื่อนักศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 อาจารย์ในหลักสูตรควรมุ่งเน้นที่จะสร้างคุณลักษณะที่ขาดไปนี้ให้นักศึกษา โดยอาจเพิ่มคะแนนในส่วนของการส่งงานตามเวลาที่กำหนด และการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาให้มากขึ้น
- นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตพืชที่เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น สมารถทำงานวิจัยได้ แต่ยังต้องเสริมในด้านของทักษะทางภาษาอังกฤษ และการให้ความสำคัญเกี่ยวกับชื่อวิทยาศาสตร์ นักศึกษาโดยรวมมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา มีภาวะการเป็นผู้นำ และมีความคิดสร้างสรรค์
- นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้กับงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ในสภาวะการทำงานจริง มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและการตรงต่อเวลา และจากการไปสหกิจศึกษา พบว่าสถานประกอบการต่าง ๆ  ให้การตอบรับต่อนักศึกษาที่ไปสหกิจด้วยดี แต่มีสถานประกอบการที่มีลักษณะงานในด้านของการให้บริการ ดังนั้น หลักสูตรควรเสริมทักษะด้านนี้ให้แก่นักศึกษารุ่นต่อ ๆ ไปด้วย
จากการประเมินนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 นักศึกษาบางชั้นปียังขาดคุณลักษณะบางประการ ที่
หลักสูตรควรส่งเสริมให้แก่นักศึกษา เช่น ความรู้เกี่ยวกับศัพท์ภาษาอังกฤษ ชื่อวิทยาศาสตร์ ซึ่งต้องนำไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 2560 เนื่องจากการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปีนี้หลักสูตรได้ทำการประเมินเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงมีมติให้หลักสูตรควรประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพื่อให้สามารถแก้ไขและปรับปรุงในบางอย่างที่นักศึกษายังไม่บรรจุตามที่หลักสูตรได้ตั้งเป้าหมายไว้
3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีการจัดการประเมินการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) และสาขาวิชาต้องจัดทำการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยฝ่ายบริการการศึกษามีการติดตามและกำหนดวันให้อาจารย์ส่งแผนการประเมินการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) โดยการอัพโหลดขึ้นเวปไซด์ของมหาวิทยาลัยเพื่อยืนยันว่าอาจารย์แต่ละท่านได้ทำการประเมินการเรียนการสอนเป็นที่เรียบร้อย 
ในปีการศึกษา 2559 การจัดทำแผนแผนการประเมินการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) และจัดส่งให้ทันตามกำหนดเวลาจะถูกกำหนดไว้ในภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งหากไม่ส่งตามกำหนดเวลาก็จะมีผลต่อค่าคะแนนที่จะนำไปประเมินภาระงานในการบริหารหลักสูตร และเมื่อประเมินผลการส่งแผนการประเมินการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) พบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ดำเนินการจัดทำแผนการประเมินการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ทุกรายวิชาทันตามกำหนดเวลาที่กำหนดไว้
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.3 : 3 คะแนน


	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4)

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	(
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	NA
	
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	(
(4.25)
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	N/A
	
	

	13)
	มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ
	(
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	11
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	11
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100
	

	คะแนนที่ได้
	5
	


	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : ตัวบ่งชี้ 5.4 : 5 คะแนน


ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	 


หมายเหตุ 
ไม่มีรายวิชาที่ผลการเรียนไม่ปกติ
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ 
ไม่มีรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ 
ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ศท021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
	1/2557
	(
	
	

	กช321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	2/2557
	(
	
	

	ศท012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์
	1/2557
	(
	
	

	ศท013 สุขภาพเพื่อการดำรงชีวิต
	2/2557
	(
	
	

	ศท141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1
	1/2557
	(
	
	

	ศท142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2
	2/2557
	(
	
	

	ศท031 การใช้ภาษาไทย
	1/2557
	(
	
	

	วท101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต
	1/2557
	(
	
	เพิ่มเติมเนื้อหาเรื่องปรากฏการณ์ทางดาราศาสตร์ที่เกิดจะขึ้นในปี พ.ศ.2558-2559

	ศท014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา
	1/2557
	(
	
	

	กลุ่มวิชาแกน

	คม100 เคมีทั่วไป
	1/2557
	(
	
	เพิ่มบทปฏิบัติการที่มีการบูรณาการร่วมกับการพัฒนาตนเองเรื่องน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น

	คม250 เคมีอินทรีย์
	2/2557
	(
	
	เพิ่มเติมแบบฝึกหัดให้มีความทันสมัย

	คม320 ชีวเคมีเบื้องต้น
	2/2557
	(
	
	เพิ่มเติมแบบฝึกหัดให้มีความทันสมัย

	คศ100 คณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
	1/2557
	(
	
	

	ชว330 จุลชีววิทยา
	1/2557
	(
	
	เพิ่มการเพาะเลี้ยงและการแยกเชื้อจุลินทรีย์ในท้องถิ่นเพื่อนนำมาใช้ทางการเกษตร

	ชว100 ชีววิทยาทั่วไป
	2/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการศึกษาองค์ประกอบโครงสร้างของสิ่งมีชีวิตทั้งในพืชและในสัตว์

	ฟส102 ฟิสิกส์พื้นฐาน
	1/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการสร้างโมเดลในหัวข้อที่ได้เรียนเพื่อเพิ่มความเข้าใจในบทเรียน

	ชว210 พฤกษศาสตร์
	2/2557
	(
	
	เพิ่มบทปฏิบัติการเรื่องการศึกษาลักษณะทางกายภาพของป่าไม้ในสภาพป่าจริง

	ชว310 สรีรวิทยาของพืชประยุกต์
	1/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการศึกษาการเจริญเติบโตของพืชที่อยู่ในพื้นที่ชายทะเล

	ชว310 สรีรวิทยาของพืชประยุกต์
	2/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการศึกษาการเจริญเติบโตของพืชที่อยู่ในพื้นที่ชายทะเล

	ชว340 พันธุ์ศาสตร์เบื้องต้น
	2/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อวงจรชีวิตและการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมในแมลงหวี่

	สต312 สถิติและการวางแผนการทดลองเบื้องต้น
	1/2557
	(
	
	ทุกแผนการทดลองที่สอน  จะให้นักศึกษาใช้โปรแกรม excel และ โปรแกรมศิริชัย  ในการวิเคราะห์ข้อมูล  พร้อมมอบหมายงาน  โดยให้นำส่งในรูปแบบ excel และ โปรแกรมศิริชัย  

	ศท244 ภาษาอังกฤษเชิงการเกษตร 2
	1/2557
	(
	
	

	ทพ200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	1/2557
	(
	
	เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่พร้อมใช้งานมากกว่านี้

	ทพ200 เทคโนโลยีการผลิตพืช
	2/2557
	(
	
	เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่พร้อมใช้งานมากกว่านี้

	ทพ264 เครื่องทุ่นแรงในฟาร์ม
	2/2557
	(
	
	เครื่องทุ่นแรงฟาร์มแต่ละชนิด  ต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

	ดป313 ปฐพีศาสตร์ประยุกต์
	2/2557
	(
	
	

	ทพ350 กีฎวิทยาการเกษตร
	1/2557
	(
	
	เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง

	ทพ351 โรคพืชวิทยา
	2/2557
	(
	
	เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับโรคปานแดงในกล้วยหอมทอง

	ทพ365 การจัดการดินและการให้น้ำ
	1/2557
	(
	
	ปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้การเรียนการสอนในภาคสนามให้ทันสมัยมากขึ้น

	ทพ390 การวางแผนการทดลองและระเบียบวิธีวิจัย
	2/2557
	(
	
	ให้นักศึกษาทำปัญหาพิเศษ  ควบคู่ไปกับการเรียนวิชานี้

	ทพ491 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร
	2/2557
	(
	
	

	ศก321 ธุรกิจเกษตร
	1/2557
	(
	
	

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ

	ทพ260 ปฏิบัติงานฟาร์ม 1
	1/2557
	(
	
	ดำเนินการเตรียมเครื่องมือทุกชนิดก่อนดำเนินการสอน

	ทพ261 ปฏิบัติงานฟาร์ม 2
	2/2557
	(
	
	

	ทพ362 ปฏิบัติงานฟาร์ม 3
	1/2557
	(
	
	

	ทพ363 ปฏิบัติงานฟาร์ม 4
	2/2557
	(
	
	ดำเนินการเตรียมเครื่องมือทุกชนิดก่อนดำเนินการสอน

	ทพ493 ปัญหาพิเศษ
	2/2557
	(
	
	

	ทพ341 เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์พืช
	1/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการปรับปรุงพันธุ์พืชด้วยเครื่องหมายโมเลกุล  และบทปฏิบัติการการวิเคราะห์เครื่องหมายโมเลกุล

	ทพ364 ระบบการทำฟาร์มและการจัดการฟาร์มเชิงการค้า
	2/2557
	(
	
	เพิ่มการศึกษาดูงานภายนอก เน้นธุรกิจการทำฟาร์มขนาดเล็ก

	ทพ480 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์
	1/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้องการปรับปรุงสภาพดินให้เหมาะสมต่อการงอกของเมล็ดพันธุ์

	ทพ483 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
	1/2557
	(
	
	เพิ่มหัวข้อการตรวจสอบสานพิษตกค้างทางการเกษตร ในดิน น้ำ และผลผลิต

	ทพ494 สัมมนา
	2/2557
	(
	
	เพิ่มการฝึกให้วิเคราะห์หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการศึกษา

	ทพ492 การฝึกงาน
	2/2557
	(
	
	

	มจ497 สหกิจศึกษา
	2/2557
	(
	
	

	กลุ่มวิชาเอกเลือก

	ทพ302 เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช
	1/2557
	(
	
	เพิ่มความหลากหลายของตัวอย่างเมล็ดที่ใช้ในการศึกษา

	ทพ312 เทคโนโลยีการผลิตพืชน้ำมัน
	2/2557
	(
	
	เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ที่พร้อมใช้งานมากกว่านี้

	ทพ330 เทคโนโลยีการผลิตไม้ผลอุตสาหกรรม
	2/2557
	(
	
	เพิ่มการดูงานภายนอก

	ทพ356 วิทยาควบคุมวัชพืช
	2/2557
	(
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยผลการประเมินพบว่า ผลการประเมินคุณภาพสอนของทุกรายวิชาในหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.6 จากคะแนนเต็ม 5 (ชพ.ทพ. 4.19 ข้อมูลระบบประเมินการเรียนการสอน)
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	- ผลสะท้อนจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว่าสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาและต่อสถาบันในระดับที่ดี และส่งผลต่อการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปและการได้งานของนักศึกษา 
	การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถานประกอบการที่ไปสหกิจศึกษา และเกษตรกรในท้องถิ่น

	ความรู้
	- ทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษาในระดับปานกลาง และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในระดับที่ดี
- นักศึกษามีการพัฒนาความรู้ ความใฝ่รู้
	การให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะและวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพความเป็นจริงได้การสอดแทรกในรายวิชาโดยยกกรณีศึกษา

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ในแขนงวิชาเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและมีความสามารถในการประเมิน สรุปประเด็น และสร้างองค์ความรู้ใหม่
	การบรรยายโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์เชื่อมโยงสถานการณ์ปัญหา Problem based Approach ในทุกมิติ อย่างบูรณาการ

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษามีจิตสำนึกความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายสามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับคนอื่น มีภาวะความเป็นผู้นำ
และสามารถวางแผนในการทำงานร่วมกันอีกทั้งยังเป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและวิชาชีพ

	ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกทำงานเป็นกลุ่มภายใต้กติกา มีการกำหนดเงื่อนไขเวลา ในการนำเสนอ มีกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ สามารถสรุปการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการการร่วมคิดร่วมทำ รวมทั้งฝึกการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- นักศึกษามีความรู้พื้นฐานของการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อการวิจัย

- นักศึกษามีการค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูล ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ 
-การนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้สื่อสารสนเทศ


	การมอบหมายงานเพื่อฝึกให้นักศึกษาพัฒนาทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ในการรวบรวมและจัดการข้อมูลและติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
มี (     ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ - คน จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ - คน 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	การจัดการความรู้จากงานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ             อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์
	
	อาจารย์มีความรู้จากการจัดการความรู้จากงานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ สามารถนำความรู้มาขยายผลการเรียนรู้ทางการวิจัย และนำองค์ความรู้ทางการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มาส่งต่อให้กับกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ

	การบริหารการจัดการเครือข่าย การติดตามประเมินผล และการรายงานการดำเนินผลโครงการผ่านระบบ CMO
	อ.ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ และ             อ.ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์
	
	อาจารย์สามารถบริหารการจัดการเครือข่าย การติดตามประเมินผล และการรายงานการดำเนินผลโครงการ

	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานทางวิชาการและการประชุมวิชาการ
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์สามารถทำความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน ทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาของแต่ละด้านพร้อมแนวทางในการแก้ไขต่อไป

	การจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจในการใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การประกันคุณภาพหลักสูตร ประจำปี 2559 และ การกำกับมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา เพื่อนำความรู้ความเข้าในที่ได้มาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การขอตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งยังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาของแต่ละด้านพร้อมแนวทางในการแก้ไขต่อไป

	การจัดการความรู้เรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การแก้ปัญหาการเรียนการสอน

	เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ Education Criterial for Perfomance Excellence (EdPEX)
	คณะกรรมการหลักสูตร
	
	อาจารย์มีความรู้ด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศด้าน Criterial for Perfomance Excellence (EdPEX) โดยคาดหวังให้นักศึกษามีทัศนคติที่เพื่อส่งผลที่ดีต่อการดำเนินการขององค์กร


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
5.1 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	1. การวางแผนการศึกษาในแต่ละภาคเรียน หลักสูตรไม่มีอิสระในการเลือกรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป
	1. ส่งผลต่อประโยชน์และการพัฒนาความรู้ของนักศึกษา ที่จะได้รับในการเรียนตามแผนที่หลักสูตรกำหนด
	1. นำเรื่องเข้าสู่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยจัดแผนการเรียนตามแผนที่หลักสูตรกำหนด

	2. การจัดห้องพักของอาจารย์ในสาขา ไม่ได้จัดให้พักอยู่ห้องเดียวกัน 
	2. ทำให้การพบปะพูดคุยหรือแก้ปัญหาบางเรื่องล่าช้าออกไป ต้องถึงวาระการประชุมจึงจะสามารถพิจารณาได้
	2. นำเรื่องเข้าสู่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยจัดห้องพักของอาจารย์ในสาขา ไม่ได้จัดให้พักอยู่ห้องเดียวกัน

	3. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
	3. ทำให้แต่ละรายวิชาไม่สามารถแยกไปบริหารได้ และทำให้อาจารย์ในหลักสูตรไม่สามารถนำเงินไปพัฒนาตนเองได้
	3. นำเรื่องเข้าสู่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดสรรงบประมาณ


5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1)

1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนให้แก่คณะ และ
สาขาวิชาต่างๆ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ทั้งงบประมาณที่เป็นสิ่งปลูกสร้าง และวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช  มีการประชุมกันอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อพูดคุยถึงปัญหา และความต้องการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยคณาจารย์ในสาขามีความเห็นร่วมกันว่าสาขามีความต้องการอาคารฝึกอบรมและห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการผลิตพืช โดยมีจุดประสงค์เพื่อ

1. เพื่อแยกส่วนของการปฏิบัติงานด้านการปรับปรุงพันธุ์พืช ปฏิบัติงานด้านการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวและปฏิบัติงานด้านสรีวิทยา และแขนงวิชาสาขาอื่นๆ ออกจากห้องปฏิบัติการรวม
2. ให้นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชใช้เพื่อการทำปัญหาพิเศษ ในกรณีที่จำเป็นต้องยืมเครื่องมือและใช้ห้องปฏิบัติการ สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องและไม่กีดขวางการสอนในห้องปฏิบัติการในเวลาปกติ ทั้งยังสามารถทำงานในเวลานอกราชการได้โดยสะดวก
3. เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติการกลุ่มที่สามารถรองรับระบบการใช้เครื่องมือที่ทันสมัยตอบรับระบบห้องปฏิบัติการร่วมกับอินเตอร์เนตเพื่อให้สะดวกต่อการตรวจสอบงาน ในการวิพากษ์และวิจารณ์การปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นแบบกลุ่มขนาดเล็กได้
4. เพื่อใช้ในการทดสอบโครงการหรือโครงร่างก่อนการทำปัญหาพิเศษ เพราะสามารถเตรียมสารและจัดวางเครื่องมือได้อย่างสะดวก มีเครื่องมือที่เหมาะสมต่องานวิชาการเฉพาะวิทยาศาสตร์ทางพืชในแต่ละด้าน

แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ยังไม่ได้จัดเตรียมงบประมาณดังกล่าวไว้รองรับในโครงการดังกล่าวจึงได้ลงมติให้อาจารย์ที่มีความพร้อมด้านเครื่องมืออยู่แล้วดำเนินการขอจัดเตรียมห้องและทำการของบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์ในส่วนที่เหลือ โดยในเบื้องต้นมีอาจารย์ที่มีความพร้อมในการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ ดังนั้น
1. ห้องปรับปรุงพันธุ์พืช โดยมอบหมายให้อาจารย์ปณิดา กันถาด 
2. ห้องเทคโนโลยีชีวภาพและจุลินทรีย์ โดยมอบหมายรับผิดชอบ อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์                
ผลเจริญ และอาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์  
หลังจากได้รับการมอบหมายให้กับอาจารย์ที่รับผิดชอบแล้ว ให้อาจารย์จัดทำร่างแผนและดำเนินการจัดของบประมาณจากมหาวิทยาลัย
ภาพรวมของการดำเนินการของห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	หัวข้อ
	ห้องปรับปรุงพันธุพืช
	ห้องเทคโนโลยีชีวภาพและจุลินทรีย์

	ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์ปณิดา  กันถาด
	อาจารย์ ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจริญ
และ อาจารย์ ดร.มัลลิกา จินดาซิงห์  

	วัตถุประสงค์
	1. เพื่อใช้รองรอบการทำวิจัยและการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพันธุ์พืช พฤกษศาสตร์ และวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เน้นการใช้เครื่องมือพื้นฐานจนถึงเครื่องมือชั้นสูง
2. จัดทำห้องปฏิบัติการที่มีการใช้เครื่องมือที่สามารถต่อเข้ากับระบบอินเตอร์เนต ยังจอแสดงภาพเพื่อความรวดเร็วในการตรวจสอบ
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถทำงานวิจัยและปัญหาพิเศษนอกเวลาได้ เหมาะใช้ในกรณีที่ต้องยืมเครื่องมือและอุปกรณ์จากห้องปฏิบัติการรวม เพราะมีห้องที่ใกล้กัน
4. แยกส่วนเครื่องมือออกจากเครื่องมือทั่วไปให้เหมาะต่อการทำงานวิจัยเฉพาะทาง
	1. เพื่อรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยรวมถึงการบริการวิชการทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ จุลินทรีย์ การปรับปรุงพันธุ์พืช
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ทุกช่วงเวลา

	แผนการดำเนินงาน
	1. แจ้งขอใช้ห้องแก่มหาวิทยาลัยเพื่อจัดหาห้องที่เหมาสม
2. ทำการออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ในเบื้องต้นเพื่อการเสนอขอ
3. ดำเนินการจัดเตรียมห้องบางส่วนโดยใช้งบประมาณตนเอง
4. รวบรวมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เคยใช้ในงานวิจัยมาไว้ในที่เดียวเพื่อการสะดวก
	1. แจ้งขอพื้นที่ในการทำห้องปฏิบัติการ
2. ดำเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
3. ดำเนินการจัดซื้อเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ รวมถึงสารเคมีที่จะต้องใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย

	การดำเนินเงินงาน
	1. เอกสารขอใช้ห้อง
2. จัดทำแผนและของงบประมาณปี 60 (ยังไม่ประกาศผล)
3. ขอติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (เข้าสู่กระบวนการชี้แจงกับคณะกรรมการคณะ)
	1. ทำบันทึกข้อความแจ้งความต้องการในการจัดทำห้องปฏิบัติการ
2. ทำบันทึกข้อความแจ้งความต้องการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

	ปัญหาและอุปสรรค
	1. การของบประมาณเพื่อการสนับสนุนทำได้ยากเนื่องจากมองเรื่องจำนวนนักศึกษา
2. สภาพห้องที่ไม่เอื้อต่อการระบายอากาศและความร้อนภายในห้องปฏิบัติการ ทำให้มีความร้อนสูงและยิ่งมากขึ้นเมื่อมีการใช้เครื่องมือที่มีความร้อนออกมา ทำให้ต้องแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนมีการเรียนการสอนจริง
	1. ขาดงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการดำเนินการในทุกๆ ด้าน โดยอาจารย์ที่ดำเนินจัดทำห้องปฏิบัติการ จะต้องใช้เงินส่วนตัวเองทั้งหมดในการดำนินการจัดทำห้องปฏิบัติการ ทั้งในเรื่องของการปรับปรุงห้อง การจัดซื้อเครื่องมือวัสดุ อละอุปกรณ รวมถึงสารเคมี

	สถานะการใช้งานปัจจุบัน
	1. จัดการห้องไป 50 %

2. จัดการเครื่องมือ 30%

3. ทดสอบการใช้ระบบในส่วนของการแสดงภาพโดยสามารถใช้งานได้ดีพอใช้ แต่ต้องจัดการเรื่องอุณภูมิภายในห้องก่อนมีการเรียนการสอนจริง
	1. ดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการแล้ว 80%

2. ดำเนินการจัดการซื้อเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีเข้าห้องปฏิบัติการแล้ว 50%

3. นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน รวมถึงการทำวิจัยและปัญหาพิเศษแล้ว 50%


ระบบการดำเนินการเพื่อให้ได้สิ่งสนับสนุนของสาขานั้น ถึงแม้ว่าสาขาจะเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การแจ้งความต้องการ และความจำเป็นของสิ่งสนับสนุนที่มีต่อการเรียนการสอน เพื่อทำการแจ้งเข้าสู่ขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติต้องขี้นอยู่กับผู้บริหารต่อไป 

2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้– ชุมพร มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลออนไลน์สำนักหอสมุดที่ให้บริการหนังสือ วารสาร บทความทางวิชาการ  ตำราเฉพาะทาง คอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูลด้านงานวิจัย ผ่านทางระบบสืบค้นออนไลน์  ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2 ห้อง และอุปกรณ์ภาพและเสียงสำหรับห้องเรียนที่ทันสมัย จำนวน 12 ห้องเรียน โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (SPEEXX)  ให้นักศึกษาและอาจารย์ใช้เพื่อฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ  ทำให้อุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอรองรับการศึกษาของทุกหลักสูตรที่เปิดสอนภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทุกคนสามารถใช้บริการทรัพยากรสารนิเทศร่วมกันได้ในทุกๆ คณะ วิทยาเขต ของมหาวิทยาลัย ผ่านบริการยืม/คืน ต่างวิทยาเขตที่สำนักหอสมุดและห้องสมุดของทุกคณะ รวมถึงห้องสมุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีให้บริการ
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ โดยจัดทำเป็นแบบสอบถามออนไลน์ผ่านทางระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้เข้าไปกรอกข้อมูล และส่งผลการประเมินให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้รับทราบโดยตรง ทั้งนี้ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนและข้อเสนอแนะดังกล่าว จะถูกนำเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรทุกครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และหากมีรายวิชาใดที่มีผลการประเมินสิ่งสนับสนุนต่ำกว่า 3.51 ที่ประชุมมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจะหาแนวทางการแก้ไขต่อไป

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2559
พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.3  แต่จากการประเมินของกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช พบว่าการทำแบบสอบถามของมหาวิทยาลัยนั้น เป็นการทำแบบสอบถามของแต่ละรายวิชาหากนักศึกษาไม่เข้าไปประเมินก็จะไม่สามารถเข้าไปดูผลการศึกษาได้ ดังนั้นในบางครั้งนักศึกษาก็ทำแบบสอบถามโดยไม่ค่อยได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรรมการหลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืชจึงมีข้อเสนอแนะให้ในปีการศึกษา 2560 ให้หลักสูตรทำแบบสอบถามของนักศึกษาในหลักสูตรเอง ร่วมด้วยการในวิธีการสัมภาษณ์ เนื่องด้วยเมื่อมีการพูดคุยโดยตรงจะทำให้นักศึกษาสามารถมีข้อเสนอแนะได้มากขึ้น ทั้งนี้สังเกตจากการประเมินในปีการศึกษา 2559 ซึ่งเกณฑ์การประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี และนักศึกษาไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม แต่เมื่อมีการประเมินหลักสูตรและให้นักศึกษาเข้าให้การสัมภาษณ์ นักศึกษาสามารถที่จะให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ได้มากขึ้น 
	ผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 6 : ตัวบ่งชี้ 6.1 : 3 คะแนน


หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
 
ตามที่หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เข้าพบผู้ช่วยศาสตรจารย์        ดร.ร่วมจิต นกเขา ขอคำแนะนำเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2560 เวลา 09.00 น. ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร  ได้รับคำแนะนำ  ดังนี้
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.การแก้ปัญหาจำนวนยอดนักศึกษาที่ไม่เพิ่มขึ้น  อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาปัจจุบันควรเข้าแนะแนวการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพรและจังหวัดใกล้เคียง
2.ควรมีการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาเพื่อให้อาจารย์และผู้ปกครองมีส่วนดูแลนักศึกษาร่วมกันและมีการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของนักศึกษา เช่น ภูมิลำเนา โรงเรียนและเกรดเฉลี่ยเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษา เป็นต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลการเตรียมความพร้อมและดูแลนักศึกษาจบจบการศึกษา
3.หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาไทยให้กับนักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้, เตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ให้กับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาดูงานและฝึกอบรมต่างประเทศ เป็นต้น
4.ควรมีการสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรว่าได้งานทำตรงสายงานเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นเพียงหน่วยงานระดับคณะ ซึ่งหลักสูตรไม่มีงบประมาณสนับสนุนดังนั้นการดำเนินการเรื่องดังกล่าวจึงทำได้อย่างจำกัด
2.คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะจัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความรู้จักกับผู้ปกครองพร้อมทั้งให้นักศึกษาและผู้ปกครองกรอกแบบสำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้หลักสูตรได้เก็บเป็นข้อมูลพื้นฐาน
3.คณะกรรมการหลักสูตรจะมีการหารือหลักสูตรอื่นๆ และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อหาแนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาต่อไป
4.คณะกรรมการหลักสูตรจะเพิ่มช่องทางในการสำรวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้สำเร็จการศึกษาโดยใช้ Facebook เป็นช่องทาง
	ด้านการพัฒนานักศึกษา
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
จะนำเข้าหารือในที่ประชุมของ
ปีการศึกษา 2560


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

อาจารย์ประจำหลักสูตร : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

ประธานหลักสูตร : ________________________________________________________________

ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : _______________________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ___________________________________วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : ______________________________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช..คณะ/วิทยาลัย.มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร...

	 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
กำหนดไว้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์ 
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน
	-
	-
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	3.51
	-
	-
	NA

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	3.00
	-
	-
	4.29

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	2
	-
	-
	3

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	2
	-
	-
	3

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	2
	-
	-
	3

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์
	3
	-
	-
	3

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)
	
	
	
	3.33

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	2/5*100
	ร้อยละ 40
	

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 20
	0/5*100
	ร้อยละ 0
	

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	ร้อยละ 10
	1.8/5*100
	ร้อยละ 36
	

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	2
	-
	-
	3

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	2
	-
	-
	2

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	2
	-
	-
	3

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	2
	-
	-
	3

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5
	-
	-
	5

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2
	-
	-
	3

	คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้
	38.62

	คะแนนรวมเฉลี่ย
	3.21

	ระดับคุณภาพ
	ดี


